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до Порядку вiдбору громадських
органiзаuiй для надання фiнансовоI
пiдтримки з бюджету MicTa Киева

участь у конкурсному вiдборi

Назва громадськоi органiзацii, що пода€
конкурсну пропозицiю

Громадське об'сднання <<Органiзацiя
BeTepaHiB Подiльського району м. Кисва>>

Назва прiоритетного напрямку Соцiальна реабiлiтацiя та залучення людей
похилого BiKy ло активноi участi в суспiльному
життi MicTa

Назва проекту "захист та шана Ветеранам-захисникам"
Вiдповiднiсть проекту оперативним цiлям,
завданням та заходам Стратегii розвитку
MicTa Кисва до 2025 року

Вtшовiдае Сгошю шсгсру аЗ <С-оцiашапiщрцдсата
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Сtошtю шсщу 24 <0хсроги здщов'я та зцщо*й qIGiб

житDD) IIФпIвIIФю цiпi у ясдс щеiзаriя I!{сDIе акIиЕю

сгщ{ям ry{шrrп{ ycIElHoEIM: Збезгlsýtrи я<i*кfr m
юсгяtrюl медщдil4 юIрбда прдр кбпц я<i rшгрфлоь
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щдсровюr'дiяшшli m pбmiTalii
Загальна сума витрат для виконання
(реалiзацii) проекту, грн.

334 228,97

Очiкуване фiнансування з бюджету MicTa
Кисва, грн.,

334 228,97

Мiнiмально необхiдний обсяг витрат для
виконання(реалiзачiТ) проекту, грн

324 228,97

Термiни реалiзацii проекту. 202l piK

Адреса громадськоТ органiзацii Юр.алр.:04071, м.Киiв, вул.Хорива,45l24

Телефон, факс, e-mail (044) 425 07 45,097З981252 n.chepel(@ukr.net

Прiзвище, iм'я, по батьковi голови
громадськоi органiзаuii
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ЗАТВЕРД}КЕНS
[ з'Тздом ОрганtзацiТ BeTepaHiB Украii*и
19 листопада 1991 року

зАтвЕрджýно
iз змiнами iдоповненнями з'Тздами
Орган iзацiТ ветераиi в УкраТни:
ll з'Тздом - 28 лютого 1996 року,
lll з''fздом - 29 лютQго 700g року,
lV зt'iздом - 2 ýерезня 2004 рOку,
V з'Тздом - 11 березня 2008 року
Vl з''Гздом - 23 березня 2О12 року
Vli з''iздом - 2З березня 201S року
Vlll з-Тздом - 9 черЕня 2017 року
Затверджено

Ксэнференцiею

0рганiзацiТ BeTepaHiB УкраТни

ГIротокол, Ng- 9
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1, зАгАльнl полýжЕння
1,1, Орr:аНiзацiЯ BeTBpaHiB УкраТнИ (*,алi 

,. 
Органlэацiя1 о всеукраТноькою добровiльною,неприýугковою громsдською орйiзацlсю, ,лоБ'.д*у* BeTeBaHiB ДругоТ CBiToBoTвiйни, iншиХ локальниХ вiйн i вiйськовиХ конфлiггiв та бойових дiй на т*риторiТ Украiниi iнggемнИх дýржаg, антитёРсристичнОТ опЬрацiТ (учаскикiв 8ойових дiй, iнвалiдiв,

УЧаСНИКiН ýiЙНИ, Членiв сiмей' загиблих), ,ЪrчЬ"*Ь 
-ЙЙ; 

ЙЙ*Й-'riини, BeTepaHiBпiйськовоi: сп!пкби, neHci0HepiB, громадя}l псхилоГо BlKy стýФреним для здiйснення таsахиgry прав i свобод людини та громадянина, задOýолёння суспiльних, аокр8мз,економiчних, закоl,{них соцiальних; творчих, вjковиi,' *йоrур***, 
-oc6lr"ix 

та iнlлихiHTePeciB cвolx членiв таlабо iнших осiб, якв'буr;Ъ;Ь.Й;J;;;"Ь iрудr" 1991 рокуСвiдоцтво Nе 172
1,2. Наgва Органiзацii украТнськсю пdовою:
повFlа * Орrанiзацiя BeTepaHiB УкраТни;
скорочена * ОВУ.
1.3. Назва органiзацiТ англiйqькою мсвою:
повна - Оrgапizаtiоп of v_eterans of ukrаiпе.
скOрочена - ОVU,
1 4, Органiэацiя у свотй дiяльностi керуеться 3агальною декларацiою прав людини,
[::::}ч]::_УlрrТy, ["{ивiльни, Iод95"ом УкраТни, ПодаlкоrЙЙ *одо-;Й 

'Йi;;:
iяKoHOM УкраТнИ кПр,О громадсьКi об'вднанняll, ýаконом УкраТни 

'<,Про 
державнурёsстрбцiЮ юридичнИх осiб, фiзич,ниХ осi6-пiдпРиемцiВ ,, r"ройЙ*п*r* фоЁмуваньu,

*::::,У_"|1ryаТНИ <ПРО Сrатус BeTepaHiB вiй*", iapaHTiT jx соцiального захисту},
У:::Y:Д,::У:_ |Оt.О'ОРаМИ, 3rОДа На ОбОв'язковiсть яких надана Верховною радоюукраlни, lншим чинним 3аконодаВствоМ УкраТни та цим СтацБом. Правовою основоюдiяльносТi Срганiзацii s' таtЫ- регл*мёнтнi доfu."*rr" та рitлення ffагальногахарактеру, Цо приймаються Органiзацiою У межах ix статр-пй* п"**оважень i sоSов|яgковими для Bcix членlв"
1,5' Органiзацiя ё нелiдприемницьким товариством, основною метOЮ якого не 0
:*.:|1l'*"ЛРИбУТКУ, ОРГаНiЗаЦiя вiльна у виборi напрямкiв с8се,т дiяльносri та дiс на3асадаХ д,обровiлЬностi, самовряДностi, йiльноrЬ **giрУ iерйr"iiТЪ-i,ьностi, piBHocTiперW saKýHoM' вiдсугноrгi майновогО iHTapeoy'ii чiтsнiЬ (Й"."Й-ir),-Ьg;Й";;;:
вiдкритостi та публiчностi.
1,6, Oрганiзацiя е неgаJтsжноtо рiд fiудь-яких полiтичних партiй i громадських pyxiB,спiвпрацюе 3 органами двржаýноТ виконавчоi tsлади, аргаfiами мiсц*вого
?1У':ГЗУ,?лТ::, 

rРОмаДСЬкими органigацiями, Тхоgелнаннями та грOмадянами,
j;';,.JlIi*::YI УIТСРýЧа На НýВИаНаЧеНИй TepMiH, пошир}ФФ свýю дiяльнiсть на

:,чу"lуlдёржашоi виконавчоi влади, срганами мiсцевого самOврядувайяi--=Ё.
:Чlрlсt{ствами, убтановsми, органiзацiями рiзних форм влаоностi, встанýвлgн*д
l'lf'illУУlГ'|vlЧ|ýiЯМИt УБТаНОtsЕМИ, ОРГаНI3аЦiЯМИ РiSНиХ форм влаоностi, ýcTaHýBI"lýHHi,партнерсЬких вiдносин g".iншими громадськими органiэацiями, руха*r, фопда*r,
::ж:?:YР1*1У в YKPaTHi Чи 38 'rr м*,капли, громfuяяай 

'-р;i;*l"оlй],йil'-;'аilffi
осоýами без громадянства,
2,2, ОргаНiзацiя, iТglgокпgМленi пiдрадiлТ - органiзацiТ BeTepaHiB двтономноТ ВеспffiКРИМ, Bcix ОбЛаgrеЙ УкРаТни, мiЁг КЙо** i Севаотополя, районiв областi i MicT оýласного
::аттj:YIо|i"льних грOi\лад, первиннi *erepa"ciKi органiзайт'- "iiй, йй-;i; ;MlcTaX, селищнi, сiльськi, органiзацii петеранiв пiдприемgтв, oрганiзацiй, youHou r, ,i
У?,*Y_У*ОЖlYННЯ, ЯКi МаЮТЬ СТаryС ЮРИдИЧноi особи згИно закснодавства украrниздlйснююtь сЕою .дiяльнiсть на ocHoBi цьOго CTaTylY та мох{уть мати власнiполOження, якi вiдповiдають закOнодавству i оснФвниlи пOложенням СтаryгуОрганiваЦiТ, а такоЖ мати У вiдповiднИ" уоruйrах baKKlB рýкунки та iншi реквiзити,передбаченi сгаryсом юридичноТ особи, кЬуглi печаrки, штампи, бланки з вiдповiдною



назвоlФ едиЕих зразкiв ýатвёрд}Фt{их Рqдою $рвнiаацii', якi виrотовляються на мiСцях.

органigаýя tt сж€ м8ти впасну симýолiку {вмблему, iнший розпiзнамльний знак,

прапор), яка пiдляrаs реýGтрацii у вg.ганOвл*нсму законодаsством пOрядку.

2.з. 3 моменry державнот реестрацiт Орrанiзацiя мав виключне прав0 на викOриfiання
свого найменув&ння,

3.мЁтА (цlr1l}, нАпрями дlяльноýт|
з,.l,осноВною метОю ОрrанiЭацiТ е сприяннЯ розsиtку гром8дянськФго суспiльства,
консолиацiя . яусиль вет9ранських органiаацiй, деркавно)_ эиконавчст влади,

суспиъсrва, спрямованих на з8хист законних соцiальних, ёкоtlомiчних, творчих,

,l*Фr"х' нqФвнплЬнФ-культуРнихi та iкtдиХ спiльниХ праs т9 iHTBpeciB YPpaHiB Другоi
сgЬовот ЬiЙни, iнших лскалчних вiйн i вiйоькових конфлirгriв та бойФЕИХ_ДlИ На

територiТ УкраТни i iноземних держЬв, антитФрористичноТ операцiТ (учасникiв бойових

дiЙ, iнвалiдiп, учасникiв вiйни, членiв сiмей загиблих), BeTepaHiB лрацi, дiтей вiйни,

BeTepBHiB вlйськовоl слукби, neHciogepiB, rромадян пOхилOго BiKy.

ОрганigацiЯ сприяý коовдинацiТ зусилЬ BeT*paHiB, iX о6'однань для ефективноi

реалiзацiт та захисry спiльних iHTepeciB у справi ефекrивного використання наявних

можпивосгвй у забезпечвннi захиqгу свотх екопомiчних, соцiальних прав, наданню

оýдорвчOi', медичноТ, психологiчноТ, морвльнOТ та соцiальноТ допомоги, ,у тOму чиолi i,

для сприяння вирirлбнню житлових проблем,
c,z. Для дФсяfнення своеi мати та виксна,ння статуrних завдань Орrанiаацiя у

встановленому чинним законодавfiвом порядку t aý право:
з.а,1. Бри учасником цивiльно-правових вiдносии, набувати майновi i немайновi
права вiдповiдно до законOдавfiва.
g.z"z. Пред*тавЛяти i захИIлатИ евоi gакоНнi iнt*реСи та oBoiХ чпенiв чи iнших осiб у
будь-яких орrанах державноi аиконавчоi влади, в тоlrу числi ýудах, правоохоронних
орган*х, у органах мiсilевоrо самовряýування, на пiдприЕмствах, в устанOв8х та

орган iзацiях ycix форм власноотi та пiдпорядкування,
з.2"з. отримувати дбржЁýну фiнансову пiдтримlry з державного i мiсцевоrо бЮДЖаТУ"

3,2,4. tsiльно,пOцjирювfiи iнформацiю про свою дiяльнiств, прOпаrytsатИ СЕOЮ МеТУ

(цiлi}.
3,2,6. Iдейно тя органiаацiйно пiдтримувати iншi об'ýднgння громадяН, н&ДаваТИ

допсмоry Blx сгвореннi i дiяльноgгi,
3.2.6, Пllýлiкувати HayKoBi та мётодичнi результаiи дiяльноотi СрrанiзацiТ; прОtsодИТИ
iнформацiйно-ро*'ясн ýвальну роботу,
а.23, Брати учýgrь в органiзаЦТ i фiнансуваннi, в формуваннi соцiальноro замовлеfiня
та HaдaHHi соцiальних поsгlуг членам Органiзацii: окрамих катеrорiй осiб i соцiальнИХ
груп шляхом ýоцiапьного замовлвння ýс рахунOк бюдхсетних коцrriВ ЭdДнР З

ви8начаними дýрх(aвними стандартаlillи, g TaKO}t{ прýвOдити самостiЙно або За
,ýёвжýвноi пiдтримки конгреси, конфернцiТ, семiнари, фестивалi, лектОРii, кРУГЛi

стýли,. конýультацii, творчi заходи, турнiри, к0'.lкурси та iншi захOдиt пов'язанi зi
ýтатугною дiялънiстю ОрганiзаuiТ, iз аалученням предgгавникiв громадёькоrгi, ОргаНiВ

державноТ влади та rrлiоцевого самоврядування, акспертiв iз рiзних rалузеЙ СУСпiльНОГО

житгя, )/ т.ч, мiжнеродних,
3.2,8. Отримувати допомоry у tsиглядi коштiв аýо майна, lло надходfiть беЗОплаТнО У

виrлядi чгlgнсhкиХ BxecKiB, безповорОтноТ фiнансовоi допомсги, Поil{ертв, грантiв, тсщо
та самоfiiйно вирittlувати питання про ix використання вiдповiдно до положёнь цього
Статугу та законOдавсrва УкраТни.
в,ар. }дiйснювати в пOрядку, передбаченому чинним ааконодавgтtsOм, необхiдну
iiипрrемниць}ry дiяльнiсть безпосервдньФ або чер8s створення ts порядку,

пере,дSачЁнсмУ законопл, юридичних осiб (товаричгв, пiдприемотв), якцо така

дфлвнiчть вiдповiдае MeTi (цiлям) ОрганiзацiТ та сприяе tT досягненню.
:ý"irtPr, 5рати участь у адiйсненнi державноt реryлятOрноi полiтики вiдповiдно до--- : /i ',аёГфо#авсrм УкраТни.

'$IIY Sвертатися у пOрядку, визначенсм}, 
-ýаl{sнодаЁýтgом, до органiв державноТ

dщ{h, gрrgнiв мiýqýвýrо ймвврядlлýання, iх пФGадýЁиJ( t алулrФових ооiб з
" 

прФпOзицiями {зауваженнями), 8аявами {клопотаннями), скаргами.



'-j

3.2.12. ОДержуватИ у fi орядry, визначеном.у закоьlодавýгвом, необхИну для реалiзацii

сsоот мgrи i завдаirь ,iЙl"by iнфсрмацlý, iilg iнаходr,rтъся...у Еолодiннi оу6'еrгiв

владниxnoв*o*аn,eНЬ,iНtllихрogпор"д*икiвпу6лiчнoТiнфopмацiТ"
3.2,1з. БратИ учаетh у порядкУ, визначёнOму законодавст1O:y:I |:'Тбленнi 

проеrгiв

нормативн"*ПРuЧ"Ч"i яЁiч, ,до еидаютьýя органами fiержав}rоi. влади, оргsнами

мiаlевого о"о*Ёйу"ання'i сrосу,оirся сфери дляльноетi Органiзацiт та ва}.'iивих

питань даржавнfirо i суспiльногý }киття"

3.2.14. БратИ .у.{аOтЬ у пOряýl{у, визначёномУ заltонOдаВo:твом, у роботi

консультатиýних, Ъорадчиi та iнших'допомiжн:Их органiв, що уrФрЮ}Qться органами

держаtsнФТ влади, QрганамИ мlsц$FФгý оамФврядува*н* длf, прQtsФдqння к9нсультацiй з

громздськими оЁrсднаннями та ,пiдготовки рекомендацiй з питЁнь, що стосуються

ферr Дiяльностi орrанiаацii, 
чrrяцi rбцтякти з ol цян iнtчих kpaiH,

з,2.1ý. ПiдтримуВ#Й прямi мiжнароднi контакти з органiзацlями громl

. укладати випой;};йй Opri* !,.luЫо у м:lч.dодних ýахФд9х з питань дiяльностi

iiЬiй.аЦii;' щО нФ суперечать м iжна'род н и м зобов' яэан ням УкраТн и,

з.2.16. 3асновуватИ з метоЮ досягнýння cTaTpHoi мýти 1цiлеЙ} васоби масовоТ

jнформацii. 
_ _._..:_..: _лл.

з.2.17.створювати та реалiзувати piзHoMaHiTHi проеrги, ýапровад*у*",т :|1l|""11;_.,.
з.2.18" На доýровiпьних засадах брати учаOть або засновувати гроl/tадсьI,_:lу.*"

тощс, у тому числi мiжнароднi, укладати у_годи про спiвробtтництво i взаемодоi:ч",,у,_

;:;ii.'6;;Ёr+,;;i, ,, у*оrах'оренди atio тимчвсового беýкоштФвного користування

будiвлi, обладнання, TpaHcnOpTHl *айби та iншlý майно, tцО,необхiдне дJlя gдiйснення

статуrних завдань . О рrан lзацiТ,

з.z,zl.вiдкривати рýхунки у нащOнальнiЙ та iноземнiЙ РаЛЮlаХ Уg'':."_0Y.*У'"

':.irl 
iЙriо*уr*ти нагOроди з метою ЁИsнаки членiв Орrанiзацii та 1] пар1|ер|*: 

,__ _

з.2,z2. Беgпосёрсдньо' ч'й чёрýg crtloperi нёю }оридичнj ёсуби tтФЁариства,

,йй**rti Ьу",.r' виконавцВм дер)€rвНого замоалення вiдповiд но дс эакону,

iэ Ёi, йое"фватися i ншими npa*ar r, первдбачени м и ааконOдавg.гtsФм Украiни,

з.з, оgноЬпими напрямами дiяльносti gрrанiзацiт gl

3,3"1. Консолiдацiя зусипь вётёранських органiаацiй, розвиток та ЬдOеконалOння

органigал.лiйноi огруtггури Орrанiз*цiТ, ,Ио"вiдн9 до Стфтуl ýалryчення l,{ýýих цлвнiв,

з.з.z, Сприяння розвитку rромадянського суспiльсгва,
з.з.з. сriрrонно'об,ед"irню зусиль грOмади з. орrанами MiorlBBo1o СаМOВРffДУВаННЯ

tцодý gахиýrу своiх прав .i iаконних iHTepeciB, рсзв'яаання спiльних для громад

ПРОб-ЛеМ" 
кбнкчоGах на 0тЁ аýалучЁння бюджвтних коштiв дЛЯ3,8,4, Учаsть у канкурсах на 0,тримання грýнтlв, н

надання соцiальних послуr.

'.;ý, 
'нйа*r* пр"Ёочо1', соцiальноi', арганiзацiйноi та iншloi допомоги членам

Органiзацili в межах чиннФго закOнOдавGтва Укrаjу
3.s.ý, КлопотаннЯ прО нагороджФння держgsниiли, вiдомчими та суспiльними

(недвржавними) нагородам1a ,rъй*ми iiдвrаками членiв gрганiааuii эа значний

осоgйстий Ёнесок в рзвиток_вётёранськýго руху,. 
лr.vлýfitjuб л"ппчrпi п пvr

з,з.7. Учаý.rь: а оргаяiаацiт нацiональt'о"патрiотичного виховання мслодi ý дусi

аЖНЁ#rýЖ'ý#_iУtЖ; увiч н енн я пам, ятi та под в игiв ветер ан р *iI 
т 1 :1 j |i 1;

з.з.9. здiйсненно фоi*о_паiрiотичнот, просвiтницькоi та учбово-методичноi

дirпr"iоi h"uiрiп"иЧrqЬ i трудqяЕгg_ ви)ФЕаtlНя мqл9.дi н9 крац{их традифях старtJ,их

fiЬtЙЙr,-rЙфи"Ь*ня постiйной эв'явку з вiйоьккоyатамиl участь_у виховних заходах

по,'iliдготоgцiдопЙзовнйкiв та привовнйкiв по слрS1 у 3бройних Силах УкраТни;

;i " 
;;. ;;;;й;;,;Йй*епrо пiм'ятн икiв i меrrлорiалiв аахисни каМ В iT,t и зни, 

"1f,gроМ
лlодям праЦ, }tауки, куJ"Iьтури iспорry. /", ,

g.з,11. ýприянНя формуВанню, в oycnin*o"Bi ryманНоrо вiдноtЛ*ння, аагальнр#JýпiльноТ 
ял

poýoTi.



__---t

3,3,13, Проаqдеtrtя uпрl*lо( масових зхояiв (збори, ьтiтинги, демонгrрацiii},з,3,14, СприяннЯ здiйсненНю блаrодiйничьй з&одiв, u*цiй'*"пос*рдя, ствOрlоватиспецiальНi фондИ 3 метоЮ полiпщвнНя життýзабвзпgчення BgTepaHiB, Bcix грOмадянпохилого BiKy.

1 1 15 Сприяння вслOнтарськiй дiяльноgгi,
3,3,16, Використання засоýiв масовоТ iнформацiТ для праведення роз'fiснювальноi тапропаганДистськоТ роботИ для дссяГненнЯ мети дiяльнйi О$ганiзацiт.3,3,17, Сприяння поширенню пsрвдOýого вirчиэ*о*оrп та аарубiжного доýвiду у сферiсоцiальнот допоtиоги frýтёранам та орrанiзацlт rk дозвiлля,3,3,18, Gприяння палiпц;Фннtо мФдичilоrо qбелуговування та мвдикаментозlt'гозабезпечення BeTepaHiB -r--' "-'Y
3.з-19- Сприяння виявлФннЮ 0динскиХ i непрацездатниХ громадян та прOведgннюобстеженЬ iХ софальнО-побrговиХ умOв, визначвнню потреби у матерiальнiй,
:о_цчльнO-побуговiй rа медичнiй допоплозi,
3,3,20, Сприяння GтвOренню належних умоts для пiдтримання здоров'я та акгивнflгpдовголiття BeTepaHiB.
3,3,21, СприянНя.органiзацi-i еоцiаЛhного та iншиХ видis обслуговування, змiцненнюмёtёРiё;iЬнФ_fёхнiчнёт 6ýýи #.ВОРепИ^ дЙ цiсi йТ* э*мтадiв.3,3,22" СприяннЯ нýданнtО еоцiальниХ послуГ ýа визначеними державнимистандартами, консультацiй, пiклування, допомOги бiженцям та подiбt-tих послуг, якiнадаIФтьея осабам пOхилого Biky та iнвалiдам удоfйg або в iнших мiсцях,3,3,23, 0прияння._виконанrю цiльо*и, прOграм соцiального i правового захисryB*TepaHiB вiйни, вiйськовоТ слрtФи, u*rвранiв rilr*цi, пенсiон*рiв.
з,3,24, ПоrлирвнНя своТХ поглядiВ в ýудЬ якийr *йо, не заборананий законодавствOмУкраТни.
ý, 3, 25, Сприяння 

.3апроваДженн}о сучасних форм псtдир8нНя iнформацii iстворення танапOвненНя сайтiв ýетýрансЬких оргаНIзацiй iериторiал"r*" Ёjfiй MicT обласнOго
:нзlчнil|, районних, селич{иих, сiльських та iншЙх}, 

;з,з,2ý, Сприяння розробцi програм соцiапьно-економiчного та культурноr0 роз8итку,эбереженнл тfr роавитку зак'lадiв соцiалнноi сфери iериторiальних грOмад.ý"з,27, Сприяння процееу доýроgiлiч;rJ-;truд**r*о територiальних громад
?i{ry_riдР до чинного за*о*одаrЫЁа укратни 

- - 
:"3,3,а8, 3дiйснювати 1ншу дiялr*i*rо ,* 8живати iнrui захOди, щ0 н8 суперечатьч и ннOму gаконодавству УкраТни

3"4, Oргаиiзацiя несе вiдповiдальнiсть за свотми аоýоа'язаннями належним iймайном, Органiзацiя уе вiдповiдае за зобов'язаннями свон членiý, а Тт члени не
;r:ýýiЖiЖъi?l*аа""м" ЬрганiзацiТ, за винятком випадкiв, коли вони беруть

4, ], Члвна ми Орг*н i 1уi gr1#: ЕfiЖ#r?;И?ý,ЖЬвот вiйни, i н щих лскал ьн ихвiйн i вiйськових конфлiкгiв ia Оойови*..дiу *а ,bý"ropii У*р- -'i'j*o.**r*x держа8,антитерорибтичнот операцii (учасники ййоurх дiй, iпurпijи, учаснйки вiйни, членисiмеЙ загиблих), ветФранИ прlцi, дiти вiЙни,;rй;, вiйськовоi служSи, пеноiонери,громадяни похилого BiKy, iншi особи д;gsдаr;i у Бirоrому вiдноlленнi, якi вияЕилибажання на таке членство, не3алеж1;0 вй нацiонJльностi i полiтичних пфрекоilань,iiýРТiЙнOi frринаjiёЖнёетi, iýйsнають мýtу фёfёрýнськоid руху, СТýТ}t'г ОрЁýнiý*цii,активн0 сприяють ýикOнанню статVтних завдань ОрганiзацiТ i беруть участь у йоrореалiзацiТ
4.2, Членство в ОрганiзацiТ е
спiв-робiтництЁом в "орrанiзацiях,

ýнтигрс м8довкi погляди 
"

добровiпьним, iндивiдуальним i несум[сне iзякi пропаryютЬ екстремiзм, НаЦИЗП,!, }e-ifitнi.
4,3, 'ПРИЙОМ У ЧЛе}JИ O-Рганiзацii иiйолrоqться на пиgгавi }l,снй абФ пиgьм q#iйи;r;4,4,.Член органiзаЦi HJ вiдповiдае за ;;Ыйй;; органiзацiт, i;.; ! -8L':, i. ,-24.5,ЧЛеНu ОРаанl'заqffмаЬmълрабо; vУ'ЯГltýаЧll' 

i;l-,.f) ll.|!|,,.,.1:,::

4.5.1.o6ирnaiбy'rиoбpaнимидoкepiвнихopганiвopганiзaЦiТ;фffi'



t,:

4.5.2. вносити прпо3liцiit заяви та cl€pм наlрOэгляý керiвt{их opfaнiB цсд0 дiяпьilOстi

Органiзацii, gиýfiовItюйи cBoi пБiпЪди, брuт, Ьай" у tsИь}tому обговореннi i

демократичному вирiшеннi питань, що розглядаються;

фаМ учаsгЬ у ;rfiЙ постiЙних т8 тимчаеФвих комiсiй, с,творёних за рiшениям

упошоваlквних оргsнiв Органiмuii;
4.5.з. ознайоилюватися адо,rу**Йми, прийнятими бч*ь,якlмg:РЧР.qЧОРГаНiЗаЦiТ;

_ 4.5-4. отримуtsати праЁоау, орЙirацiЙrу та iншll дgпомогу вiд Органiэачii у

вiдповiдноryri др ýакФиодgýства Украiни;
4.5.5. отриtlrуваТи iнформацiю та пФяснýннЯ ýтоOовнО дiяльноотi Органigацij, за умоЁи

зilхисту конфiден u}й ноf iнформацit та fi врсона л ьн их дан их;

4.5.6. звертЁтиС; д; opirri* drрганiзацiТ з аапитамИ та пропозицiяпли з fiитань,

tюв'язаниi з дiяпьнiстю ОрганiзаdiТ, одержувати вiдповiдi;

4.5,7. о.*чрrчучЙ'рiЙ*riiu, лiТ, ЬефИльiiсть 1ерiпних orlaHiB Oрiанiзацii, подавати

заяви, ýперечённff i скарги на прийiятi ними рiшення]до Ради та вимаrати розгляду

скарГ та заяВ ВицiМ керiвниМ орrJпОЙ'Ьрrа"ij"Цii; о*кёрrryвtiти рituёння конференцii

до суду;
4.5,8. звартатиýя до керiвних органiв Органiаацil аа допомагOю у захистi cBoi]x прав та

законних iHTapёoiB;
4.5.9. добровЙьно припиняти члýнýтво н Оргgнiаацttl

V 4.6 Член u ораанiзаrgff ao60c'я$aHi :
a4.6.t ,"*.*уrriй вийоrи ýтат/ry i рiшення керiвних opryHiB, ло{узнi g Еиконанням

йй;П-Бй**r ОрганiзаЧiТ, якi не сyпёречаr, цоо*у Статугу та дiючому в YKpaTHi

., 4.6.2. сприrгги викФнанню стаryтних завдань ОрганiаацГf;
,, 4.6. 3. п фпаryв*rй- йЪт, rеrу-, Йlтлнi завАан_ня Цiяльн icTb Органiаацii;

4.6.4. рикону,вати вимоги **р,й** органiа 0рганiзацiТ, щодO гlор.lдку та умов

використаннй персональних данихта iHцlo1_ iнформ*цiТ, яка е конфЦенцlйною,

а.Т . flрu пчкg,ннli члýнсmв $ в О раан lзаqff з8fйс х юёm ъе.я :

4.7.1.-жвлаЁним баиtа1нням члена ОрrанiзашiТ на пiд,gгавi ýаяви;
,t4.T.2. аа рi*е*нii'-ПБЬirдlТ- РrдЙ, пр"йrrrrм"Siльдriет_tо голосiВ щод0 членiВ

органiзацil, BKi Ф)rбо поруtýили cTiйHi попокання 0рганлаацiт або Ечин8ння дiй або

бецiяльностt, неryмiених iз метою Орrанiзацii:; I

4.7.8. у paaiýMФpTi офби,
+.В. Скdрrи ** гi**й-дii або.бецiяльнiсть керiвних органiв, пов'я3аних iз набутrям

та прl4пинgнням членотва,. правайЙ та обов]язitам1 члgнiв, р9аrлl9аютlся Пгеэцt1

Ради *воr"rо*, дrоi мiсrйiв'пiслrя ,тQгQ, як особа дiзналася або мала &iвнатися про

IЗ:ffiffHiXlhil iжЖ#Ji:fii ,*. право на апеляцiю до lзl:_Iilф3:::У
ОрЙнjgаЦi. Чпен QрrанiзацiТ не Mas fiрqвs гФлосу при Еирiшенн| радOю,

КiнфервНцiею Органis;lцiТ питанЬ lýOдО 0псрУ мiж никл i Органiзацigtо,

'.i0: 
у pbsi припин*ння ,лgнствi а Органigацii члвноькi та iнчзi внýски нФ

повертаютýсff.
с.lr'припинýння член"._гва не е пiдmавQlt} для припиilёtiня аб-о невикOнання будь-

яких зffiФвiязýнь вiдповИно до цивiльно-правсвих чи трудомх договорiв,

;;а ЙЙЙ*, чхl8нOтва мас насfiiдном припинеиня лврý6ування Tgi:i, уз1;
д4.13. Членgтýо в,орpанiаацiТ припиняOться ýа власним бажанням з Аt]я подання такФl

uo"r"r"o в ОрганiзацГi прrп"*яетюя з д*я, наступногФ аа дн*м оýрання:нQqого

*,iц. в Органlsацiт асгановлюgться iнститут пOчýснOго членотва, l lочвсними чiltiнtяlчlуl

gрrанigацiТ можуri фй й"rо *"йоiпьш аЁrоритотнi члёни, якi мають видатнi заслуги

пdред Орigиiýаdiсю, эа особистиЙ вагомий ýi"lýýOK у,!эOýg,lт?*,р*хrr:ж,":J,1}"dтlhllfr ] i

ПЙБЙ'почБ.Jri 
'Й*ri, 

здiйснюеться_Радою Орl.т]l1цii 1рjч:::1y:,,,1Жз]1I 
:

бiльtяiстю л,олооiв) ýа поданнu* чпЬй* Ради. Члени Ьрганiзачi:, уryцфi r"aoo
,{N



ilrlJtrЁаКraý tЛt}ДЁfittrlЦ rg'Crtrkr, r lt'n*rд'v|v aJ'!tiJ vr,9",y9{*, ,

ОранiзацП".

5. оргАl-fiзАцlинА поБуюм
5.1.Орrанiзацiя фдуеrъся п0 адмlriсrратl4sно-т€рt{тýрiеfiьном]д та виробничому

,рr;й;;;,-V iT cтpylffypy 8ходятЬ вiдýкрвlчlЛвнi пiдро*дiли, якi не о юридичними

ffirir чiдо*йй,irе,ii'iiийiii"", яй"мають ýrа ус юридичнО-igСОft ЗrЦНО ЧИННОГ0

з8(оgодзвства Украiни, а сам8 органiiацlТ BeTapaцib дйоно*ноi Республiки Крим, Bcix

облштеЙ УФаТни, MicT Кисва i CeraJroй"", рiИо*iв у Misrax, Р!Йон]1 областi i MioT

бласного &{ачёння, тO.риторiальних rрамffд, пврýиннi вýтёранgькi оргsнiчyj.Il?ý,
Йо"i, у мiсгах, Й"Йщпi, сiльськi, органiаацiТ BeTBpaHiB пiдприамствi ,чili]lчil
}Еганов, за мiёцем проживання Ta'iHtлi органiзацii BeTepaHiB, якi моlкугь мати сЁоl

струкrурнi пiдроздiли. за дiяльнiстюs.i.орЁ"ьаЦЬ 
'здiйонюО 

управлiнняl координацiю Тý, ,контроль
безпосвредньо регiональпими "rдоф"л8ними 

пiдровдiлами ; frетsFанськими

оЁанiзацiями двтономнот Р*спуБпiй' КЪиrи, облаотей Украiни, MicT к19*З

СевастоRоля та дýflвrуе iM RоЁноважённfi управлittня, консопiдацiТ, координацiТ та

ю}гролlозадiялькiсrюмiсЦевихвiдокремлених*пiдро*д'пil:::.,УýвоюЧерry
управляютЬ консолiдують, коФрдину}Oть_ та rоr_пролlо_ють дiяльнiсть первинних

вiдокрмлених rriiдрdftiлiв 1мiсLких,' районних у MicTax, ýелиlцних, сiльських,

оранiзачЙ BeTepaHi:B пiдприемСrr, оЪiчЙчii, yoTu,oý, аа мiоцем прФкивання та iншi)

й"о адмiнiстdйивнйdрriоеiальйоrо под!лу в порядý та Мgжgх встановлених

СlагуrоМ ОрганiзаЦi] вiдповiднО ýО МетИ та напрямкiв.дiяльноgгi, Така будова

-йй*.*а вЙрiruуЬаi" пйнrя соцiальног0 ýахисry BoTepaKiB л,liсцового значання,

5.з.РеэiоНа;rьнl,вfýокраилвнI пidрозаiлu * 
"_ветервЪськi 

органiзацiТ дыгономноi

Республiки Крим, оSпасгей УкраiЪи, MicT Кисва, Севаgrополя:
5.3.t. мощrгь мати cBoi сrруrrурнi пiдрздiпи; л |_*,..rJ __ _

5.з.2. забезпечуо* ,й*онЬЬri Ъiшенi керiвних opraHiB Орr,анiаацiТ та власних рlшень;

qдiйснюють управлiння, коордииацiю 1а контрOпь за дiяльнiстý мiсцевих

вiдокремЛgprих та своiХ струФрНих пiд роЦ iпiв; коноолiдують,.ii зусилл я для

ф;ЫЙ реалiзацiТ та Jахиф спtльних iнTepeciв, нqда,rо,:rь Тм мgrодичну допомоry,

узагальнюtотh та поширюють поgитивний досвiя ix рфоти;
ijJ. рпrЪJС"*rто стЁmегiю, такl,ику та заходи щодо аирiшення ак,ryальних завдань

ОрганiзацiТ на мiсцевомУ piBHi; 
ээдiлiв, а таксж

5.з.4, предсrавляють i" захиtлаtоть своТ та свож структурних пiдрt

мiсцевих вЬокремлених ilи'ро*дiлiв aaKoHHi iнтереои у ý.gрх.{авних чз:yз:::::
оргаllах, опйпйцtоють з громадсьfiими, рлiriйними та профспiлку_9_1ми органlзацlями,

мiсцевими органами державноi виконавчою влади та sрганами мiсцевою

самоврядування;
5.з.5.'iпýиявr' раýвштlry грOмадянсько,l,ý оуопiльчтва за теритOрiал,ьною ознакою,

теригорiапьних'ромад; 
полiтики органiзацiт;s.з,о. сприяють Ьиробленню i реалiзацiТ mцiальноТ

5.з.7. йрияlоrь-]й-озроgЦi Ti втiлекню комплаксних прогр8м, спрямOваних на

ефеrгивне викориg:гання наявних мощгlивокей у забвзлечеинi захисry свотх

;ý.Ъ:ЖЖТЖХI}ЖНровчоl медичнот, поихологiчнФТ, моралbнoi Та СаЦаЛ ЬНОТ

ДО']О|'ОГИ' 
,"u"v vч'..гь ч rро ,lроýQдять,масовi заходи,

il.rл._9rРруfь активну учsgгь у rромgдськOму життl, 
територiальних' i.i,йiirii1f яi6окрвiпанt пiфозdiли дiють .в адмlhiсгративно _

одиницяХ ншfiýrо рiвня - оргайаацiТ вЙеранiв вайон:iв Mirr, районiв областi, MicT

йпаспоrо зна"ення, територiальних громад iTake iнше:

;*j: Ж
"iдййпiв 

тý i"асн"* рйе*r;, rдiйснюrоть управлiння, I9opryy:li:
дiяльнiнrЮ пýрtsинниХ вiдокремЛЪнйХ ,ulgрйiлiв та cBoiХ птру,rЛryР'+ПХ,'iliд-фgдрiQ;

консолiдують tx зусилля для *й*й**Бi Балiаацiт та 3_ё}шету спiлрЦSJц9rytd

о , ',/, ...,'" ,

G-rM--_,ч"



надаiотъ Iu непqАrн}fу долойtогу, уааrалhнlýюь та tюlдирюýтъ rкв}tтивнl|й дошИ ix

РОбОТtt; 
зяконtli iнтврвси ýват, первинних виокремлених

5.4.3, предстаЁляlOт,ь i sФfiцають jй, ix членiв упцрцйiв'та сgоIх стру,rryрних пiдрздiлiв * flФрsинних орrанlзац

дg1Еl€Еннх та грOмgýських органах; 
"сПiЬПКЦЮýrЬ.3 ГРФtiЯДýЬJМiltl: P*ni'ffY. З

профспiлковими ;й;iйцiяйи. с8ýго рiвня, мiсtýвими орrанами державноl

виконавчоlо влsди та органами мiеlрвого самсврядув8ння'

5.4.4, беруть. s{аgгh у вироФле*il- Ьалiзацii соцiаrrьноТ, полiтики теркорiальних

вцокрмлених пiдрздiлiв; 
аа таритфiалhtюlо 0анакою;

6.1.Ь. gtрияlотh роýмтц}, грмаfi янýькоrо sуаfi}льGтва

5.4. 6. працюють Й'"qЪЁ;rнй вирitяенням мiсцевих проryеI _y3р€нiв;
5.4.7, беруь активну }л.{аfiь у громйськоцу lt{t,tTTi,.прCIвoдяTb маоOв| заходи,

55. Гlryечннl srЙ-iа;уЫ'пih5Йffi" ОirанkиФi ffi sTnylcTypi пlцрqдiли мiнрвих

вцоФвмrюнж пiдщдiлiв далi tперйннi' орвнiйцг0 s 
' ссйюю Органigацii, Вони

grвор}о}оъСЯ У rrriйiЬйо**оrо пiдпЪрrдкуванняl рай*нннх у MicTax, с*лиlцах, сфлах,

тryдовж ***Йпйй** р*rr*БЬй мшрЬi, вrygi.орвнiицiж, у,fiоаж

з'сцда( вiйськовrлс часйрлrрс т& за 
"шяiо 

пвш,спваr'rН ПР.r-}ýяв{аg,гi }ts iliЁш"rý ý BereFHiB,

У *rrrac,rx пep*"r*ЪЙэа,g,"( де Ь Фiry гюt,. l 100 члонiв, ,поц|о створtовап4сь

Huшi týФвi) opt.sHimЦi *r"р""il' -,ф.ййЙ пiiЬиig, фаwльтgriв, мiкррбйонiв,

бдrакЬ, Byлt^Jb, iliлrЙiййМ та раестliуються в ус"аноgrrеноfrrу за|ФFlоф/i rюрхДry, Форми

i lвюди сюеi росоr" rю}винiri орйнiэайf ви8начýlоть самоgгiйно,

5.5. 1. Периннi органiаацii:
5.5.1.1. забвзпач!йГпБрrrr"ий gблiк члвнiв ОрганiзаЦТ не ocHoBi единих облiкових

доцумоrrгiв, сtlрияю:tъ ва.ц}л.lsн ню itових члвнiв;

5,5,1.2. реалiэують мету (Цлi, йsдання). та,..напрями дiяльншrl виэмченi цим

Статугом, рirrвння карjвних орr"i,iЬЪtганiзачiТ та'вiдокрвмлgних пiдроздiлiв згiдно

ЫЫr*i пФудови ЬрннiзаФТ, ýвоiх sласних рiшень;

5,5.1.3. опiвпрацюtоть З ОРГаНаtlrи мiецевого оамоврядування, адмiяiсrрацiями

пЦприомств рkних форм **ar*i,'уffгансF, профспiлкоtsими, мплqдiнними, iнчlими

об,еднаннями rймаiян в iHTepcax сiцiальноrо эахнсry своiх u"9g1
5,ý.1.4. ýгlриfllffть sшяgfiённ{g щинýких i tкпраrрgý rних грýмryfТt{ та провgдsннlо

обеrежвнь iх соцiально-побуrових умов, *озrа,ч;**,о пЬтреби у матерiальнiй,

соЦально-,побуrовiй тs медичнiи доймозil оприякrrь пgлiпшвнню i;1 матерiально-

побутових умов, недичноrq,.торrовельнФгФ, Tp€HýflopTtlory та iнrдого u1б:li::::y;
ý,5.1.ý. сприяють оiьнigацiiсоцiвльноюта iнtltих мдiв оýслtуговувЕння вёгёранlв

6.5.:1.6. орrанimвУtЬ доgвiЛля ветерЯнiв, sЁgноsуý,гь клуýи аа iнтврееаmи, гуртки

художньоi самqдiяльностi, тощо;
S. Ь. r . Т. адi йсtlюють героТко-патрiотич ну дiял ь нiсrь;

ý.5.1,8, сприя}отЬ эберхсенНю пам'я,пrикiв iмеморiалiв sахиснИкам Вiт-lиЗНИ, ВИДаТНИrvl

пЙдr" прiцl, кауки, lryльryри icfiCIpry;

5.5-1.g" мо}fiуrЬ fuновлювато сплф чланýьких внёскiв, Тх розмiр i порядок внёсення

Еиэначаютьсfi lФpiвt{и}nн орrенами орган lмцl| ;

s.ý, 1. t0. сприяtgгь розвитку волонтýрьксrо руцL
5.& кЕýжuнч rryrlанаilч пry*Й сrylвd;йМ веrrоршliв о мвльнiл*у.,:j:lо",
оЙriЙцii, ау веЙКд(парвинН}о(органiзацiях:Iт*р*нцГj, Рада, |оllва органlзацl,

зывrrьнi 6rори ввтфанiв за мiецвм прФкиваt{ня йохqдть бути еlслиуянi ло_ !ryl,g1
вулицях, хЕдрт€tлsх, житлоtsи;q *йоп",о"х, мiкррайонаq MicTa аýо iнtлих внугрlщньо

trlicbkиx тераrорiальних уrвореннях, У вшладкаq к}ли ф'еrrивно нtsможпиsо провес.ги

Sагальнi збори ветеранiв 0 мЙх ййф, мiкроийонlв),... gа рir,шонням керiвного

оргаrну пврвинноf орrанiаацiт, qrrl"ЙЫJr- Ыр, tЙфер"ЦЦ *Р*Д.*ВН ЦЦlЕ Ш4Т-Т В

ЕН1 ]fiЗ;,il ЙЖ;ýýЛНЪ збори {конференцii) встановлю ютьоh dрганgЦ, ЯКИй,,,

I,i'.Ж?i;ьнi збори .у*ryуl.*?у}х:r.**и*тися 
за проflоgицiею н€ мёнш 

i

як тветини вrд заl альноТ кiлькшri членiв орrанiзацlТ



5_6.3.Рiшення прФ скпшкання sаЁльних зборiв (конфернцiý оприлtщнюеться не

пiзнiше як за 7 днiв до ik проведення iз зsзнацýкням дати i часу Gliликання, мiсця

прведення та питань, якi пёрqдбачастьс* вне6:ги на оýrовореннfi.
s_o.c.Y роботi зайiййХ зооriiв'iконфаренцii} з правом дорадчоrо голосу моry"? брати

}л{gc.rЬ народнi дýгlFIflти i*p*THr' 
'мiський 

гоr!оýа' голiава паlоltн9т у мiчгi ради,

Бй; ЪбпrойЬi, MicbKoT та раЙонних у MicTi рад, посадовj особи мiсцевого

самовряДування, предg:fавникИ органiв дерIевноТ вflЁди, ,об'ýднань rромадян,

пЦприемств, уЁтанOв iорrанiзацiй. , ,1 .

s]о.Ё.зrr*ьнi збори (конференцiТ) g дiйсними зs упIýви присrгностi на них не менше

половини члёнits jрrаЪвацiт,'аýо Йредстаr"икiв {делеrатiв) ВiД ВiДПОВiДttИХ BHPPi'tilHbo

терuторiальниХ уrворень' 
lЁЁHr,rii]} головчв г " органiзацiТ, або5,6,6,На 3агаllhних зборах (конф'еренцii} головуý голOва пврtsинноl

особа tsизначена орга*оr, який екликав эбори, ýля ведення прOтоколу загальних

зборiв {конференцiТ} обираýться секретар зборiв,

э.6,7,пЪрядск денний jаrап"н*х зýорiв (конференцii) затверд}y9r::1 :::i:y,у:
;йй;; {Бнференцii) за пропозицiею органу, щ0 Тх склика8, Пiд час прOведеннm

.айо""i зборiЬ (коriфервнцii) вФдеться протQкол, який пi*писуоться головоlо та

секретарем' 
lrýпLLJиY лбопirr fKoHrheneHLriil додаt никiв (делегатiв)

ýо протоколу загальних аборiв (конференцiт) додаетьýя описок уч!!
зборiв iз эаgначвнням мiсця ik прожиьаьня (оргаiisацi:f, якою sони дёJlегоэанi), Список

учасникiВ s8гальниХ зборiВ rромадян пiдписуетьOя секфтарем зборiв,

5.6.8.Рirлення заrальних збЬрiв (конференц}i) приймаютьоя вiдкритим або таомним

голосуваНн"м,(Й ОiЙ**rо" з'6орiЬ) SiльЬiстrО'голосiВ вiд gаrалъно't кiлькоgri присугнiх

"а 
зйрах, якщо iнtций порядок гопосув8ння нg вианачвний загальними зборами

(конфеЬенцiею}," Рirrrgццд загальних зборig (конФереиr;iТ) е обов'язковими для

виконаннЯ члgнамИ оргакiзаtlif. Рlrлення зборiв, прийнятi 3 питань, вiднесених до

компетенцгi орrанiв дёржавнот вл,ади, мають р*кOмендацiйний xaBatffep,

о.i,irr"й*iЪСор' 1кЬнРере нцtяjзаnllуховуlоть sýiти rолоýи, радй, ревiзiйноТ KoMiciT-: 
вiзJрiЕ}, обирЪютЬ Тх' нЪвиЙ dкпад, розглядають питання 3ахисту соцiальних,

;й;irй*, *i*br"X iHTopeoiB cBoix члЬнiв, квалiфiкованою 6iльшigгю, не меншою нiж

2rз голоgiв вiд кiльКОсТi 1rчаоникiв., виклtочаlt}ть членis ОргýнiаацiТ за дiТ, tло HecyMicHi з

,r"JrаrЙ Сrаrуry; приймають рirrrення пРч припинёння дiяльностi первинноi

органiзацii', iнчli iйrнi, дiяльностi органiзацiй. Ь органiаацiт, де налiчуёться понад 25

членiв, оЬираоr"ся ,радi,i ревiзiйна комiсiя у,'кiпькФстi, яry аи3начають загальнi збори

(конфереНцiТ) строКом н'а 4 роки, там, д€ меншё * обираеться rолова, заступник

г,оловfi i реяiаор trгрOком на 4 роки.
V S.B.Fa6" первч"ноF ора*н iз'ац|l забеsflечують загальне кёрiвництво органiзачiсю у

пврiод мiж .*.алrни*и зборапли iЁонференцiями}, 
,нýсе вiдповiдальнiсть аа

збЬреження рядiв i едностi орrанiзацiТ, предc.гавля0 iнтер*си ."1] 
-чi:::л-:адмiнiсграцiях пiдпри*мrгв, устанOв, орrанiзацiй, срганах вJiади та мlец080r0

самоврядування:
s.в.т.ЙиЁае Голову орrанiзацii * голову Ради, зас_гупнцка rоло8и,строком на 4 роки, а

тако}к, вiДповИно до ,Ьаповпених квот, делегатiв на конференцiю органiзацiТ виtлого

рiвня зr:iдно структу,рноТ побудови;
Ь.В.а.заЙиовуЬ звiт Голови органiэацiТ, оцiнюо його робоry;
5. S, 3, кбоЙи нуg поточну д iяльнirть первинн oi органiза Цi;
5.8.4,лриймаs нових члонiв 0рrанiзац,iТ;
5. S, 5. сr<rrикаý загапьнi эýори (Конфаренцi ю) ;

- 5.8.s,мФе вЦмiняти рiшЁннi гойоЬи пgрьинноi оргянiэацiТ, прийнятiеJ9руtц9+lняМ

Статуrу чи чиннсго законодавства, ;,_: _ ._ _ _,л_r_l; , л
3аеrбаliЙ Fаdч екпикýýтьýя Головою органiзацii не рiдшtе, HjlK ол|}рF!,,цlцчFry,:З
правочинним, якlло в ньоплу беругь участь не менше 2J3 

,ri членiв; рiшеннrt Ради

,ЬЙЙЙаЙiп**,пр"Йоюбiльшlстю?irr,осi, вИ числа присirrнiх_ i.' i ,: ,,,,, , ,

1j ý"9,ГФJ?а8f, пфреuяr{оi оранlаацi* l, \.- ,- - ,.,.-

г

5. 9"l, керуе ii поточноtо дiяльнigrю;
ý. g" 2, бe3'дsруч ення представляе органiза цi ю в зовнilлнiх



'.9.з.есяrиffig 

gасiдання рqди m_ryпчр ,Hfi ипх, у Baaii вИСУПrССri РаДП СlýlИКае

;;;; ;Йри tКЙферн9lю) орrанitацiТ;

5_9.4. мае право,iпЙ"у Ъq* Ro*yMoHTiB opt,aH iзацii;

ж,. жж:Т#f',9"*111111j1flilЖ1-:рrанiэацii, 
включаючи

rffiJ#,Ё};нТffiннffi #iжа*r:щýf цi: j:g:l"(ревзор)яка

gгюрюgтъо, piluy*nй ur r"n rrru uйЁй tйФ. р""йit ъ*Б,""ноr органiзацiт,

жъit"а rомfсfя {рвчiвоф
5.10.1.виконання рiшень керiвних органlв;

5,10,2.пРводитЬ ревiзiЮ ОiнанЙчО-юýподаРськоТ 
дiяльносТi орrанiзаuГi згiдно

Gттгуry; *1_. ._ лdпt t

iiВiжънlж;ililLкiiilJfiЖ;iy_;ъffiжlп""п*рi*нихооiбзарезультатами

l;*:аЧ:КУЖýiЬ*,мкеlyнlмз:lý*}t}ожЁ,;ж;т::дiяльностi
з*цання KoMicil скпикасть., 1i ;;а'Ц":З 

ru,},l1J;*,Ж;#Ё, ;tН,.,|ilфЦ
ваФкаоться пр**u*'"ним, якЩо,на нЬому nlllT-l] L* gасjданнi Ti

е правочиrrr*, якщо аа нього прйппь*увала бiпьшigfь приsfгн|)

*rd.i". ry гласнý, сист€мЁтично iнфорпilуС членiВ органiзацii

БЙ; {Рввiзор) вýде ýBoto робо

про свою дiяльнigгь,
ttоrriсiЯ 1Вевiзор).приймае рiшеннЯ у аиглядi пOс.r_lув са пiдоgммми, засiдань, at{тiB за

р9зультат"*" #Йiрок та равiзiЙ, iйitlj"t* роsпорядхФнь Ti голови,

6, ýрrfi{иуf{Ёдý,lннfi ýtrд{ýАl$ |,_ _ _ _

6.1. орвнами управлiння орrа*i.*цi*о, i.r ВiДОКРеЬЛ;;Ы ПiýРОаДiЛаМИ Зi СТаТУСОМ

юридичноi о*рбi_ grtдно 
"""rоiыъ"*п"оо***й''' 

й;;;; ;, 1фоерёнцiя, 
рада,

прзидiя euu* ]?lпj;,фo;!rт}i ви конавчи ryпй"ы, апарат управл iH н я,

6.2. засцання керiвних орган,, iк;;;;йч: jзiй,йр*йд,ii.ч:Yо проводитись як

за безпосередн'ýi учасri членiв iй уйЁ"оr*жrуi ПЙ*r"rr*i"-:1 ДОВiРеНiСТЮ)' ТаК t

за допомОгою itггерНет:звlязкУ * ;-й*Ьр"*8нням *vqdйй",п,* комп'Фтерfiих програм

Ь"iаИн конферснцiЙ. алi;п6.,tJсt та повiдомлЯВ ПРО

рitлgння npo йъй прý?ёд9ннЕ т8когo] gасiдgння:приймае президtя

прrаlнятэ pir*iir'rriй, bpr*riй-iii й nii"ir* 
"n* 

** 't0 ДНiа Д0 ВИЗНаЧеНО' ДаТИ

*ffiЖ ;n;*;:**poфОРМУ1tYllY'

обов,яýково iказуеться у ороТойпi l*чр '*jдчi*, 'iЛovglYoo 
3а ДОПОМOГО}О

iHTepHeT зв,язку, у протоколi ой;;;;о*о *i*суrrйi'й ДОПОйОГОЮ ЯКОI КОМП'ЮТеРНОi

ЁЁ,..rffilýilнъ"l;-ifr' НЬ 
" 
*ч 

9 ч: :: } :жж:i: i"''г#Ж'и 
р i tл е н н я * 0vД ?-

яких питань дНпьно*тi, в тому пйспl i з'тих, що пЫ*йiо'до по*петенцii iнших органlв ,

упрамiнн, ОБiч,i,*чji,- - -. осФбиgго чи чврёg упOвноваженог0
6.3.1. У Конференцii берчrь учасJь депегати особиgго чи чвt

представника за довiренiсг,J Тоо,jrи д*п*rui Конференчii мао !Дин голсс,

роки, вiпо9йп,Б piyay jЖh#цrr; .Н:,ЪДlЖЧ.Ж;;Шl
lЖtПЖ Н:а.Ж Ж&ý',}i: si#"::ilжJtr;; iT#; :" ffi
ýlffi ý:ffiýН,Ёffiч Jiiцiн"зЖb Ж#,Ц;,,'."jЩФБp,ую

органiэацт обираються JЁйчiiпЦ р;ri;;;Й'uiДО*Р**ПВЯrДry;' 
ПiДdiХt'*iЛiВ

ОрrанiзаФi. Делlгати р-I;rф_ренцirс 
пlПi-,п,"ii* вйоФмлqник 

'пцRеg*цiв

обираютьсЯ 
-конберНцirм"'*'"iс-йri ,iдо*Й.-".rr- пЙрздiлiq '\ j.тд-*_еfiд}ю

grру,ýурне1' ,5у!оiи'gр,анiаацii-lБЬчра*цi""lоiiпЙ"* 
; 

, 
-" 

,*

( *фfu:-, ,.

\_rст r



роtr цд Радоо, Преsщiею. Гогrов*ю Oрrанiз*чiТ, рвiзiйною комiсiею, а також члена},и

ОрганМЦТ. . ?

о.'з.з. Позачергова Конферанцiя скликаёться при наявностi обставин, lцо зачlпають

сутгевi iнтерси Органijаriiт, Р-ади, а також в iнших випадках, передбачених даним

Стаг}тоН та sакоfiOдаýýтвсМ УкраТt,tи, прOтягом.30 днiв зlдНfi ýиfiикн€ння вiдповИних

фсгiвrпн. У та*омУБаiрйJОr,j ПрезиДiiт OрrанiЗацIf iS аазначв"*:.у дати, часу, мiсt,lя

пщдеfiня, норм представницrýа делегатiв т питань, якi виносяться на

обrоюрення, Rовинне бути довёденё доlвиома члёнiв Oрrанiзацii не пiзнiuJе, нiж за 14

ЙБ- i" i"* прOвёдtsння заýiдsння КонфервнцiТ týляХOМ ПеРСОНаЛЬНОГ0

Ьйомrюння, лист;м, тýлефонOграм,ою, телеrрамOю, електрOнноý поtлтою та в

Ё.Н1;.i:Чt"* як одна десята чаьrина членiв ОрганiзацiТ мають ПrаВО_ jliuiy::l:
йр*д прзидiею скпикання позачерrовот конференцгf. frкщо, :r'*11_:л:::
.с$ьiirацlт npo скпи*ання Конференцiт ,не tsиконана, цi члени мають право caцl

скликlти Конферанцirо. Для цiоiо iнiцiативноtо rрупою приgначаеться комiсiя з

пhготовки КонфвренцiТ та iT Голова
о.с.s. До виrсrlючrот *оопетанцн Конференцiт калsжить Bиpitllёtlgя наfiупних

пэlтань:
6.з.5.1. Визначення основних напрямкiв дlяльноет1 QрlянiаацiТ, аатв*рджання ll

довгострокових планiв та звiтiв про Тх викOнання, *
о.з-s,z. Внесення i аатаерджвння змiн Д0 Статугу ОрганiзаttiТ,.затgерд}кення типового

поJю1€ння пр0 пiдокреЙлений пiдроздiп, дёлёгу€: Преаидif ПРаВО 3аТВsРДЖеННЯ

Положення прФ.вiдокрЬмленI пiдроqдiли, якg не еупsречить чинному законодаgству,

Статуry ОрганiаацiТ i типовому поflQженню.
в.з.s,з, Oбpa""i вiдкршЙм або 3аOм1чм rQлOсуванням новий кiлькiсний i

ЙЙоr*о*ий ,,с,*д Р'Ь; i Ревiвiйноi KoMioii сrрOком на чотири Iоки; д:::у: р.
компетенЦiТ РадИ правО ротацГf, коопryвання персональнсго скпаду ради в перiод мtж

Ко;.rференцiями.
6.3,5.4, Делагуе ПреаидiТ прийнжтя'рiшення про зЕснуsання пiдприgмстЕl, уfiанOts,

органiэачiй, фондiв, вgсобiв масовот iнформацiт, поrоджФння призначення та

."io""e""* Тх фiЬникis та прийнятгя рir:iення про gтýарекня (припинення дiяльностi}
вiдоtgвмЛе*"х йдЙздiлiв, iх реЁýграцi}о, пФдаНня foryMeHTiB до вiдповiдних 0рганiв,

призначення, ввiльнення керiвника.,
в.з. s.s. ПриЙнятrя рirлення про припинення дiяльностi ОрганiзацiТ. *
6,з.ý.6. Оýрання лiквИацiйitlf KoMiciT, затвердження лiквiдацiйногО балансу.

6.з.5.7. Вианачвння пýрядку та еrlоOобiв'рвмiвацii права власностi та адiйонвння

контропю за Гi реапiзацiсю; двлеryе Радi та Преgидif окремiфуккцiт пФ господарському

управлiнню коцJтами та майном;
b.i.s.s. РоsгляД апеляцi1 на рiшення керiвних органiв та ,ociý ОрганiэацiТ,

вiдокремлэн*х 'пiдроэдiлiв, Ревiзiйних комiсiй; мQже вiдмi:нити рiш:ення 0удь,яких

;й;tid чЙ керiвнй* бiiО ЬрганiэацiТ та il вiдокремлених ,пiдроэдiлiв, KBIM питань,

вИнесених до ixHboT виtслючноТ компетенцii; ,
ý.3. ý.9. tsирiшення iн,шlих питання дiяльно*тi О,рганiаацiТ,

6,з.6, ,Рiйння Конференцii вважаютьOя прийнятими, якu{о за них проголOсувала

бiльrлiйь вh числа зареострованих дýлегатiý Конфвренцiт. 3, питань, передбячвними

П, 6.з.ý.2, 'п.в.з.g.+ рiшення КонференцiТ вважаотьоя приЙ,нятиt*!, якщФ зý нього

прогOлосУ8алс ** *jr* як три. чайерrr* зареоgтровflних_ делеrатig КонференцiТ,

ТЬкож трЬма, чýтвертими голOсlв &елегатiв ОрганiзацiТ гtвиймаються рiшення цодо

"iпrу*еЙr, 
йrипа органiзаr*ii на оУ,му, шо стансвить п'яtдёсят i бiльшё вiдЁФткiв майна

;ffi;iЙЦй. п*йО oKpeMi деп*.чrЙ пйоо"о"о повiдомили до початку КонференцiТ про

нýможливtсть ggяrr' особисту учаеть у засiданнi, вstlи маtотъ пqаво рд?9ffy;
*й**Ъйсrаrя"" засоёiв sв'яiку одночасно або до мФlllФнту закiнчеfiл, заGlд&ннЯ

КонфеоенцiТ. i' ",)" ', 
,,:,,jit:, ,

ý,3,?. Головуе на аасИаНнях КонференцiТ особа зчисля зарeýстро"9YIдтРчхfi,,Y
oopun* *онференцiеЬ головуtочим коцфsренцiт, Хц Кgнференчli it|ý,Igý}*
ПЪЪiо*ол' *i*йчнi КонфераЙцiТ gедуться ceкpёtýpeм КонфёрнцiТ,г-, 

ёш--,

-.-_



фtцiою, пИписуються Головуючим i ceKpeTapefi, t{пнферýнцiТ,

6_3.8. конфернцiя приймас pl_i_r*r, якi 
,оформляютьсЁ у виглядi прюкол!з

#даrrня Конференцii. Рiшенпr, прrйrоri Конфарнцiеrо з дотриманням вимф данс.э

Ста.т)гу. .*,yrpi*"i, io*y*"rri* ,' ,ч*оподrй*u ,УЙ;iil 
'обо*'яз*овi 

для Bcix iнших

сргаrЬ управrltння ОрганiзачiТ таф; 
'trry,.:чl 

Ёi*unn,, прийнятi Конфереlцlею

l*увrогочннноgгiзМомеНтУТхприйняття:'tЧl]РsНýýизНаченоКонфереНцisю
o"/L рада е reрiвним органом орйнiзачгf на перiод-r*iх< конференцiями, обираеться

.,.'E.*юл, 
"" 

о ро*",r. ъй*опу- фi--чi,il уrрu*"i"Й 
'ЛОr* 

ПOТОЧНОЮ' ОРГаНiЗаЦiЙНОЮ

дгrжкпа . 
iорганiэФFуo викqнання Tl рр8т?__Рада ЛiО ВЦ],Y":

Ж;yx"J*x:Жжffi:*n*i-дi',й*"*'i'y'oil''Ьiiйъi'НiмИдoкyМeнтаМИта
|ш+aа. законодавством,
;1:rТ"**ю Ради о Голова Органiзачii, , rь пsр€д нею за

_ а4.з- Чгени Ради е пiдзвiтн,*, ffidо:Т.1,::ту" вiдповiдальнtс

rйrчtiстЬ ОрганiзаЦiТ та належне викоНання своtХ'r"*uiо"Йх'обов'яакiв, Рада звiтус

tffiE члеtЕми Органiзацii на Коrйеййiт.;е,*',**Фй*нами Fади, а такOж iнших

?Есriйних i тимчасових орг&нiч йьпirацiт мqжуri бrги особи, якi не s членами

ОргэлiзацП.
,: 

:.l Г".ЖЖ*: :,Жg:Жffi; h о:::ч jади о рга н iзацiТ та ОбРаН Н Я Зi СВО ГО

ýЁIаАу його членiв, вiдкликання Фкрёмих членiв Празидii,

,Е Б_zt.4_2. ОфаннЯ та вiдклиКur*о БпОви ОрганiзацiТ, .,Ьр*ого €аступника, засryf]никlв

KýЁl, rолtв KoMiTeTiB, центрi,, *Й*iЙ, *iдпавiдапопЬr.о i*кре-гlрj rrрOксм на 4 роки,

6 4_4.з. Прийняття рiшень щодо роiацiТ, коопту"uп" пФрсонального ск"flаду Ради в

ffiii "ЖЁt;lТ Зý'fri и х та ти м ч а со в и х 
. у чу, :лr^:;".: " "":ж 

н а п р я М К i В Д i Я Л Ь Н О cTi

ОрганiзаЦП та акryальниХ питань, спрямOву9 Тх |оботу; депýryе цi повноваж9ння

зi i,3 "tlil:."нн"YffirО'Ж;.,Ш"Тýй"';правлiння 
маЙном За РiШlеННЯМ

ýfr *Ё::':fi"ЖхЬ 
ад н их п итан ь 1]у : ::т,, зY:*:"н,l""хъJЖ :::ý?, - #,'

хOrrflетенцii Конфевенцii, з обов'язковим зgт8ерд*ЬпЙ* прийнятих рiшень наступною

юнфернцiею, 
позачеsгових конференцiй вiдокремлених пiдроэдiлiв

в.q.+.в. lнiцiювання скликаннfr ' позачергових KOHI

ОрганiзачГi. ЁлltдЁчlrv
ý.4.4.9. 3атвердження Gимволiки, нагOвод, псчёсних

'Псчесний голова Орrанiзацit*, "Поч8сниЙ член

31тхЪ"Н'i;оrrо* рiнення щодо взаемодii GРГаНiЗаЦiТ З iНШИМИ ГРОМаДСЬКИМИ

r-Tii]ЖXfi;l-, ча.,,гини свотх повнФважень ПРеЗИДii абО ГОПОВi ОРrаНiЗаЦiТ'

в.4.4,12.вирiшення iнших питань, Б,il;;, й вiднОЙЬСЯ Да ýИКЛl'ЧНеi КОМПеТеНЦtt

грамот, tr]одяк, почесних зв8нь

dрiаяiа"цii'; та iнших вiдзнак

l&шфервнцiТ' !---i пйлr!!,rr\ пrfiйкяlпyься головоrо або ,Президiею Р.аД'
й;й;йння Ради (далi - Пленум) скпикаються

органiвацii нв рiдша одного,р{ч HJ pi* i * пр9аOмччним, якщФ на_н.lYму присугнl не,

ненше' нiж 2IЗ дiйониХ членiВ rацуl Ёi**н*,'РадИ ц1ой' прийматиСя як на Пленумt

так i за допомОгою,*хrir*й* ,асобi", а також шляхом опитування,

6.4.6. Головуе ru ilпБtrу"i,Ради Голова OрганiзацiТ, колегiально на
6.4.7- Yсi питання, що входять у *омп*,еоцiю ржи, вирitлуються,

ПленумаХ Ради. Рада прOводитЬ *...piori i пuччr*Бiовi Пlеiуми. ,Черговi 
пл_енlми_

Gшикаються головою ёрiанiзrцri, ,пБ'r*Ъiдr*, нiж |аз PiK' Про час мiсце' та{dСряДок

денниЙ flленумУ,члФнИ iладИ **ИоЙ*йiЁ, i*rg днlв до hаOменry його пфщ}дення

позач ерrовi п ле нум и скликают, !1 . |::::. х :J 1:y ti :1 Г *ХН" fr #ff Ъffi ";позачерrовi Гl,ленуми склиКаЮТЬСfl__luJtvývГv \lyt-"':lin*rl, 
ради пленупi, Ради ,е

рй iа* безпоЬредньо аа,вимогою бiльшос:тt "_i /_] l

правом.оч*** u",у*ови пр"сrl.ноgri бiльц:остi його членiв- 
гр, дс



а4-Е.tФ€llшенРqдимФкеВиUrУпаТизiнiЦiативоЮпрприйнrrrярiшеньЬфд'"'
fllц lfrгФъ, |цо вюдягь lФмпетенчii Ради,
oi.g. у ЙЙтt йе"уrу Ради боЁуrь учаgь т' члФни оообисто чи через

rrпсшногD предсгавника за довiренiстю. Рiшення, Ради приймаються цlляхоu

ЕDG!,Е{}я бльrчiстю голqсiе присугнiх, аýо шлrжg,м опитувёння, Кохqен член Ради

Е qщ| гоrlос. За подiлу голосiв'вирiшальним е rолоё Голови Oрганiзаt+l. Якщо

;т;..'.lr*r,и Ради пr"r"оiо повiдомили д0 початку ПлвнУму про неможливiсть взrги

qqартУ F{асrъ у ai.й*-ri, uor" ма,отh право голооуваiи s. використанням засобiв

фrу qдно*асно або до мOмвнту sакi,нчiння яасhЁння. Рiшення ради, прийняте

п]ж {л}тrу,ванНfi, е ,]рgвочинним, якlло ýа нього прOгФлоФуýали не менrле ý0%

1вэfil Ради з наqrупним письмовrлм пiдтверджфнням протягом |_тi!:б"чих днiв,

Ёa* 
'Й".ýп*iзацiТ 

маа правСi досгроКово припИнити повНоважsння обраних

пЕадовllх осiб на пiдставi:
L - IшыrовоТ заяви;
] - ,еоДноразоsоГо,поруцJеНня вимФг Статуry;

\ _ u!]Ыi, дlи асо оЬiдiяльностi, несумiсних iз метою о.рrанigацii;

. : - щдання рiшеннями,'дiями або беiдiяльнiстю аначноi' майновоl аýо нвмайновоi

цкоди Орrанiэацii:,
ý-5. Презндiя раяйЪрганiзацiТ (далi - Прýаидiя) с керiвним оргgtlом gрганiвацiТ У

,Epklя мьк конференцiями та 
-frn*ny*u"" 

Fад", члЪни якот обирау}::_,т,:.л::

1эiЁrilrog на ч1уrири роки та виконуе функцii з управлiння Tt поточнот, орrанlýацlиною

ffiЖ;ння ПрезидiТ склИкаtотьсЯ ГоловоЮ Срганiаацi]'не р-iдш.о однOгр ра3у на

ййj, фiм мiсяЧiв, кФлИ прu"оjr.rся Плвrtум Р_ади таl КOНференцiя або протягом

dяrи робочих Ы; пiсля Ьдер*"rr, письмовоi заяви вiд чn*r?,...ll::.1fl,,,ч:
необяiнiсть склlйlення заоiдання llрезидii е правочинними,.fiкчр на них присутнl z,J

,,r,еlri" hрзидii. СrJИirr' ПрезидiТ про*од"то Голова Органiзацii,
,а5'2' ПРВЗИДiЯ: 

та ради Oрrанiэацiт;

t 3:i } ffi;ЖТп?iЖ#Ш|#ЖЖffi#,,Т-*- Hl ;;; ilйй д i 

";й;; " 
ор га н i з а ц iT в

пеriqд мiж &нфgрsнцiями та Плsну,мами ;

в.6 zЭ. вiдповiiнti до рi*e*b Ради iдiйснюе jr повномжýння та звiтуе перед нею;

6.5.2.4. ."r*еш.у* pi**n*, rоловЙ ОрганiваuiТ rrioдo р,о3пс.ряДЖfiННЯ ltОЦJrаМИ Та

rdHoM ОргакiзашiT;
6-5.2.5. вноgитh пропозицiТ в орrанИ дер}кавнОТ влади, мiсцевоrО с8моврядування та

rромадсъкiорrанiаацiТ * прблвЬ соцiального sахи(гfу BeTBpaHiý 
.

6_5.2.6. затвврджус зразки пФ{аYок, uлампiв, бланкiв, iнших реквiзитiв Орг*нiзачiТ;

6.5. 2. 7. аабеап.ечiо фн анооЕо,юспсдgрсь,ку дiяльнiсrь;
а5. 2. 8. приИмае'рirдення rро uчйvйЬ*о hйприемg_rа, уgганов,,органiзацiй, фондiв,

зmо€Яв мgсOвOi|;формацti, погоджуý приýначвнн,я та зЕiпьнвння. ix керiвникiв;

6-5_2.9, затеерднffi положення про-апакт управлiння, ,Bц,ylpiruHi правила, прOцедури

{ргламвкгиl Йворюg i припиняi *оrсупrтативнi, дорадчi, "посrгiйнi 
i тимllасоЕi орrани

з€l напряМкgми дiяЛьноtrri, sатверднryе пQложення прО цi органи, а такOж обирае,

пйяача*або замiцtаа членiв цихорrанiв, контролюg Ж дiялънiсть;
6.5-r.Ф]рйИ*аu рi,r,еНня пР ýrtsOрння (припиilення дiяльностi) вiдокрвмланих

,йрпйий, Тх рее,iрацitо, поданнЯ доr<ументi* дО вЦr_tовiдних органiв, призначае

фiвника т*, ааrйрдirус полож*ння пр вiдокремленi пiдрgqдiли;

Б.Ё.i. r r. подае клопстання lдрдо наrородження державними нагородами та

вiДзнаками, надання пOчёсних gвЬнь у ýiднёвЦностi до чин}lо|-ý ýакоt{одавdгва;,

6.5.2,ila. приймао рiчlення прс нагорOдх(енн.я тагороаам111,31вftrу:9tЗi';чЖ;;
6-i,;:iý. ЪЪ/анiмtiуе i пiдтрймуо ryйанПарнi вiдносини з вётёранськими ар}#*Фдяд{t/r

фiнаЁсовi' ,пЙ*r,
6.5,2,14. лриймае рiшення, розрФляе програми, оflеративн] ,?_у,:.11,_л_*.ry;r.т:

за}Фди з,уоiх питан,ь дiяльнооii оргашiЙчii; sа винятксМ ТИК; Щ0 ВiДНФqfrТЬСЯ ДО

ЁЁi"ii';;Й;ЬЁirлвйня про йабугтя та припкнgння ЧflеНЁТВf В ОР'-WБ



f

E5.z16, затЕ8рдЖуs пfiаН роботи, коштOрис B}rTpaT та надхOджень, фiчний звiт про

сrатуffу дiяльнiсть ОРГаНiВаЧii; пльно8тi оргаиitацiт та заходи,
ý-5217. аавердfirys потап.rнi плани i програми дt:

rcdхинi для Тх виконання;

аý2ls. **рдЙ'J'i'iнйrо зlиiни в 0пФративн! i фitrансовi плани;

Е5219. гоryЕ рiчнi авiти з дiяльЙ;;i-БйЁu'irt, в тому, :*yl":po 3аЛУЧеННЯ,l

пюрсlстан*, *u*rib 
"i 

йаи"d'орйiЪ*цй;'- з-BjTia а виконайня програм та проýктtв

ЬЙlзацii. л__л.lйr,л и,ltJnrrni tня на посаДИ
6.5.2.20.жiйснюепiдбiрТарекомёндубкаНдИдатУриýляофаг
g#i:--1шfr:Шl :ýЖОýýi*ч**ryут пцроадiЛiВ 

'-РГаНiЗаЦi' 
КОНТРФПЮС

ж,нання ними ;##;;;;; С;ЬЬ, рiшень |1д, 
та КонфереНЦll;

'ý-5.2,22. 
сlýlикаý Конферанцiю,_ вйзначае дsц, мiеце провёдёння, проц8дуРУ

tЕtикання конференцiт, формуЁ ii ЙЬ;ЬЙ1,*rrО МаТеРiаflИ s ПИТаНЬ ПОРЯДКУ

денного, попёрФднgо роýrлядаs всi пйтання, цо ",пgЙi, 
до *Ьмпе,енцiТ КонфервнuiТ

та юryе проекти рirлень з цит питань до Конфереу!Тl

в _'.z,zg.ёrсfi укýе позёчёрrоЁi .uсЙfr" Ёадi бЪ tанiицii f а КО Нфё Ре Н Цii ;

6.5.2.24,встаноýгl}0ý нарми *р*дй"пйцЙ чоБ*lu Орi*,iзацii на Конференчi ю;

s.5.2.25. розроýляg та .*r"*рд*уэ йо*'"*** *"oyi1n"*iB Голови ОрганiэачiТ, голtв

.о*йiiв,'йdцiй, цвнтрiв та камiоiй;

6.5.2.26"мФжедепеfУЁатиЧастиНУ*воjхпýВНOВаЖеfiьГоловiOрганiзацiТ;
6.5.2.21.У paзi вiдотЬвки Голови й;rй пiй***ч"* 8икOнуючого 0бов'язки Голови

ОрганiзацiТ, *._у._.л_,.ла dЕ ча с i за дýпомогоЮ
6.5.3.РiшgнняПрезидii"мФqrr.ЬприЙматисяftкнаiiаасiдаННяХ,таl
o*"ir*"* засобiв, а також шляхом опитування, a,t.lл +д цког
6.5.з.l.Рiшення, прийнятв ПрезидlЬю е пра,о"нним, якц0 за нього прогOлоýувало

бiльше половини вiд приоуг*i* "#iiJ 
arф;qi я_щ" *рфй1 uryy. президii письмово

повномили до початку заоiдан*, Прьqйдii ýр,уiх<дивiсть взяти особиоrу учаýгь у

його роботi, ýони мають право" rо"оьу*ати ý виксрист€lннflм gасобiв зв'яэ,ку одночаснс

аОо до момвнту закiнчення эасiдання, 
лм, якщ0 ga нього

€. ý. з.2, FiШ***" йSi*дГt, пЙИ*ятý lJJляхsм Фп tтту,в*нt{я, ý правочин Hl

праrQлOсували нý мgнtлё dй' .1uexi, Пре9илiт з ýаступним письмOtsим

пЬr**рд;Ф*няМ протяrом,"пlяти робочйх днiв,

6.6. ГолФва ОрrанiзачГf адлйоr,rюо 0перативНе..улравлiн,ня. справами, мвйном та

коЦJr€1чм ОрганiiачiI в мехдах, встановлФиих дани11Ъi",у,ом, Конфвренцiею та Радою

i в lъlвж8х 
"Heer 

Ы;йайi i по,"*JtйЬ*, *аФеgпечуЕ уlт:ння Тх.рiшень,

6.6.1. Голова Органiзацiт обираеться та звiльняетьiя Радою органiзацii раз на чотири

ро]м ý пИа"iп*Irй'iофiр*нцiТ ia пiдконтрольиим Радi 0рrанiаацii, зfi пФсадою Е

ГоловоЮ Ради i вправi tsнOсити rЬiЦ;* й*ф*р*,цiТ та Рsди Органiэаuii пропозицtt

з будь-якого аспекry дiяльноgгi Органtэацlt,

6,ý.2, ГоловаОргаНisаЦiТ _,.ili ltaa ппаiпёно..I , органiзацiю у li
6.6.а.1. Дiо вlд''iil*"i Ьрr*"iзацii без довiреноgгi та прЕдстаЁrtяс

стоgу,н|Фх Э iнttlИМИ 0,СОбаМИ, 
,Ё_яrrлrl. J.rirrýнёпW lкриtsаs бaHKiBcbKi

ý,6"а.2, Маа право перtчого пiдпису фlнансових докумёнтlВ, *,tхli"жr;#ж;;

рахунки у нацйнальнй та irоз&йiй'вапюri, здiйсньв"iншi цивiльнi i прааовi аlсги,

iЙ,i".уе фiнансовiта бухгалтеРСЬКiДОКУМФНТИ аýи та дФкументи
t/н,в.*.g. Видае наказиt розпорядження,- iHuti BHyl,pirлHi нормативнl

3.ЁЗ1:Ъ}"нiзовуе дýкумýl,{rоgбiг, дiловодсrЕQ, ведвння бр<галтерýькOгФ обпiку та

звiтностi ОрганiзачiТ. ..._ ,,д iur оонення вiд нет та

/ *,в.а.s, здiйсiЙ л-рийняття, 
" 

пsревЁдýнн1-1: iнrrrv роботý, вiдсто

звirlьнёння прцiнникiв ортанiвацii, з.аото9оу:,_ýоЙliiaxon, аао*u"*"я;Ебfr*рф'ввя,

затве,рджуý поýадовi обов'язки працiвникiв gрганiзацii l/:-''

6,6..?,6. заýезпвчув виконання';Й;;;* Ко-*чЙцiсю, Ра.'Qоо'*,фiИДiеrО'Р'аДИ

органiзацiТрirшень. i'i]



€.s.2 7. мае право тимчасово, до прийняття ry*::: виборним oJ1u,:o* усунуТИ ВiД

за*gаrюi посади iupi,*y -::L.?Фi],цii у Ёазi пр"Йi" нею рiшень або ffкОСНня

Е{ffiф, якi вцваfrто оупервчать''*-Йr;* ЦО.iО'"'ё;;;У'У абО КФШПРМеryЮТЬ

оэганiза_Цrо. ::_*л*пооu.* коцrтiв та майна орrанiаацii, yкIl9f:: та ПiДПИСУе ВiД

аЪ z в. Виступае розпорядн,Iо*,I:
ilraHi органiзацii й.подuр.о*i]9:т,ч оll-:о|у,.,:::,:yffi, *Ъдаа ДОВiРеНООТi На ПРаВО

ffiЖIhfr ж?жtr n ;ý,жн' 8,|iiifil?ди ] 
а к-тру :уу

ý,62.t0. вирiшуо,iншi питанrl,оir;;;;;;; ойы,.9й *iпnoвiдH0 дч_уu," i основних

заЕfi:rнь lT дi"по"йi, вiднесе*i''до" йоrО'*П*liЬЙi ВНРРiulНiМИ ДОКУМеНТаМИ

СрганiзацiТ та дани* q.,..т,:у,*,пй*"Ъ , у:r.,iЫо 
Oyio-,*i iHu:i рiшення аоо

,Ф+'е оудо-r*i i*oi дir *piM ,*i' йо.вiДНО*l:Т.;;Ъ uО*Пе'u'ЦiТ iНШИХ ОРrаНtВ

#rTi T^p_:llllff, Нl*НН*:jь1":''ж:н,н., 
icT ь д i я л ь н ocTi 0 р г а н i з а цiт т а н е

ý#d,g:$ iT#"T3:-ffДiЯЛЬНirТЬОРГаНiЭаu'} -'
6.6_2 1з звiтуе ьрiчно ор* y:; Бй' ,1 r:fi'Йр*iiдiт _::rо 

члеНаМИ РаДИ

оэ=нiзацii позачергове звiryвчп*i iдiи"й*,о"я llu,J""ъ,у не менш як однiет третини

#jЧ:ý:'fl'JТlоо .гlоlз J:_я:11lт, 
{lрезидiт i ради перед конференцiсю

*fl r Н"T.?"*Нro;1?,ЪЖl; ýtl,$di:T н ь з а сту п 
т 

и к а м_ yfl о ви о р га н i з а ц i -

Е Е.з. рiшення iЬпо*" органiзацri'оБор"поеть.ся i*,дi *,йэiв чи розпOряджень,

ý.ё.4. звiтування здiйснюотr**'Б-ЪsргOýих 
Пf-I'У""" Р"Ч..I* КОНфеРеНЦtЯХ'

позачергочч ,*йu""ня адiйснrо*rоО* "u 
*"МОry'ПБ' ii*r' ЯК ОДНiе'i ТРёТИНИ ЧЛеН}В

Органiзацii, л.-л..lл*.,i,i rrn\t/ý бrrти вiдкликаний 3 посадИ "_y:Y::":: ;-fr -i;ý.6.5.ГоловаорганiзачiТможебУтивiдкликаниЙзпосадИзарiшеннямРадиза
iжrtlагивою бiльtлостi вiд скпадli'-"*йЫ Рuд' ;;,;;й;*i,* *upo*y, на який Bit

&lрsся,у випадкаХi .радi органiзачГi письМОВОТ ЗаЯВИ;

6.6_5-1. a.,п""й* бч*"rtям на пiдставi поданоl

3 3 i з :iш"iffi fi ffi i"Ё J'хн.т ндн*,кн!ЦiiЦ;iiу:у О р га н з а 
1: - - ^

6.6.6. у разi, ,*що голова 0рr""йЬ F чЬ.l:.:р,Ь,упЙin 
ло фо.lзбов'язкiВ 

ПРСТЯГОМ

бiлшl як ý (шеýги) мigяцiв рйдч Оргаиiеаuiт йrк*:поза*ерговий Пленум для

HT1T,,fi ,Ё#ж*ЖеЖ,Sj;ЖЖ?Еffi ::il:*"rппо*оо*]]*,,

i Й., фЬ r*ffidFlпо*, 
.рганiзацiт, fолови 

'KoMheTiB, 
секцi,t, цеНТРiВ Та КОМiСiЙ

6.6.8. 3асгуr
праt{юють пiд,керiвництваI jfi_ы,ащu*iчryii"i"йй*iдпостi 

з функцiональними

ffi,iiхýт':ffi,хх*:siffi 1lТ,iffii?iшЬ,о:::*,доГlоложе''т1,:ро
апарат упрачпiння OpraHiзariii:-ru пgпу.Y;'рой,*,,3атверджOних 

рiшеннями

Президi.I; йЙ роботою керуё-lопо"* Органi*аriг,, ?do uu *о'.о доруч*нням 
* 0дин 13

заступникlв, , Ё_.l_. rдфs,
Апарат управлiння:
6.6.9.1.забезпечУе функЦОнування керiвних, контрольних, а в разi необхiдностt *

кrt{СУЛЬТаr"Ъ*иhоРадчиХ орrанiв: Та аКТИВУ;

.6. 6 9, 2. BeдeЫnii,iЦb *рu*n*i*iiiпpo,B1l,: 9 р**iаацlТ, 
iх кадрtв

6.6.9.з.надае орrанiзацiйно_мвi;д".il у ппп9_,,уоЁ *йо*ijуп*ним пiдроздiлам;

6.6.9.4.заý*зпечуо *оорд"rйЁ дi"Ъсносr' J# Ш;iй' УстаНов та пiдприсмств'

з€rснованих Органiзацiою; _ tюс оП€DдТиtsнs управлiкня маиноп

6.6.9.5"врамкахНаАа}tИхпоВноваЖOньздiйснюOоп8ратиtsН8Управлiк.ня.мёЙномтfi
коtлтами органiзацii; _,._*..irд 1л}пrянiп,
6. 6.9.6. веде та зýерirае документаЦю орrанiзацt t,

?. контрольний оргАН О*^НВ,.ЩЙ



?.1-ЕrпрьюшФ.аry*Qиliаr*ТсРлевiзiЙнакомiсiя,якастВоРrсrотьсярitlвнняш

#ffЖlr.: l: J ЦЩ:Ц Е#: ж i:, 
* 

ч - чlт: :т, 
в и мо г oJ,: 

: : iT

!rш о П ,шдЪ"ч::л:.11уЙ .r*lу-y t,уr" Коl{*eр*нцГi, Ради, Преэидtt,

-' 
о'одарsькоТ дiял ьносti орган lзаЦt t.

Т* :,frЖ:rý'iiiffi-о*нцiаю 
у склаАi не

Ё тrfl *Ё. йБ,ревiаiйй KoMioij ,1 ,91* ЙР' ОДПОЧаСН0 ЧЛёНОМ РаДИ'

t}gр- .r lф;,-ьрruriu"цir1' 
io""-, ЁевiзiИноi'KoMicir ОбИРаеТЬСЯ ЧЛеНаМИ

t*Ei rra*I-i э Тх ЧИСЛа, 
.;лiт Llапfo,кЁть:

ffi;.ffii}-1iýiХ'ЪflХý}ili: дiяпоностi,а sикористання активiв

шrвfi _,"r.Алt

т52 сrпадання висновкiв прФ фiнансову ДiЯЛЬНiСТЬ Та tsИКОРИСrаННЯ аrrИВlВ

Фе*в*i д0 чur**рд***** ко*йй*цi*Й фi*rЙrr" 'u iНШИХ ЗВiТiВ КеРiВНИХ

furi" ОрганiмцI за авiтнiй перiод;

?.5'3.проведеННяперевiрокфiнансоЁо.rоOподарськоiдiяльностiOрганiзачii;

?.5.4.наданнfi звiтiв перевiрок та ревiзiй. Конференцii Для Прийняття Вiдповiдних

рiшеньl

7.5,5, iнiцiюванНя скликанНя позачеРговоТ Конференцl,

7.6. Голова Fеsiзiйноi KoMioiT: 
_.

i.Ё,l. -*ру* рой"оо Ревiзiйноi KomriciT;

7.6.2.скликаsРеаiаiЙнУкомiсiюНаЧ*ргСВiтапозачерговiзасiданНя;

7.ý,3" пiдпи*уg *Фку*ентацiю, пiдгФТовлвНУ за р@зульТ.атамИ РQýоти ревiаiйны KoMici"i,

7.7. ревiэiйна комiсiя е fiраюмсчною, о*чтл1 
жЖil F:Зffi"ýХЖ,ý::ý:};?,r;

gкладу, рirr.rення' пýиИмаютнся бiльtзiстю голосlв ь - 'шапьним.

#ф;;Ъ:ý:;il,,"p;;- 
;ж:j:"lНrТ::Ж; Ч"ЖЬ;li'Х"Ж; п роэид i

бiiu"irчцiТ з право* дOрадчýгс голOýу,

s,псрядOý99s}ржЕння е]gтrqjlЁьýffifrуýж_?r, 
_ _;'йЁi;liн"йх оргАнIв оРГАНlЗАЦll ЬБпr, рiшень, дiй,

8, 1,ýл я rr**# n ;-; .t*а_9rЙ-Ьuii", 
визllено flорядок 0ска l

беgд iял bHocTi KepiBHTJ органlв_{5рганiзачi 1,- J:T,fiH#Tl 
"u" 

бездi яльнiсть iншо го

:;;н;Нýi'.,ж*-]_J"ъ:}шrжt,ъ",:;:Ж;""Ж"t"iь;;iцii-*п""о",1]-,
п"*пйоrоi щарги,' а саме: *о* оiulеНня члена Органiзацii - пёрЕинна скарга пOдаýться

b.Z. r.*u дii, бездiяльнigrь ао_ол.

до голови первинноi ооrч*,.*irffi #й::!йи о,р,n*пти письмовi пояснення вlд

оýоби, дiТ, ýЬЬдiяльнiсть аВо ЁЙеоflя якýr0 o.*u&}iil;, li_Фягом 
20 (дgадцяти)

робочих днiв рffirлfiнутr..dЁ;,i; l;фу*i*ii 
ъояс}{е*,ями та повiдокпити пр0

резулhтати Ti 
'розглrпч 

"*.piln"*u, 
в p*:i чiдп,п*"пI ?11рy 

- повторна скарга

подаеться до ради пuR *й"Бiойrd*i_.::I i*Oв,я:ан1.,!р"п,*г* окаргу на

найблинсtой."йъ,:L:,:*:iffiнЖ:нух*ililЪНЖЖЖ,:Н*,:::l
а також члена ОрrаНiааЦ'', u"1'*::::' .--:;;п;Й;;, до КонференЦii ПеРВИННОl

:кт,жlщ,щкъi"ý:ýýхЁЦýfi Ji.,Tfi f trе**-*,жцilо"о
засiданнt, tз обов,язксвим ""*iй*о* 

-.n*ru ОРrаii.uЙ'i, ЯКИЙ СКаРЖИТЬС'Я' а ТаКOЖ ЧЛеНа

Органiзацil дГf, беgдiяпьнisгь ;;;i*;r*"*о,*'обф,о7е,""*; /-. ]',U'--
|w{й

-ъ:_



8.2.2.на дi1,6ецiяльнiсrь аýо рiчlвнкя Голопи перш.rнноiiорганiзацii,_ПеРВНнна скарrа

;Й;Й 'до -ради 
первиннЬi оранiаацЕ, якяl ffiв'яgанg роýrЛЯНУТП jiк8Рry На

найýлижl*у оЙ""", ia оfrmlяЬковим вккпиlФм члtsна грýмаýського об'€днання,

який скаРжиться, а'такоЖ ГоловИ пврвинноi прrанiзацii, дiТ, бвздиIуу, аfiо рiшоння

ýков осffарIrygrвся. В pgýi ýджленнf, ýlýрпi _Рsдýlо 
*i поýТорка окарга пqдаýтЕсý до

конфренцiт ъерй"йf ьргаййацfi, яка gобов,язанg ро:|лl:Yrl .9ry ч::gо::"I
або позаччр.о*rrу зrcИЬннi, iс-обOtsяgкOвим викдихом чq1ена, який скаржrгhся, а

також голови перrйr*ьi Ььганiаацil дii, бgздiяльнirrь або рiшеннff якогý Фскарtry€ться;

s.rз; дii, беЙЙльнiсть або рiшвння члёна Ради пврвинноi орг*нiзаltiТ - первинна

ýкергл пgýаgгlqfr *о гQлqgи Ъеряиннот арг*нiр_'шт, яtrwh аоýов,яааний роgrлянути

скарry прсrтягоri ifЪ"fйffi д*i{ ia обов,iзковим викпиком чJlgна орrбнiзац1, який

окаржиться, , *й*о"вна рйи дii, бвйiяльнigъ up р]тg:.:y::_у*ржуеться, В

вазi вiдхилення йрй Гйовою Йрвинrrотjрвнiаацri , поgторна ýкарrа пýдЁоться до

kЬБр"цiТ пермiноТ органiзацГi; яка gобов'яs*l.tа рФOглянуrи ýкаргу на чýргOвOму

або пшач"рrо*uу аЬiдЬннi, iз'оýов'яgtов!м Еикпиком члёна, яtмй окаржитъ*я, fl

такоЖ члена РцЙ дii, Й*пirrп"нiсrь або рiшення fiшrо,u*кЁр'lryOтьвя. Скарrа, яка

поrрФуg розгляду на позачарrо"й Кон4юронцii, е 1цочто для скликання TaKoi

йо"ЪЁ*rцiТ в мЙЧний TepMiH з дня flадход.}кення такоТ скарrи;

8.2.4,на дiI, ОеЙЙпьrl"ii асо рiшgнЬ"ЙонферsнцiТ перryлнноi орпанiзацii скарга

Iюдаеться до йов, мiаlеаого, по-riм до йлови тýрнторiапьного рiqокгемл*j:i:
пЙЙдИу,'Ьi* й rолЬiн ,ФрrанiзацiТ та у разi не 9игilt91l..Ioy9",*y $о суду,

виповhно до чинtlого аанOнодавЁтв& на мOмФнт 0ýкаржёння таких дiй, ýвадiяльностi

аýо рiшень' 
."HH| Конфврgнцigю питань lдодФ

8"3.Члон Орган}заuiТ нв мао права rолсýу при вирllл

вчинення s ним правot{ин}, та щодо спору мiж ним iОшанisаЦею.
8.4. Да рiш8нь, iiГ ioerlii*rrbHoйi1, яй 

-мощrь 
буrи осlоржанi, налв)€ть рiшення у

u*rй-уйравлiiоiкот дiяльностi кедвних opraHiB органitацгi, внаслiдок якнх:

8.4.1. Поруrшоно пр.dЁа та/чи gаконнi lнтЬреои чи свободи члвна Qрrенiзвчii (rрупи

чл*нiв ОрЙнiзацil}.
g,ц"а. ýЙреко перёлкýди для qдiйсненнfi члвном органiзацГi йýr0 прав та/чи

ffi'"* 'ЖЖi;"" обов,язки на члана ОрганiаачГi або нg3акOНН0

ýасrосовано до ньогс дисциплiнарну эiдповiдальн icTb,

i;.;'1orй;;йрr**ння рi,лень; дlй, бецiяльноgri ,KepiBHиx Фрганiв вiдокремлених

;i;ййй; йаййцii виsнgча€rЬ циi,t Стrrроtt. Скарrи на рiшення рщ та Тх

''йrfr 
й рr"ппядчю*." вiдповiд ними органами ви ltlвЁгояцоi вете ра HcbK*i орrанi gацiТ.

s, шDкнАрOfrнА ýпЕпрдця
9.1, Орrанigацiя у вИповhностi а своiми grатугниии, sавдан1I11, маý правФ на

iдi*ей+йБя 1;1Ё{*{d,щйих gi*яgKtв f,a дififtъ*{ё#fi у fi*рf,дк}f, пфЁфf,бЁЧёНOму циМ

CT*TytrcM, чинним ýаконопýвбrýом Украiни.. 
_

ý.а-irriЙародна дiяльнiЬ органisаi{iТ здiйенЮЕт"ся цiлfu(ом rrаgri у мiжнародних

пйейаr, Ё-ýы мiжнародних орrанiзацiй, а тsкож iнlших формах, цр нв gупврýчать

вЬкомаdrrву укратни, нормам i принципам иilкtародуого lqll1*,_
ь,ы пй qджснфй} нiхмдЁодхш дlяяььтi Орrанisацiя ксриgгуgтýся поýниu обопrом

прав i фв'яакiв юриýичноТ особи.
9,4, Фрrанiзацiя:
й,*.t_ 

-ой*ййiу* 
обмiн делвrацiями, орrанiзову*., *"_цtry_.iноземних партнерiв

конфsрý{цil, ви6*авки, ,puap*r, вцрйжае своIх пфдставникiв для участi у

iiiдйЁЫrйй Ьпюдаi iп Ьйрr;Ущrнй;, _ i__..:*__.. _rrl!r{r,йrllta
9.4.2" про*дrrГi,iiiБiБ э" iноryмними органiзацiями доалiдження 1ЯЩпOgИностi 

g

9.4.а. рмлiзоауо йй Ьi"rй riрграми та проýýи ,з ц_lgY-,жЖ, партнерiв та

мькrrаiояних орвнiвацй, що не суперФ|ить чинному законqдавст8у украlни,



10,1" $рганisацiя lti6рrФ шg..rи вiдокромленi пiдрФдiпи, якi нý s юр}цич}имп осоsаии

KpiM виЙаДкiв, переДбачениХ чинним ýаконодав..гвом УкраIни,

10.2, Керiвники вiдокремпёних пиройiлiв'орrанiааuiт, bki fiв ё юридичнимн осоýами

призначаЮться ПреаидiвЮ cTpo*n* }l" + рки'iдiryь на пiдставi довiраностi, Керiвники

;йg-ЫЙних пili роýдiлi в п gЬи HHi буги ч Jl gfi{g м и О рганiвачГt,

t О. З.'Вiдокрем лвнi пiд роздiли мають на*туп Hi повноважgнн fi :

io.i,r. Ърй***пrЁо Б|rанiзачitо у м8жах тёриторiТ, на яку пOlлирюються lX

l8Н:Ё:Н}оr, rтmуrнi меry та sаsýання Оргаиiзацi_i у межах територiТ, на яку

ппйй*1оiьgriх оойrй*ёння, irИно нsданих рiшенняи ПрввилiТ повнOвfiжвнь"

10,3.s, Проводять роSоту пO_залучённю'ноtsих члвнiв з використан14ям ýacgýi6, не

заборонених законодаsgrЁом УкраТни,

t О,а,' Керiвник вiдокремп8ного пiдрожiлу маб право:

1с"4.1. Приймати рiшеннЯ про викO:ристання назви та оимволiки ОрганisацiТ для

реалiзацiТзsвданЬОрrанiзацiТ' .:* /r___..l-я..iý,llfrйл л?,.tlrlrr'}
10,4,?. ýвертатуrся да кеFiЕних органiв Oрrанiзацli щодо отримаfiня допOмсги у

рёалЬаЦТ завдань 0рrанiэацГl,
10.4,3. Звgртатися ia клопотаннями до керiвних органiв Opr:aHiaauiT,

i а. r, йй;Й** вЦо*рёмfi еною пiд роцiлу зоýов'язаний:

10.5,,t. ДотримУватисЯ ЁимоГ СтатугУ Орвнiзачii' 
анiзацiТ рiшенняi;,;.r: Ъ"-ЪrуЬ*, законнi та прийиrгi н межах ,ýимог Статугу 0рr

, керiвншХ орrанiВ Органiзаt"tiТ- 
я честi, riдностi членiв {учасникiв)1с.ý.3. Не допускати дiй, спрямрв*них на порушенн

Oрганigацii. . р,_,_
10,S. Дiяльнiсгь вiдокрвмлtsно|о п_iдропдiлу ма}кФ бути припинен0 шляхом иого

закрt lття аа рi,шен ня м :fi рёsидi i- Фрга нiзацi"i,

'|0.7, Про закриlтя вiдокрвмл**оrп пiпр*isдiлу Органiзацiя повiдOмляа упоtsноважений

0рmН а fll4гaцb ýвЙвноТ р*еgграцiТ вiдповiднс'дg Ёимоr чиннOrý законOдаЁства

УкраТни,
10,8, МайfiO тý коtlгИ, яке було закРiплвне аа вiдокремленим пИроадiлом, пiсля

Й;;r;Й; Й"*-дi"riьноgri 
"передаiоrьоя беsлOсýредньo дО вiДаННЯ РаДИ ДО

прийняттЯ рituвннЯ ,лодО роаподiлУ йайна та коrtlтiв,Конференцiою ОрганiзацiТ,

11. ксшти тА мАЙно оргА}{lзАцЁ.U- 
1 1 ,1, ОрганigацiЯ с непiдпрИемницьким iоr*рй.rrом. Для йМЬн*н*я cBoix програмних

,а g:гайrиi цйеИ'i sацдань у BnacHoOTi Органiэацii мохуть бути коtлм, цiннi папери,

*.Йrпri ia 
"Ь"аиuоЙi'прJ*Ь, 

мrгерiальнi та liёмаtерiальнi эrтив1,*ОбЛаЛНаННЯ,

транспорт, iншi заOоби" та майн0, набугтя яких не забороняетъQ,я ч,инним

законOдавством УкраТн и.

i r.z, оЁrанigацiя ймоgriйно й незалёжно здiйснюа права *олодiння, користування та

розпорядження нflлвжним iй майном, коtлтами,_мgйновими та нем8йновими правами

через своТ статугнi орrани в межах iX компетенЦil,
l l,з, майно Ор,анijацii окладасться g ксштiв, аýо майна, якi надхадffть беаоплатно

аОЫ у 
"".пrдi 

"6езповороrно'i 
фiнансовоi допомоги чи дOýроtiльниХ пgжертЁуtsань,

йЫir-чп"пй Орr*нigЁцil; flасиЕних доходiв; дgтяцiТ аýr gубеидiТ 3 дýржgýного чи

мiсr{ввих бюджетiв, а також з дýржýвних цiпьових фондiв, фiнансовоТ пiдтримки

npoip"* (проЬrтiв,'заходiв} ОрiанiзачiТ за рах,унок KotýTiB державного i мiсцевих

бюджетiв, ви виконання д€ржавного ýамовflення; майна, привбаlи" "*е щу!::*
власних койiв, ч, наgr.Йi на iнших пiдставах, не забороненИХ,9а{iОН0-_Ц,1, a,KT,ИBlB,

отриманtiх внаслиOк лiкЙдацit iншоТ непруrбугковоi ОРГаНiОаЦiТ ТаКОГd"ОаМЬГО, ВИДУ,

11.4. доходи tпрйй-йfаЪЬЪrйrо оiiаriiiцiiчи к част"*а н9 пиrяrачt ,ро,*д1I
мiж iT засновникЁьiи (iчасниками), 

"леrа*и 
ОрrанiзачiТ, працiвнiлкаYй (KBiHt оплфти

iжьоi працi, нарахуван,ня сдинФrо соЦального внеску), членами оррнЬ, управлiння] та

iншими пов'яsаними а ними особами.
11.5. Доходи {прибрки} та майно ОрганiаацiТ викорисгову но &ля



фiнансування gидаТкiв на УrРИtуlаННя $рrанiмцiТ, ралiаацit мети {цiлей, заqцань} та

напрямiв дiяльносri, 8иgначених цим Статуr,ом,
,!1,6. Фрганiзацiя несв вiдповИмьнЙй за'своТми зобовlяэаннями yciM налех*rим Тй на

правi власкостi 
""йrой':Ьрганiзачiя 

,* ,*** вiдповiдальнOстi sа эобов'я3аниями cBoji

членiв. ЧлвшИ ,ОртанiааЦiТ не няоУгь вiдпоsi&аЛ,ЬНОСТi эа .ýоSсв'я3&ннями СрганiэацiТ,

якцо iHrue не передбачено эаконом,
11,7. Органiааци,Т-rЙоцр**ленi пiдроадiли эi статусом }0ридичнаТ особи, агiдно

чинногО эакgнOдаВfiЁа, cTBopeHi 
'*Ью" 

пiдприеметва, уgтанови м органiзацiТ

зобOв'яiаНi весrй-'оператив*ий та бухrалтеРський 0блiк, статиgт,ичну, псдаткоýу,

фiнан*ову aBiTHioTb, бги оареsотроrаним в органах фiокgльлоi епWфи та Ёносити д0

бюднtету, податки i збори у" ,ор*д*у i розмiрах, первлбачёних законOдаЁ(:{,вом,

Органiаацiя зоfiов'язана .зберirм'**ъ dй{_:йr_Ъо,ii" yci наобхiднi облiковi

дOкумёнти 
] стOЕовно BHppi шнiх та мiжнарод н их спераци,

,t,t.8. Органiзацiя, tj вiдокремлвнi rlф;Йllи зi Йаryсом юридичноi особи, згiдно

чинног0 sакOнодаВства, несrтЬ самоgгйНЧ {iHa,Hgry 
r1 iншу вИповiдальнiсть за свOю

дiяпьнiсть i не несрь вiдповiдапьностi заъо'бов'rsанiя iнших l0ридичних оgiб"

11,9. Державний нагляд та контроль за дФтриманнfrм ýакOну 0рганiзауlс1 зgi[lil:у:
ý:ргffни виконавчоj влади, органи мiсцевого самOврядування у fiорядку, визначёному

3аконсдавgr8ом Украiни.

t2, пOрядок внЕсЕння змн до стАтуту
12.1. Порядак ur***r*, **н дс Ёгатугу визнач8сться Статугом Tfi чинним

зёконодавством УкраТн и,

12,2" 3мiни д" цrоrо GTaTyry зат8ерджуються pitltaнyяM Ко]t*gllзi:_"ylii.::
,ооrолосччап, 11е йе*чrе'я* S/4 делеl,атig. Гlро ýмiни, що внOсяться в cTaryTHl

дЬr.уйе"ir, повlдоМляеться уповноважФнИЙ орган з пит8нь рssgrрацt,

l 3. припинЕння дlяльноOт1 оргАнlзАцl1
{3,1. ПрипинвннЯ дiяпьноgri ОрганiзаuiТ зАiйснюе,тъ,ся sа рitлвнням органlýацtl,

оi*й*rйr, КонфеРнцiею, шляхоМ сsморшпуску або qаорrанiзацii, чи за рiшенням

"uou 
noo заборону' (примусовий розпуск) громадського об'еднання,

1Ti' ilБий-,iiй; ЁййJй ЬрЬнiзацii ii с-fатуёём ЁридичНоТ ФсобИ Ма€ НgСriiДКОМ

припинgння юридичноi особи' 
,-який час прийняти рiшення про припи}tення своот1S.3, ,0рганiзацiя мас право.у будt

t[iЁf;r-trЖ:';:Ж|Oзпуск орrанiоацiт прийман"ьея Конференцiсю, якчО аа Цý

й;;йЬr'-*J"J;'on -ф* *вЬрiи* -iр*|ц:j:_ 
u*JзI1],:,, 1":,*rн:;ББ;lй'"йрй я**iдrЙу комiоiю або' даручао lp*:I|ii ýДiйСНЮВаТИ

. ,йлr .а n лr rlлi

ЖБjjiý;r-'iйЁiiiцiЙrЙ'-Й*iiiт для гtроведення припинення rРОМаД:?.Y]

Ьрiанi.аЦi ** *р"дЙчноТ осоýи, 8__також приймають рiu*ення цодо використання

Kol"lýig та майна iЬоrrд.rкого об'вднаннfi пiсля його припинення вiдповiдно до
gГatyffl 

igr опганiзашiт здii внням КонференцiТ, якЩо 3а Цеl3.5. ЁаоВганiаафЯ OрганiзачiТ здiйснюýться за рiшt
проголOсТвало нё мёнше три четвертих дёлагатiв приСуrцiХ на Конференцii' t1дяхом

зIIиття; lпOдiлу, приýднання аф перýжорен:кя,
1з.6. ПоРядок "i'прrЙвi 

насгriДки 
'припинення 

дiяльносri ýрrанiзачiт шляхсм,

саморOýпуску, ФорЙнiзацiт або заборони (примусового розпуску). Органiзаui'f

в"знiчаетъй виповiдно до цюго Статру та чинttого законOдавства Украiни,
,1э,7.У 

разi припИнФннЯ ОрганiзаЦiТ у ревультатi i'[ лiквiдацil {ýаморOýпуску,
примусовоrо ро*о yi,.y1 ч Й'реорга н iЙ riiЦiлитrя, под iл)l, :р":ry lтy :Р ::

ф
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вул. TypiBcbKa, 12, пt. KIITB, 04080, тел./факс,.417-51_40

роdоl31@ul<,r.пеt Itол €[РfIОУ 26088848

J5, ct лi lз лr, f,)t3 liolts-lob----т---т-
наN

ОРГАНIЗАЦIЯ BBTEPAHIB ПОДIЛЬСЬКОГО РАЙОНУ М.КИ€ВА
код €дрпоу 21477736

м.киiв, вул. хоривА, Буд.45124

Щержавна податкова iнспекцiя у Подiльському районi м.Киева. ДПС
поgiдомляс, що ОРГАНIЗАЦUI BBTBPAI-IIB ПОДIЛЪСЬКОГО РАЙОНУ
М.КИ€ВА знаходиться на облiку в ЩПI та внесений до ресстру неприбуткових

установ та органiзацiй з ознакою неприбутковостi 0011 кIншi юридичнi особи,

дiяльнiсть яких не передбачае одержання прибуткрi.

Перший заступник начальника ЩПI
Подiльському районi м. Киева ЩП .о. Могилевська

Xipc О.В,
4 l 7-26-44
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випискА
з €диного державного ресстру юридичних осiб,

фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань

ОРГДНIЗДЦIЯ ВЕТЕРДНIВ ПОЛЛЪСЬКОГО РДЙОНУ
м.ки€вА

Idенmuфiкацiйнuй коd юрud uчно'i особu:
21411136

Mic цез нажо d нсе ння юр ud uч Ho'i о со б u :

04о71, м.киiв, вулиця хоривА, Будинок 45/24

,Щаmа dержавнОt реесmраЦii, dаmа mа номер запuсу в €duноtпу Лерuсавному peecmpi

ю р ud ачi ux о с iб, ф Ь uчн ах о сiб- п id пр uем цiв mа zp омаd с ь к uх ф oplпy ва н ь :

zЭ.tl.199з, 2'7.7о.2оо8, 1 о71 120 0000 025196

прiзвutце, iм'я mа по баmьковi осiб, якi tпаюmь право вчuняmu юрuduчнi di'i Bid iMeHi

iраlччно'i особч без doBipeHocmi, у mому чuслi пidпuсуваmа dozoBopa, mа наявнiсmь

obrr*""u tцоdО преОсmавнuцmва Bid iMeHi юрuОuчноi особu або фiзuчно'i

особu-пidt рu€мця:
ЧЕПЕЛЬ МИКОЛА IВАНОВИЧ - керiвник

#,dR
*N*одzi+птз0

йi9



прiзвutце, iм'я mа по баmьковi осiб, якi маюmь право вчuняmu юрuduчtli tii Bid iMeHi

юрuduчноt особu без doBipetlocmi, у mому чuслi пidпuсуваmu dоzоворu, lna наявнiсmь
обмеlrcень tцоdо преdсmавнilцmва Bid iMeHi юрudачноi особu або фiзuчноi
особu-пilпрu€лrця:
вiдомостl вiдсутнi

[аmа mа номер запuсу про $яmmя на облiк, назва mа idенmuфiкацiйнi коdu opzaHiB

сmаmuсmuкu, MiHdoxodiB, Пенсiйноzо фонdу YKpaiHu, в якrlх юрuDuчна особа
перебувае на облitЕ:
о1. о6. 199з, головнЕ :/прдвлIння рЕгIонfuiьноi стдтистики,
21680000
о8.08.2002, з864, дЕрждвнд поддтковд IнспЕкцIя у подIльському
рдйонI головного упрАвлIння дФс у м,кисвI, З94610r2 (данi про
взяття на облiк як п,:lатника податкiв)
18.06.1998, 04-42зI, дЕржАвнА подАтковА IнспЕкцIя у
подIльському рАЙонI головного упрАвлIння дФс у м.киевI,
з9461о12 (данi про взяття на облiк як llлатника единого внеску)

Не пlдлягае постановцi на облiк в ПЕНСIЙНоМУ ФоНД1 УкРАIНИ у
зв'язку з прийняттям Закону Украrни вiд 04.0'l .20IЗ N9 406-VII
"ПрО внесеннЯ змiн дО деяких законодав 1их aKTiB Украrни у
зв' язку з проведенняlи адмiнiстративноi реформи"

,Щанi про основнuй вud економiчноi diяльносmi:
94 .99 Дiяльнiсть iншlлх громадських орган j_зацiй, н. в. i . у.

fанi про ре€сmроцiйнuй номер пJtаmнuка eduHozo внеску:
04-42зL

Клас професiйноzо рuзultу uuроапuцmва плаmнuка c,duHo?o внесrсу за ocиoBrtlu|' вulом
йоzо е ко ном iч н оi d iял ьносп li :

1

Щаmа mа час вudачi вuпuсьl,t:
з0.05.201В а9z21 :1,t

Внесено do реесmру:

Сфорлtовано dокуменm:
(пiдпункт 4 пункту L Наказу

MiHicTepcTBa юстицi1 Украrни
вiд 25 лисrапада 2016 року Ns

зз59/5)

нА м.с.



Iнформачiя
BeTepaHiB
протягом 2020року

про Дiяльнiсть
подiльськOго

Громадського об'сднання
району м.

<<Органiзацiя
Кисва>>

Органiзацiя керуеться Загальною декларацiсю прав людини - КонстиЦцiсю
укратни, Щивiльним кодексом Украiни, Законом Укратни <про громадськiоб'еднання),
Статутом Органiзашiт BeTepaHiB УкраiЪи, матерiалами та постановами 8 з'iЪлу
ОРГаПiЗаrrii BeTePaHiB УкраТни, планами та розпорядженнями Ради Киiъськот MicbKoT
Органiзачii BeTepaHiB УкраТни , та планами Ради ОрганiзацiТ BeTepaHiB Подiльського
району м. Кисва i iншими законодавчими актами' постановамй та розпорядженнями,
якi надаються законодавчими ррганами.

основною метою дiяльностi Органiзацiт € сприяння розвитку громадського
суспiльства, консолiдацiя зусиль ветеранських органiзацiй, лaр*uвноi виконавчот влади,
суспillьства, спрямованих на захист законних соцiальних, економiчних, вiкових,
нацiона.гtьно-кульryрних, та iнших спiльних прав та iHTepeciB BeTepaHiB ЩругоТ CBiToBoT
вiйни, iнших лок€Lпьних вiйн та вiйськових конфлiктiв, також бойових дiй на територiТ
Украiни i iноземних держав, дiтей вiйни, BeTepaHiB працi, BeTepaHiB вiйськовоi служби,
пенсiонерiв, громамн похилого BiKy, сприяння збереженню пам'ятникiв i меморiалiв
захисникам вiтчизни, формуванню в суспiльствi ryманного вiдношення,
заг€LпьносуспiльноТ пOваги до iнвалiдiв та BeTepaHiB. Саме сьогоднiшнi ветерани, цiною
свого життя вiдстояли нашу державу в боях з гiтлерiвським нацизмом, вiдбудували iT, в
199l рочi вона входила у десятку розвинутих держав cBiry.

flля виконання поставленоi мети Органiзацiя BeTepaHiB здiйсню€ TaKi завдання:
представляс та захища€ свот законнi iнтереси у державних органах влади та громадських
органlзацlях, BciMa законними засобами домага€ться виконання передбачених
законодавством соцiальних прав i пiльг членiв Органiзацii, надас (в межах можливого)
юридичну, органiзаЦiйну, MaTepiarrbHy та iншу допомоry cBoiM членам, здiйснюе
благодiйнi заходи, сприя€ полiпшенню медичного обспуговування, ryрбусться про
героikо-патрiотичне виховання молодi на кращих традицiях старших поколiнь. Спрrяс
цьому насамперед TicHa спiвпраця з мiсцевими владними структурами,
господарськими, пiлприемницькими, комерuiйними iнститучiями та благодЙими
фондами.

за звiтний перiод основна робота була направлена на вiдновлення пам'ятi в
суспiльствi про подiт Великот Вiтчизнянот вiйни, нагадати суспiльству, особливо
молодi, про справжнiй патрiотизм та надання опору спробi фальсифiкацiт правди
вiтчизняноТ icTopiТ, на збереження славних традиuiй 

""r"оп"rелiв 
УкраiЪи, якi

вряryвали европу i cBiT вiд фашистськоi чуми, на гiдне вiдзначення 75- рiччя Перемоги
у Великiй Вiтчизнянiй вiйнi. Районна органiзацiя BeTepaHiB в повному обсязi проводить
Bci запланованi заходи. Кожного року вiдзначаються рiчницi ПеBcI запланованl заходи. КожногО рокУ вiдзначаЮться рiчничi Певядсги у _Великiй
вiтчизнянiй вiйнi. в кожному мiкрорайонi та в районi розробffiъс"]- Йхьдll по
ВШаНУВаННi ПОДвиry старшого поколiння та увiчнення жертв вiанфЬ{аffifii"*,q},.qлJhацii

вiтчизнянiй вiйнi. В кожному мiкрорайонi та в районi роз

суспiльства та ствердження iдеа_пiв миру. u Hi*ro не забутии, ,i"ifffrEý;ar;;;;;lаб\,,ге> tl ло
на все свiдоме життя не забуте ветеранами. Вони сiм'ями йдуть для
ВШаНУВаtIня загиблих в роки ВiтчизняноТ вiйни. Ветерани з пЩаБф ',1gi'wДфстю



пiдтримують Bci заходи якi впроваджують та розробляють органи Подiльськоi районноТ

в мйтi Киевi державноi адмiнiстрачiт. Ветерани вдячнi за ix поваry до старшо::

поколiнн я,) за квiти до обелiскiв та пам'ятникiв, концерти, якi дарять серцям ветеранlв

вiдчуття свята та радостi що вони не забутi. З вдячнiстю ветерани приймають святковi

набори, бо багато з них не Mo?{tyTb собi це дозволити бо малi пенсiТ i дорогi лiки, В

мiкрЪрайонi кВиноградар>, де керiвником Савченко IBaH Якович, вiдкритО на жилиХ

будинках за адресами: вулиця 
^Свiтлицького, 

26 Б, вулиця Порика 9 та Порика 13

меморiаЛьнi дошКи з фамiЛiямИ загиблиХ у вiйнi, сiмей якi проживають У Цих будинках.

в мiфорайонi <<нивки>> , голова Затка Владислав Васильович, опiкуються обелiском на

Iнтерначiональнiй площi, де завжди майорятъ квiти i тралишiйно школярi, шкiл Ns 45 та

.}1-9 б3, разом з ветеранами вшановують пам'ять загиблих в роки вiйttи, проводять уроки

мужностi, для BeTepaHiB дають концерти. Вiдповiдально ветерани мiкрорайону

oi(ypeHiBKo, голова CaMyciK Микола Иванович , ставляться до захоронень на

KypeHiBcb1oyy кJIадовищi, на Bci свята TaI!{ лежатъ квiти на кожнiй могилi зiрваний

бчо'ян.J l 
я,пvгя R ToMv тII ^-;ом пам'ятати минуле ми укрlплюсмонаша заслуга в тому що своlм прикJIадом llaм xtarn rylyltlJJrE lvrrr Jýyдl

iнстиryт традичiйrьi.ir'i, посилюемо нацiонzшьно-патрiотичне виховання молод1,
'орiанiзацiя 

BeTepaHiB Подiльського району м. Кисва приймас активну участь в

рiзномаНiтниХ конкурсах, якi органiзус рада Киi'вськоi мiськоi ОрганiзаrriТ BeTepaHiB

УкраiнИ ( 30 рiччний шляХ ветеранства столицi в боротьбi за своi права и задачi

орiанiзачiт BeiepaHiB мiста-героя Кисва по соцiальному, правовому i моральному

захисту людей nor"no.o BiKy в сучасних умовах)). Ветерани нашого району небайдужi

до закону про (декомунiзацiю>> . Пiдписувzшись пiд зверненням до керiвникiв MicTa

Кисва проти перейменувань вулиць MicTa, лроти демонтажу пам'ятникiв визначних

дiячiв , недощ/;ення фЬьсифiкацii icTopii другот cBiToBoT вiйни 19з9_ 1 945 poKiB, ради

ветеранiвразом з волонтерами допомагаютьхворимтаодиноким ветераном, якi стоять

на особливому облiку: постiйно цiкавляться здоров'ям, на свята вiдвiдують лежачих на

дому з подаруr*о"rr, наборами, грамотами та квiтами, записують на прийом ло

дiл"""r"их лiкЪрiв, наводять чистоту в помешканнях та баГаТО iНШИХ СПРаВ, а ГОЛОВНе

даемо надiю люДЯМ, що вони в цьому жиггi не забутi.

в Радi придбано 4 коляски дiя iнвалiдiв, якi самостiйно не можуть рухатись, в

мiкрорайонi деЪопо"о. Заглада Iльвiна Кирилiвна волонтери проводять прибирання в

квартирах BeTepaHiB, купують продукти, в мiкрорайонi <Мостицький>>, де голова

Баренко Ганна iBaHiBHa, волонтери хомть до дiльничих лiкарiв та беруть довiдки для

BeTepaHiB для отримання предметiв особистоi гiгiсни та багато iнших хороших справ ,

учасники вiйни, в основному вони не ходячi, заслуговують вiд суспiльства особливоi

ryрботи за iхнс сьогодення, заслуговують. на людське вiдношення до ix проблем та

,уьооrу з боку держави, ми з вами сьогоднi HikoMy не потрiбнi нiкого не цiкавить наше

.льро*;" ,u лъоробут, ми з Вами повиннi доказати та доказусмо шо виживемо в цих

жахJIиви* yro"u*, щоб не вживztли проти нашОi ОРГаНiЗаuiТ, 
. 
ЛЮДИ Т,ЦЧ.'."*::,"ja-/I\(lrulrl9rrл J lvrvyý

батькiв, мрiють щоб нас не було зовсiм, чи в мен-iй *in"KocTi, Миу$вау:]a;5g'Т
здiйснитпiя. !уяцього ми з вами повиннi об'еднувжися та прOдовffiтиоорOfiгцрj\за

справедJIивiсть, за своi права. Вмiють ветерани i вiдпочиват rчriкрорай

;;iБ;^".rbpuni" до активноi участi в громадських культdЩЩ,',:,.1,I*#tr

проводяться в раИонi та м. Кисвi. Вiдвiдуюr" ,.Ьrр", кiнотеатри ( вффёНй,lжiУ
_/'



частими гостями KiHoTeaTpy <<Жовтень>> де безкоштовно дивляться HoBi хуложнi

фiльми, вiдвiдали музей XaHeHKiB, в МКР <<Мостицький ( кожну останню субоry мiсяЦя,

за спiв дружноТ прачi прOводиться fieHb Ювiляра, з чаюванням та врученням
подарункiв. Весело та змiстовно ветерани зустрiчають Новий piK та рiзлво. В МКР
<Нивки>> в цi свята проводяться вечори вiдпочинку з конкурсами на краще кулiнарне
блюдо, на кращу вишивку, пiсню танець. Багато BeTepaHiB.. пишуть вiршi, першими

вiдмiчають, щоб якось вiдчути, що вони не забутi i потрiбнi суспiльству. На базi

мiкрорайону <Виноградар> працю€ шахматний клуб. [якуемо керiвничтву Подiльськоi

районноТ в MicTi Киевi державноi адмiнiстрацii та Управлiннi праui та соцiального
захисту населення ПодiльськоТ районноТ в MicTi Кисвi державноi адмiнiстраuiТ ,

депутатам за ix неоцiненний вклад в ре€tльну пiдтримку та матерiальнУ Допомоry
ветеранам, вони зруйнували мiф про депутатську байлужiсть до простих людей. У
вiдповiдь ветерани пiлтримують мiсцевих лепутатiв i приймають актиВнУ УчасТЬ В

виборах. Коли вiдкриваються дверi виборчих дверей то першими <<вiддають>> своТ

голоси люди похилого Bircy, бо вони звикли вiдповiдально ставитись до ГромаДсЬКих

обов'язкiв.
Тяжко працю€ться медико- соцiа.гrьному KoMiTery. Минулий звiтний перiОл

принiс маJIо радостi, бiльше було незадоволень, визваних нестабiльнiстю в KpaTHi,

звершенням непопулярних реформ. Наше життя на низькому piBHi: малi пенсiТ, висОкi

цiни на лiки, а комун€шьнi платежi з захмарними тарифами не дають людям похилого
BiKy вiдчуття радостi за житrя. Рада BeTepaHiB допомага€ ветеранам в офоРмлення

документiв на отримання субсидiй та звернень до пенсiйного фонлу для перерахУнКУ

пенсiй. Робота ради в днi прийому з кожним роком набирас обертiв, люди приходять iз
назрiлими питаннями, iз бажаннями вирiшити проблеми, як загiLпьного характеру, так i
особистого. Приходять за ре€шьною пiдтримкою та допомогою. Багато претензiй наших
BeTepaHiB до медичноi реформи. Отримати консультацiю спецiалiстiв можна тiльки
пiсля отримання .дозволу вiд.сiмейного лiкаря. Bci прочедури та дiагностика ст€LIIи

платними. Лiкування в стацiонарi багатьом не по кишенi . Вiдношення медперсоналу до
хворих BeTepaHiB потребують кращого, без грошей до хворого HixTo не пiдiйде i не

попита€ про самопочуття. В багатьох мiкрорайонах при Радах с аптечки для надання
першоТ невiдкладноТ допомоги та тонометри для вимiру тиску. Керiвники первинних
органiзашiй кожного року разом з мiсцевими полiклiнiками органiзовують круглi столи
семiнари для вивчення нововведень в медичнiй формi. Завдяки спiвлружностi З

Червоним хрестом кожного po}qy уда€ться проводити для пенсiонерiв безкоштовнi
KoнcyлbTaцiT окулiстiв, лорiв та iнших фахiвчiв. 200 чоловiк отрим€tли окуляри. Рада
BeTepaHiB два рази на piK проводить семiнари з керiвниками медико - соцiальних
KoMiTeTiB мiкрорайонiв, на яких розглядаються нага-гtьнi проблеми, якi виникають в

прочесi роботи. Вивчасться попит на предмети особистоi гiгiсни. Волонтери де тiльки
не шукають поставщикiв памперсiв та одноразовоi
xBopi потребують цього, а коштiв для прилбання
недOстатньо в сiмейному бюджетi.
спiвпрачi з к Киiвським мiським Благодiйним Фондом Фу
органiзашiТ перiолично отримують молочнi пролукти безкоштов
пiдтримка Два рази на тиждень кожна первинна органiза.

бiлизни, бо люди похилого BlKy та
таких необхiдн

лобра

1ФТцкх речей

й,,=;ýж,вдяки.
ВQlii,tЧflеНI& йIашоl

прийом

{рл н Ц,
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' ]нення.lBeTepaHiB де ведеться книга облiку прийому, в якиЙ записуються вс1 звеI

Об'еднання <Органiзачiя BeTepaHiB Подiльського району м. Кисва> мас на MeTi

лродов)rсувати активно змiцнювати еднiсть ветеранського руху району, захищати лрава

та iнтереси членiв органiзаrriТ.

М.|.Чепель

о

0рганiзацii
€дtIання
району м.Киова

код 214777З6'

Ф2



,Щодаток 3

до порядку вiдбору громадських
органiзачiй для надання фiнансовоi
пiдтримки з бюджету MicTa Киева

Опис проекту для реалiзацii у 202l роцi

"Захист та шана Ветеранам-захисникамll

(назва проекry)

Назва громадськоi органiзацiя, яка подае проект : Громадське об'еднання <<ОРГаНiЗаЦiЯ
BeTepaHiB Подiльського району м. Кисва>>
1.Загальна iнформацiя про громадську органiзацiю:
- дата створення: Громадське об'сднання <<Органiзацiя BeTepaHiB Подiльського району
м. Кисва>> створена 23 листопада 1,993poKy

-предмет дiяльностi: основна мета дiяльностi спрямована на всебiчний захист законних
прав, соцiальних, економiчних, вiкових iHTepeciB BeTepaHiB Bcix категорiй, медичне
забезпечення BeTepaHiB, правовий i мора-пьний захист честi, достоiнства BeTepaHiB, правди
icTopii та поваги до людей старшого поколiння, виховання молодi на нацiонально-
патрiотичних традицiях. Органiзацiя е неприбуткова, метою якоi е свобода у виборi
напрямкiв своеi дiяльностi та дiе на засадах добровiльностi, самоврядування piBHocTi перед
законом, вiдсутностi майнового iHTepecy ii членiв, прозоростi, вiдкритостi та публiчностi.

-струкryра та чисельнiсть
Згiдно Статуry кОрганiзацii BeTepaHiB Подiльського р-ну м.Киева> (далi Органiзацiя) та

Положенню про органiзацiю <Ради Киiвськоi MicbKoi органiзацii BeTepaHiB УкраТни>, яка е if
складовою частиною, наряду з обласними органiзацiями, с добровiльною громадською
органiзацiею ветеранiв.Щругоi cBiToBoi вiйни 1939-1945 poKiB, iнших локальних вiйн i
военних конфлiктiв, BeTepaHiB працi, дiтей вiйни, BeTepaHiB вiйськовоi служби, пенсiонерiв,
громадян лiтнього BiKy, якi виявили бажання бути членами Органiзацii.

.Що складу <Органiзацii> станом на початок 2020 року входять: 8 первинних
мiкрорайонних органiзацiй BeTepaHiB (ПОВ) за мiсцем проживання та 1 органiзацiя на
ocHoBi колективного членства .Мiкрорайонну Раду очолюе голова, його заступник та
секретар.

Загалом кОрганiзацiя> нараховус бiля 850б BeTepaHiB: учасникiв бойових дiй, учасникiв
вiйни, BeTepaHiB працi та дiтей вiйни, BeTepaHiB вiйськовоi служби та iнших силових
структур, вдiв загиблих та померлих BeTepaHiB, BeTepaHiB iнвалiдiв i пенсiонерiв iнших
соцiальних категорiй , 831 учасникiв вiйни, 125 учасникiв бойових дiй, бiля 98 iнвалiдiв
вiйни. Найчисленнiша категорiя BeTepaHiB - це ветерани працi та дiти вiйни.

Органш,tи управлiння Органiзацiею згiдно чинного законодавства Украiни е:

Конференцiя, Рада, Президiя Ради, Голова ОрганiзацiТ, виконавчим органом - апарат

управлiння, обраний на 4 роки Конференцiею та затверджений на органiзацiйному Пленумi.
Що складу районноi Ради BeTepaHiB входить:Президiя Ради, Президiя Ради, Ревiзiйна

комiсiя, медiко - соцiальная комiсiя, KoMiTeT BeTepaHiB вiйни та вiйськовоi служби, KoMiTeT
BeTepaHiB працi, дiтей вiйни, пенсiонерiв, KoMiciT по роботi з молоддю. I_{eHTp волонтерського
руху <Пенсiонер>,Щентр захисту правди icTopii.

З травня мiсяця 2018року органiзачiю очоJIюе Чепель Микола Iванович

-джерела фiнансування: бюджет MicTa Киева та Благодiйнi внески.

-наявнiсть pecypciB для виконання проекту: людськi ресурси, примiщення, оргтехнiка.

:'х}Т1



-досвИ реалiзацii заходiв iз залученням бюджетних коштiв: 27 poKiB.

2. Опис та обrрунтування необхiдностi реалiзацil проекry
2.1. Мета проекту:
- координацiя зусипь BeTepaHiB, ix об'еднань дJuI участi у суспiльному життi,
реалiзацii та зzжисту спiльних iHTepeciB у справi ефективного викоtr!истання наJIвних
можливостей у забезпеченнi cBoik економiчних, соцiальних прав, наданню оздоровчоi,
медичноi, психологiчноi, моральноi та соцiальноТ допомоги, у тому числi i для сприяння
вирiшенню житлових проблем;
- соцiальна реабiлiтацiя та за;lучення BeTepaHiB ycix категорiй, людей лiтнього BiKy ло
активноi участi в соцiальному життi MicTa Киева;
- нацiоншlьно-патрiотичне виховання молодi на траличiях старшого поколiння;
- соцiальна адаптацiя учасникiв другоi CBiToBoi вiйни, учасникiв антитерористичноi
операцii, учасникiв бойових дiй, BeTepaHiB ycix piBHiB та ixHix сiмей;
- пiдтримка у суспiльствi патрiотизму, iсторичноi свiдомостi, iшани та поваги
вищезазначених категорiй громадян.

2.2.I]iльова група, на яку спрямовано проект (з розподiлом за статтю):
Ветерани та учасники Bcix вiйн, уrасники бойових дiй, люди лiтнього BiKy, вдови, молодь
рiзних поколiнь, родичi загиблих захисникiв Вiтчизни (Чоловiки-30О%, жiнок-70%).

2.3. Опис проблеми, на вирiшення якоi спрямовано проект.
Люди лiтнього BiKy покинутi напризволяще державою та суспiльством. Не Bci закони,
спрямованi на пiдтримку людей лiтнього BiKy, виконуються. Бiльше 85% людей знаходяться
поза межею бiдностi, Молодь на розпуттi, Бiльш нiж 80% з них готовi залишити Украiну в
пошуках кращого життя, тому небайдужi та дiездатнi громадяни створюють громадськi
органiзацii з метою допомогти,Щержавi у соцiальному захисту людей похилого BiKy та
нужденних у необхiдномудля життя.

Учасники вiйни, iнвалiди вiйни, учасники бойових дiй, дiти вiйни, ветерани труда,
вдови , не можуть отримати належну пiдтримку та соцiальний захист силzl]\{и лише
мiсцевих органiв влади. Актуа-пьЙЙми зtшишtlються питання надання iM, залежно вiд стану
здоров'я та BiKy допомоги у реалiзацii ix прав, отриманнi належноi психологiчноТ допомоги,
медичних послуг, повернення до соцiЕlльного життя. Певна частина лежачих iнвалiдiв,
немiчних BeTepaHiB потребують щоденноi допомоги HaBiTb у забезпеченнi продуктаN,{и

харчування. е ветерани та iнвалiди, що знtlходяться у скрутному матерiальному i
побутовому становищi та потребують допомоги як державних органiв, так i за рахунок
благодiйникiв. Та вони сilп,Iостiйно не в змозi вирiшити цi питання.

Стратегiею розвитку MicTa Киева до 2025 року передбаченi певнi оперативнi цiлi,
завдання та заходи, спiвпрацюючи щодо яких з органами мiсцевоi влади органiзацiя
суттево пiдвищить ступiнь lx реалiзацii.

Щодо сектору 2.3 кСоцiальна пiдтримка та допомога) за оперативною цiллю та
пiдвищення соцiальноi захищеностi мешканцiв, передбачено зокрема посилення спiвпрацi з

неприбутковими органiзацiями для розвитку соцiальноi сфери, сприяння розвитку
волонтерського руху, пiдтримка та розвиток соцiально вiдповiдального пiдходу у
дiяльностi органiзацiй та забезпечення необхiдних послуг.

Стосовно сектору 2.4 кОхорона здоров'я та здоровий спосiб життя) поставлено цiлi у
яких органiзацiя може активно сприяти державним ycTaнoBilм для забезпечення якiсноi та

доступноi медицини,зокрема щодо киян, якi потребують додатковоi медичноI допомоги та

сприяння лiкувальноi реабiлiтацii людей похилого BiKy, людей з iнвалiднiстю. Але для
проведення активноi дiяльностi корганiзацii BeTepaHiB Подiльського району) у виконаннi

запланованих проектiв потрiбна фiнансова допомога - забезпечення з .ЩержбюджеТУ.



2.4.План заходiв з ,utsli,l Y :

Етапи
реалiзацii

Опис заходiв для здiйснення етапу TepMiH

реалiзацii
етапу

Результати
здiйснення етапу

1етап 1. 1.Визначення iндивiдуальних потреб
осiб/сiмей(ветеранiв), якi перебувilють у
складних життевих обставинах або у
соцiальних послугах i не можуть
самостiйно ix подолати. Виiзд на мiсця
з вiдвiдуванням BeTepaHiB у складi
KoMicii не менше 3-х осiб.

2021 piK Картка обстеження
осiбiсiмей(ветеранiв)

1 .2.Обговорення нiulвних можливостей
та пошук спонсорiв для вирiшення
потреб.

Звернення до можливих спонсорiв в
вирiшеннi економiчних, соцiальних,
медичних та правових потреб BeTepaHiB.

2021 piK Укладення договорiв
(угоД).
Надання спискiв
нужденних
BeTepaHiB та
кJIопотань.

1 . 3.Надання оздоровчоi, психологiчноi,
моральноi та соцiа;lьноi допомоги
нужденним ветеранам.

Залуrення членiв органiзацii та
необхiдного транспорту для вирiшення
питання.

2021 piK Задоволення потреб
нужденних
BeTepaHiB.

1.4.,Щопомога рiдним в похованнi
померлих BeTepaHiB.

Придбання BiHKiB та KBiTiB для
BeTepaHiB району.

2021 piK Щопомога рiдним.

2 етап 2. 1 .Соцiальна реабiлiтацiя та зЕrлучення
людей похилого BiKy ло активноТ участi
в суспiльному житгi MicTa Киева.

Проведення органiзацiйних
пiдготовчих заходiв:
- участь BeTepaHiB та членiв ix сiмей в

рiзних мирних та благодiйних заходах;
- спiльнi eKcKypcii до музеiЪ та поiЪдки
по мiсцям боiв;
- лекцii, семiнари та практичнi заняття
щодо користування ПК;
- участь в спортивних змаганнях (шахи,

рибшlьство та iнше);
- колективне фотографування учасникiв
заходу;
- участь BeTepaHiB та iх сiмей у
хуложнiЙ саtrлодiяльностi;
- apxiBHi та експедицiйнi роботи до 75-
oi рiчницi визволення Украiни вiд
нацизму,
- проведення заходiв щодо вшанування
пам'ятi загиблих у роки,Щругоi cBiToBoi
вiйни;

15 осiб
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- догляд та зберiгання пам'ятникiв та
меморiалiв героям вiйни, залучення до
цього молодi;
- спiльнi заходи (eKcKypcii, концерти,
круглi столи, лекцiТ та семiнари, уроки
мужностi та iнше) в школах MicTa;
- привiтання BeTepaHiB ювiлярiв,

учасникiв вiйни з залученням молодi;
- нагородження бiльш активних
BeTepaHiB та молодi рiзними вiдзнаками;
подяками, грамотами, в тому числi
нагородною продукцiею

3 етап Пiдготовка звiтноi iнформаuii пlодо
проведених заходiв.

2021 piK Надання фiн.
звiтностi про
проведення заходiв..

2.5. Участь громадськоi органiзацiт в реалiзацii проекry (люлськi, фiнансовi ресурси
тощо)

людськi ресурси Органiзачii, примirчення, оргтехнiка, фiнансовi ресурси з бюджету MicTa

Кисва та спонсорiв,

2.б. Очiкуванi результати реалiзаuii проекту (вкажiть rсoнlсpeTнi кiлькiснi та якiснi

результативнi показники)- 
Тiльки за перше пiврiччя 2020 року нагороджено 38 BeTepaHiB грамотами та Почесними

грамотамИ, подякамИ з нагодИ ювiлею 90,95,100 poKiB, бiльше l50 осiб - з ,Щнем Перемоги у

другиr Свiтовiй вiйнi , залучено BeTepaHiB до запланованих заходiв бiльше однот тисячi

o.ib. нuп.редоднi Щня ПереМоги дiйтИ до кожного ветерана учасника вiйни, бойових дiй,

ра:}ом з представниками адмiнiстративних органiв та спонсорами надати соцiальну, медичну

та медико-соцiальну допомогу нужденним та хворим ветеранам.

за результатами проведених заходiв у 2020роцi за рахунок спонсорiв оздоровлено 2-х

BeTepaHiB, учасникiв бойових дiй другоТ CBiToBoi вiйни.
вйрiшено питання видiлення матерiальнот допомоги у 2020роцi 5-ти ветеранам, учасникам

бойових дiй в другiй Свiтовiй вiйнi на суму 12500грн

2.7. Можливiсть поширення досвiду реалiзачiТ проекту

досвiд реалiзацii проекту можна поширити на lншl громадськl органlзац11.

к ошторис п
JфN9
п/п

Назва cTaTTi витрат на реалiзачiю проекту кiлькiсть
одиниць.

[_(iHa за
одиницю,
гDн..

BapTicTb, грн

1 i. 1.Заrrучення транспорту (з дому-
заклад-дiм для 2-х-3-х осiб разом);
1.2. Поiздка на екскурсiю (до 50 осiб)

40

2

300,00

7200,00

12000,00

14400,00

2. 2.1.Адмiнiстративнi витрати, з них:
- матерiальне заохочення,;4а*ffi',
праuiвникiв; К;*а-, 

-

2. 2. телеком rн i качi ИrdjЯiЩffiт* 
;

2.3 Комуна-гlьнi послуfu.\";,il]i";; ;,'' "l
- оплата експлуатацiй*ir{st вЪтрат_ -,

- оплата теплопостачання\)i,:] Ё.':,'

12 Mic.

бтел х 12 Mic.
IHTepHeTl2Mic

З25,2мкв.
- 25,З3Гкал.

9600,00
(3200,0х3)

87,00
200,00

31,54
1866,72

282428,91
l15200,00

6300,00
2400,00

|0255,7|
47284,04

.Rfr,м
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- оплата електропостачання 
l

- оIIлата водопостачання 
l

- вивiз смiття 
l

2.5,Придбання канцтоварiв та госполарчi 
Iвитрати: 
l

- папiр. А4(пачка 500арк.) 
l

- олiвець з гумкою 
l

- ручка кульковая 
l

- файли (пачка-100шт.) 
l

- кульки для смiття 35л х5Oшт 
l

- скоч 24мм х 30м-6шт в упак-. 
I

- скрiпки 28мм 
l

- папкареестратор 50мм 
l

- папкареестратор 70мм 
l

- клей - олiвець 36 гр. 
l

- ручка гелиевiul 
l

2.6.Обслуговування оргтехнiки: 
I

-чlб(на piK 5 раз заправка картриджiв); 
I

- кольоровий(4 картриджанарiк 1 раз) l

2.7.Виготовлення вiтальних грамот, . l

подяк , почесних грамот, для ювlлярlв. 
l

2.8.Оцiнка орендованих примiщень. 
l

2.9.Оплата оренди примiщень 
l

53 19,35кват
13,67куб.м.
6 контейн.

20шт.
33шт.
25шт.
2шт
2шт
1упак..
5шт.
5шт
5шт
5шт
1шт

5 шт.
4 шт.

100 шт.
6 прим.
6 прим.

2,28154 
l

15,78
95,00

96,90
3,60

. 6,95
64,2з
з4,з5
31,39

6,8,7

45,65
43,98

8,85
l4,15

200,00
300,00

100,00
2ззз,зз

25,44 грн/пц.tв
* 1\) ")

м.rв.*6гtрlлrл

333,3З грн

|2|68,22
216,00
570,00

1938,00
l 18.80
|7з,75
|28,46

68,7
31,39
з4,з5

228,25
2|9,90
44,25
14,15

1000,00
1200,00

10000,00
14000,00
53760,00

3.0.Оплата страхових платежiв за

орендованi примiщення.
3. 1 .Забезпечення до електронной
звiтностi, придбання ключiв для здачi

фiнансовоi звiтностi. (3 флешки х
950,00грн.)
3.2.Послуги поштового зв'язку .(25вiд-
правок х 9 грн.)

6 прим.

З флешки

25вiдпр.

950,00

9,00

2000,00

2850,00

225,00

1J. оздоровити у 2021 роцi за рахунок 
l

спонсорiв (в санаторiях Украiни) 
|

l

проведення заходiв (конференцiй,
круглих столiв, органiзачiя концертiв,
нагородження подарунками вiд
спонсорiв, квiтами та iнше не менше 70

осiб) до пам'ятних дат:
- 8 березня (Мiжнаролний.Щень жiнок);
- 9 травня (.Щень Перемоги); 

.

-22 червня (!ень пам'ятi та скорботи);
-28 червня (День Конститучii);
-24 червня (День Незалежностi);
-22 вересня (.Щень партизанськоi Слави);
- l жовтня (!ень людей похилого BiKy): /
-l4 жовтня (Щень Захисника Вiтчизни); (
-28 жовтня (День визволення УкрФцд)._

5чол.

1 1 зах.
(лат;

1400,00
(квiти 70 х
20 грн.)

15400,00

,*ь
эанiв \у'

iжg );



- б листопада (,.Щень визволення MicTa

- б грудня (День збройних Сил Украiни
У"а.т" 

' 
похованнi та вiддання почестi

померлим ветеранам (придбання BiHKiB

Загальна сума

* До кошторису не можуть бути включенi TaKi вид дiяльностi:
- наданнЯ фiнансовОi пiдтримки для участi в довгострокових навчаннях i тренiнгах;

- закупiвля ToBapiB будь якого ВиДУ, що становить 60оh бюджету;

- видатки на придбання основних засобiв;

- булiвниuтво та капiтальний ремонт, придбання HepyxoMocTi;

- створення фiнансових фондiв;
- органiзачiя i проведення розважальних заходlв;

- проведення довгострокових наукових або технiчних дослiджень;

- органiзацiя та проведення фуршетiв, банкетiв, обiдiв тощо;

- .дiй.r.пrя дiяльностi релiгiйного або полiтичного характеру.

Голова ГО <Органiзацiя
M.I. ЧепельПодiльського району м. К

r'

4. 20 500,00 10000,00

з34228,97

ý\\9



ОРГАНIЗАЦIЯ BETEPAHIB ПОДIЛЬСЬКОГО РАЙОНУ М. КИ€ВА

0407l, М. КиiЪ, вул. Хорива,45124, (044) 425-07-45

Хф!"iл ае-" 0q 202ь р.

Начальнику Управлiння працi та

соцiального захисту населецня

Подiльського району в м. Кисвi

Щержавноi адмiнiстрацii

Бернадськiй С.Б.

довIдкА

Вiдповiдно до вiдбору громадських органiзацiй для надання фiнансовоi
пiдтримки з бюджету MicTa Киева, затвердженого рiшенням КиТвськоI MicbKoi

ради вiд 19.04.2018 J\b 49514559 ГО <Органiзацiя BeTepaHiB Подiльського раЙону
м. Киева) еДРПОУ 21477736 повiдомляе , що до перелiку документiв на

конкурс |ромадських органiзацiй для надання фiнансовоТ пiдтримКИ ЗВiТ ПРО

використання бюджетних коштiв за попереднiй перiод не надае в зв'язку з

вiдсутнiстю фiнансування.

Голова громадського об'
<< Органiзацii BeTepaHiB П
району м. Киева M.I. Чепель[iодiльсt

*,rЫь


