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l. зАгАJьнI положЕння

1.1. гроМАдськА _ ор|АнIзАцUI uкиIвськА спIлкА BETEPAHIB АтоПоДЛЬськоГо рдЙонУ> (o-i - орr""iзачi"l " оойЪ";пч-rБ,o, недерr(авною,неприбутковоЮ грот!tадською органiзашiеЙ, що 
'об'слнуе 

"u oфpo"in"rn* засадахгромаJцн Украiъи' iноземних громадян та осiб Оез фо"адяrйч-ъч oc'oB1 едностiiHTepeciB для спiльноi ремiзацiТ своТх npon i 
-свобод, 

мети та напрямiв дiяльностi,перелбаченйх ци, Статугом.
1,2, Органiзацiя здiйснюе Ъвоrо дiяльнiсть на засадах законностi, гуманностi, сlтiльностiiHTepeciB i piBHocTi прав iT члснiв, гласностi, лобровiльностi та самовр8цrвання.1,3, Органiзацiя мае cTajlyc tоридичноТ особи, 

"*"П 
ЙОу"чч з MoMeHIy ii державноТ рес:страцii у_ . 1становленому trинним законодавством порядку.

l,{, Органiзацiя в своiй дiяльностi *.русrrс" Конститцliею Украihи, Щивiльним IсодексомУкраihи, ЗаконоМ УкраiЪи.<Про громадсъкi об'еднаннл>, iншими нормативно-пFввовими
актап,Iи прийнятими вiдповiдно до цих Законiв. а також чим СтатуrомiiрганiзачiТ.I.5. Органiзацiя мас право реапiзовувати cвolo мету (чiлi1 з iншийи громадськимиОб'СДНаННЯМИ, ПiДПРИеЬrСТВами, устано8ами. сlрганiзацiями, в тому числi iнозl€мнимиlшляхом укладення з ними на лобровiлъних зu.uд* у,од про спiвробiтництво та/абовзаемодопомогу, утворЕння вiдповiдно до чllllllого законодавства громадських спiлок, атакож в iнший спосiб, не заборонсний законаirrll Украihи.

1.6. Органiзацiя поширю€ свою дiяльнiсть 
"ч 

r.р",орi,оЪi.i Украihи.
1.7. органiзачiйно-правова форма органiзачiт - гроrtадська органiзацiя.
1.8. Найrrенування ОрганiзацiТ у*рчiЪ."*ою Moвoto:о Повне найменування:

ГРОМАДСЪКА ОРГАНIЗАЦIЯ uкИiiВСЪКА СПIЛКА BIITEPAHIBI АТОподлъського рдЙонV>;
о Скорочене наймеЕувапня:

Го кКИtВськА сшлкА вЕтЕрлнIв Ато подIлъського Р,/tЙонУD.I.9. Назва Органiзацiiросiйськоlо Moвolo:(киЕвскиЙ союз вЕтЕрАнов Ато tIодолъского рАЙо.нý>.1,10, Органiзацiя мас право у встановленому чиIlltим з:конодавством порядку мати в штатiнайltаниХ працiвникiв, викориСтовуватИ Hal-trlaHy пРацЮ шJUIхоМ уtUIqдення трудовнх:оговорiв, логоворiВ найму. ВiдносинИ, u,u ,п-"пкають з найманиlми прачiвннкilми,
реrуJюlоться в межах чинного законо;tаl}ства Украiъи пр; npuur, сс}цiальнезабезпечення та соцiальний захист.

2. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДUtЛЬНОСТI ОРГАНIЗАЦII
2,1, OcHoBHoto метоЮ лiяльн_остi ОрганiзаuiТ с сприяНня консолiдацiТ i коорлинаuiТ зусильBeTepaHiB Ато / ОперацiТ об'сднаних сил 1tlОС1, сiмей ,чrпсй, т* lrо'.д"оь 1, справiширокого, бiльш ефсктивного використання наявних можпнвостей у забез,печеннi3а\исту cBoix полiтичних, економiчних, соцiаlьних пров, няданню оздсровчоi, медичноi,психологiчноi, моршtьнот допомоги, у тому чиспi i дrrя сприяння вирiшеяню жлпловихпроблем, членам органiзацii', 1 l.p*y черry rlасникам бойових дiй, оOrэбам 3iнватiднiстю внаслiдок вiйни, та сiм.ям зч*о""х. 

,

2.2. J"" досягнення cBoel trteTlt Органiзацiя с,гавить перед собою наступнi нJlпрялrll.liяльностi:
2,2,1' Сприяння прийняттю демократичних законодавчих aKTiB УкраТнн щодо. сgцitlльною

ЗаХИСТУ BeTePaHiB АТО 
1 

ОШераuii об'сднаttttх сил (Оос}та ciMix ,;Ъ;i,;Б;;;;;;Тхсоцiа.гlьноТактивностi; - \ 
t, .t,., i

2.2.2.СПРИЯННя ОРганам владш, мiсцевого_самоврядукlння у розвитку ефёкцrвнqi'6ц}.i."отполiтики стосовно BeTepaHiB дто/ Опера, iiT ;ьй;;; заfйблнх,BloскoнiЦeннюсистeмисoцiаlьнoгo3ахl'стyнacелеffi.Tй
,. D ' л,J
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демократичних, прогресивншх реформ у по-li,гичнiй, економiчнiй, соцiалrьнiй та iнших
сферах життя суспiльства;

2.2.3. Сприяння створенню систсми, що забезпечуе лiкування, змiцнення фiзи,tного та
MOPaJlbHO - ПСИХОЛОГiЧНОГО СТаНУ членiв ОрганiзачiТ i сiмей загиблих. Пiдвиrцення ii
соцiальноi активностi;

2,2,4,Сприяння 
_ 
впровадженню принципiв BipHocTi бойовим традиtliям i брiперства,

дiлового спiвробiтництва мiж члоналrи Оргаr r iзацiТ;
2,2,5,СПРИЯННЯ ВИХОВаННЮ У мололi та пiд.гrir,кiв високих мораJIьно -- етичних якостей,

патрiотизмN готовностi до захисту Украiни:

?.J.9.9прrяння розшуку вifiсьrсовополонених та T}lx, хто зник безвiстi;
2.2-7.Сr,рпяння розширеlтню гуrяанiтарних зв'язкiв з органiзачiями BeTepaHiB вiйкп, дто /

Операчii об'сднаних сил (ООС) та iноземнI{х держав;
2.2.8.Сприяння поширенню iнформачiТ про лiяльнiсть ОрганiзацiТ в Yrqpaihi, Tar обмiну

досвiдом в цiй сферi. Зокрема, шляхоj\f видання iнформачiйних 61qлетg,нiв ДIЯ
безкоштовноrc ро3повсюдження серед населсння, в мережi Iнтернеr; тощо;

2.2.9, Сприяння органiзацii теле- та рапiопрограм, Iнтернiт-рсlсурсiв з метою
розповсюдження iнформачii щодо роботи Органiзачii та дiяльностi ir Йенiв;

2.2.10. Сприяння розвиткУ та рзширенню кульlурних зв'язкiв з урядовими та з
неурядовими орган iзачiями ;

2.2.1l, СприяннЯ змiцненнЮ ФомадянсЬкого MIlpY та нацiонЫtьнiй консолiдацiТ в леlржавi;
2-2.12. Сприяння розвитку та реалiзацiТ гроrrадянськоТ свiдомостi, що rрунту€:ться на

нацiона.п ьн их iHTepecax держави та загаль н oJ Iюдських цiнно стях ;
2.2.13. Дослiдження, мовiторинг та аналiз суспi-,lьних прочесiв, явищта подiй, пов'язаних з

основною метою дiяльностi ОрганiзашiT;
2.2.14.Сприяння захисту професiйних, творчих, наукових, правOвих, соцiальних,

економiчних та iнших iHTepeciB населення:
2.2.15. 3ахисТ законниХ прав та iHTepeciB членiв ОрганiзачiТ та iншtлх цюмадян.

2.3. fuя досягнення cBocl мети Органiзацiп у вст8новлешому здконоrtдвствоl}t шорядцу
мяе право:

2.3.1.вiльно поширювати у буль-який законниЙ спосiб iнформачiю пIrо cBolo рсrботу та
напрями своеТдiяльностi, пропаryвати cBolo мету (uiлi);

2.3.2. вносИти своi пропозицii ло органiВ державноТ владИ та мiсцевого самоврядуваI{ня;
2.3.3. проводити мирнi зiбрання, збори, мiтингll. демонстацiТ тощо;
2.3.4. засновувати засоби масовоТ iнформашii', iнформачiйнi агентства;
2.3.5. го,ryвати, друкувати та поширювати у буль-який, незабороненлtй законода8ством

спосiб, iнформаrriйнi матерiа.пи з метою захисту прав, iHTipeciB i основопс}ложних
свобод своТх членiв та iнших осiб, i ремiзаrtiТ мети Органiзацii;

2.з.6,представляти й захищати свот права i законнi iнiереси, а тако:ж права i законнi
iнтереси cBoi'x членiв, iнших Юридичних .га 

фiзичних осiб ts 0рганах державнот влади
rа мiсцевого самоврядування, в ycix судовl{х установах УкрЙи, 

"а 
пЦпр"с"arr*,'"

установах, цомадських та iнших органiзаLtiях;
2.3.7.вистlпати з iнiцiатив.лми з рiзних питань сl,спiльного життя;
2.3.8. пiлтримувати прямi мiжнаролнi кон,rакти та налагоджувати спiвробiтяшцтво з

iноземними та мiжнародними органiзачiями;
2.3.9. створюваТи юрилиЧнi особи, а Taкo)ii засновувати пiдприсмстъа, необхiцнi для

виконання статупlоi мети (цiлей);
2.3.10. виступати )цасником цивiльно-правових вiдttосин, набува:ги майноlrих та

немайнових прав вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи;
2.3.1l. проводити конференцiТ, семiнари, .t.ренiнги, конгреси, KKpylTi .столиll, прес-

конфсренЦiТ, форутrrИ, збори, громалськi 9л)D(ання, навчальнi (ocrbiTHi} курси,. лiтнi
школи, лекцii, симпозiрrи, з''týи та iншi rryблiчнi зФ(оди beg меrи.лф,п\r""
прибУгкУ вrд цiеid::::::::. _, _ . - ,<:*.,," .,,.2.3.12.розПовсIоджуВати видавНичу пролуКчiltl беЗ отрима""" npndй$р,ffiiii1lliHopl;

./.
v t. 

' 
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2.3.13. проводити громадську експертизу та аналiпrцIi дослiдкення, здiiiспювашr
lромадський аншiз проектiв засонiв та iнших нормативно-правовID( arciB;2,3.14.одержувlтИ у порядку, визначеному законом, гryблiчну iнформаrtilо, Що знаходитьсяУ ВОЛОДiННi СУб'еКТiВ Владних поr"оruженiо iнЙх Ъ,ir"rlЬrп, публiчноiiнформачiТ;

2.3.15. проводити громадськi розслiдування порушень прав та осноюпOлOжншх свфодгромадян;
2,3,|6,брати участЬ у порядкУ, визначеному законодавством, у роботi консультативних,

дорадчиХ та iншиХ допомiжнИх органiв, rцо )лтворЮIотьсЯ органами лержавноТ вJIади,
ОРГаНаМИ МiСЦеВОГО СаМОВРЯДУВання дIя lIроведення консультацiй a'.роrr*i*il"о6'еднаннями та пiдготовки рекомендаltit-i з питань, Що стосуIотъся сферrи iiHboТлiяльностi;

2,з,l7,iдеЙно, органiЗаuiйнО пiдцримувати iншi неприбуrковi та неполiгичнi органiзацii та
установи, надавати допомоry в Тхньому cTBopeHHi;

2.3.18. укJIадати з iншими Цом4дськими об'сдна""*" на добровiльни}l засадах угоди прспiвробiтництво таlабо вза€модопомогу' утворюваiи вhпо,вiдко о; ;;'
цомадськi спiлки;

2.3.19. здiйснювати спiвробiтництво з iнозсrtними неурядовими оргапiзачiями тамilкнародними Урядовими органiзачiяrrлr з дотиманням законiв Украiъи тамiжнародних договорiв Укрdrни, згода на обов'язковiсть 
"*n* "чдчна 

ВеllховноюРадою УкраiЪи;
2.3.20.самостiйно розпоряджатпся cBoiM майноrt та коштамИ, Що заJIишилися пiсл:r сплати

податкiв та iнших обов'язкових платежiв. у вiдповiдностi iз чинним законодввством
украlни;

2.3.2| - буТи, вiдповiДно дО закону, виконавцеМ ;]tеРж8Вного замовлення ;2.3.22.самостiйно проводити опитування гроьlадськоТ думки з соцiйьних, еконOмiчних,
ryMaHiTapHlTx' ocBiTHix' просвiтничiкlrх та iнйих n"ru"i, ,' зlлмовляти TaKiопитування спецiа.пiзованим органiзачiя:rr. пiлприемства}r, установам;2,з,23,iнiцirоватиt сприяти та проводити у поряJку, перелбr.ra"й.,"r","* законодавст8ом

Y*pu.,"n 
навчання та пiдвищення кваliфiкацii' cBoix посцдовtD( осiб та штатнихпрацlвникtв;

2.3.24.мати iншi права, якi незабороненi чинни}l законодавством УкраiЪи.
2.4. Метою дiяльностi Органiзацii,. i ол"р*чння прибуп<у 

r

3. ПРАВОВИЙ СТДТУС ОРГАНIЗАЦII

3.1. Органiзацiя створюсться на невизначений Tepllitt.
3,2, Oрганiзаuiя мас вiдокремлене майно, саrrостiйниЙ баllанс, вiдqrивас рах,rнки вбанкiвських установах, у тому чисlti вшttстгнi, володiс майновими та немайповими

правами згiдно з дiючим законодавством УкраrТни.
3,3, Органiзацiя може мати власну печатку, шl,tli\lпи iз cBoiM найменувзlнням, мо}r(е матибланки, символiку та iншу атрибугику (емблсма, герб, прапор, iнйий розпiзнаtlальнийзнак), зр,вки яккх затверджроться Правлiнням ОргаЙачii' сйr,опi*ч Органiзачii.
_ qееструеться увстанOвлеЕомуttинним законодавством порядку.
3,4, Органiзацiя несе вiдповiда.гrьнiсть за своiми зоtiов'язаннями BciM майноLt, яке iF нале}r(итьта на яке може буги звернсно gтягнення згiднtl з чинним законодавствомr Украihи.
3,5, Орrанiзацiя не несе вiдповiдшtьностi за зобов'язаннями cBoik членiв, а члени не несуть

вiдповiда.пьностi за зобов'язапнями ОрганiзачiТ.

4. чJIЕни орглнIзАщI,Ix прдвА тд оБов-жщt,.,
{,l. Членами ОрганiзачiТ мох(угь буrи ГРОIttа;{ЯНи Украlни, i

грот\tФlянства, якi пербувшоть на територii Укратпи на законнrх

il



iiJýЖ:ЗНаЮТЬ 
i ПiДТимуlоть мету та наllрями дiяльностi органiзачii, передбаченi

4'2' Прийняття в чJIени органiзаuiт здiйсшоеться Загальнкми збора.rи на пiдставi rrсобистотписьмовоi заяви. 3аява про прийом в lш€ни Органiзшrii ;йa*a; на iм'я Голови
:ffi;.ЪJа Ма€ ОУТИ iОЗЙнуrа не пiзпiше, нiж протяй-"й* з моменry iT

4'3' КаНДИДаТ У ЧЛеНИ ОРГаНiЗаЧiТ стас iT членом з моменту прийняття вiдповiдного рiшенняЗаГаЛЬНИМИ' ЗбОРаМИ Органiзацii. На 
"Й;;;Й;;;пя. членства за рiшешням пфавлiння

_ . _чJIенам Органiзаuii можуть видаватися вiдповiлнi посвiдчення.4.4. Члени ОргапiзачiТ мохсуть ann."y"ur" вступнi. лобровiльнi та членськi внески. Рiшення
'Po 

НеОбХiДНiСТЬ СПЛаТИ ВСТУПНИХ'la членськrrх BHecKiB, u,ч*Й-iх го."iр окремо приймасI-IРаВЛiННЯ ОРГаНiЗаrrii'. Члiни Орунlзачii ;;;;; r"' rn".""; 
-dй*"ям 

здiлiснюватилобровiльНi внескИ на адресУ Органiзачii в маfiнЫй таlабО грошовiй формi.4,5, Ч,llен Органiзацii прппиняе."оa 
"n.".rBo 

в Органiзацii шляхом пода""" особисто заrтви наiм'я Голови ОрганiзацiТ. Членство в Органы,чii п|*инясться з моменlу подання зФlвипро вихiл iз ОрганiзаIrii, 9црi* Iолови Проrпii"" та Засryпнп*ч гопоrи ПравлiнняорганiзаuiТ, ч,пенство в органiзацiТ яких 
"рr";;;;;ься.з дня, наступного за днем обрання-,-" нового Голови Правлiння чи Заступника Головr,r Правлiннr Сjр..ril"чii.

: 4'6''Член органiзацiT вправi подати 3аявУ про вихiд як особисто, aоо 
"й*чrи поштою змву,ЩО засвiдчена HoTapiycoM.

4,7, Членство в Органьацii автоматично припипясl.ься в разi:4,7,1,визнання фiзичНоТ особИ недiсздЙо, uбo оо".жено дiездатноlо;
. _.43.Z,cMepTi або оголошенням фiзичноТ особи non,.pnoo.

4,8, Правлiння Органiзацii мас право виклю'll,ги члена Органiзачiт зi ск,Iаду членiвОрганiзаuii у випадках:
4'8'l'ЯКЩО ДiЯЛЬНiСТЬ ЧЛеНа ОРГанiзацii суперечить MeTi органiзаrrii, перешксlдтсае iTдосягненню;
4.8,2,спстематичного порушення ним вимог цьrrl.о Статуry;
4,8,3.однОрtвовогО вчиненнЯ таким члЕном :iй або бездiяльностi, якi дискреJIитуlотьОрганiзацiю, пiдривають iT авторитеъ дiлов},репугачiю9Оо.rrо!юють таку загрозу;4,8.4.снстематичного певиконан", рi*r""'-.рi",irГЬрганiв органiзацii або вiдмови вц iiвиконання;
4,8,5,систематичноТ (дм i бiльше разiв HapiK) несплати Iшенських впескiв.

1.?:B:i члени ОрганiзацiТ мають piBHi права.'
,1,10, Рiшення Органiзацii npo ,п*.чення члена Органiзацii:зi сшаду членiв Органiзащiiможgбути оскаржено тЕким uIеном до суду.
{,lt, у випадку лобровiльного виходу .бЬ ,"*,оtlення з Органiзацii кошти та iнше майно,BHeceHi до Органiзацii iT члсном, йому не повергаетъся за винятком виrпадкiв,п ерслбачених чи нним законодавством YKpaTr l ll.
.1.12._Членш Органiзацil пrають право:

,l. 
1 ?. l. одержувати_iнформачiю про дiяльнiсть ОрruнiзацiТ;

I,|?.2. ОбИРатИ та бУги обра"п" ло.rчrуr"их opl,aHiB органiзачii;4,123,Вносити пропозпцiТ в KepiBHi Ърrч"r'сiрй"iзацii з питань, що пов'язакi з iTдiяльнiстю;
4.12.4.оскаржити рiшення, дiТта бездiяльнiсть керiвних органiв органiзацii;

. -{.l?,.ý. 
припинити свое чIснство в Органiзацii на пй.йrl поданоi заяви..l. l3. Членll Органiзацii зобов. язднi:

{.l1.1.6рати участь у роботi Органiзаuii;
|.|1.?.дотимуватись поло}кень цього Статуry; .. : .

1.}:.1.виконувати рiшення i[ керiвних органiв; '; ' ' |- -t.,

: }: :.::l1:: 11*нреЕню 
iнформачii npo лi"пruiсть Органiзаilii; )-{.l3.5. свосчасно виконувам своi'зобйй;;;;;;;Ъ;ffi;чil', , г |-,---r . ,. 

_{.;1,13,6, проводити прсвiтницьку робоry з поширепня програмОрганiзай] i
\l, l\ rl,r t



4.13.7 . дотримуватися норм моралi та професiйноТ стики ;4,13,8, ПОПУЛяризувати iдЪт та u;"i орйй;i;;;й;;ти посиленню ii прстиlку;4'13'9' 
ý!}Жi"ИСЯ 

ВiД ЛiИ, ЩО 
"ОЖУtь 

Ha'ecr' ,*оду законним iHTepecaM органiзацii i iT
4,13,10, сво€часно та у повпому обсязi сплачуватIl членськi внескп.4'l4' За актиВнУ Участь У роботi ойiзчцiiй.;;; ,"..о* yiT розвиток, Iшенам органiзачiiМОЖУТЪ ПРИСВОЮВаТП"" no"""i З_ВаННЯ. ЧЛеНtr Органiзаuii йожугь aчо*о"у"чrись тtцожlншим, вимючно не матерiа.пьним чиноNt. а

;il:x1lx.j}}.ffili,;di;;;;;;;';,*"IНi;"I.J:rffi ;ХЖ:ii;"ТI
4,15, Почесним членом Органiзацil за рiшенням Правлiння Органiзачii може буги особа, якаЗРОбИЛа зНачllй 

"несо* 1роr""rок Орга;iзЙ;i. Положенкя про почесних членiвОрган iзаuiТ затверлжуеться Правлiнн"м d;;;йi..
5. оргАнIзшlйна структурА

',, ff*;#ff;,* cBoix фупщiИ Органiзацiя створюе органiзацiйну стукrуру, яка
5.I.I. Зага.пьних зборiв;
5.1.2. Правлiння;

11.1. Голови Правлiння;

11.1. Зч.rупника Голови Правлiння;
5.1.5. Контрольно-ревiзiИноf комЙ

6, ОРГЛНИ УIIРЛВЛIНН'I ТЛ КОПТРОЛЮ ОРГАНIЗАIЦI
б.I. Вищим керiвним органом Органiзацii с Загальнi збори.6,2. [IpaBo брати участь у Загал,ьних зборах мають yci члени ОрганiзацiТ.6'3' Загапьнi збори скJIикаоться ПравлiнI* Ф;;;йfi:]. рiдше однр|о ра}у на один piK. зарiшенням Правлiння Ор,*ЙЙii i"iцiй"оо -й"rропrно-рвiзiйноi 

KoMicii, або навимоry не менше нiж l0 oZ членiв oP'u"i'"uli no'.ur.p.o"i iа.ал""i-збори мають буплскликаними протягом тридцяти днiв, Якщо 
""n,orJ,rn*"i, Op*"buuii не виконана, вониМаЮТЬ ПРаВО caMi СКЛИКаТИ ПОЗачерговi ЗаЙi;i-;;" чергоiйзlijговi загаrrьнi збори},ають шраво приймати рiшення за присутностi бiлiшостi членiв органiзацiт (50 % плrосолин член), Члени ОрганiзаuiТ по,iдо"п"rоrr.";;;;"-rння Загалiних зборiв не пiзнiшенlж за чотирнадцять днiв до дати_iх nPo'*"r"r'ip-*"o", який здifiснrв (iнiцiював) такескликання. Повiдомлення про скпикаlтня Загальнй зборiв поr"йо-"iьrп дату, час тамiсце проведенн" З.r*,""*ЪЬорЬ ОрrаriЙП rо nJp"oo* денний.ti"l' КОЖеН ЧЛеН ОРТаНiЗацii, 

"*;Б;;5rчастi у з".uпi"'"х_зборrur, мае один голос. рiшенпя зо}ЦЬ'якого питання' вкцlаного в пiдпУнкт; (6;,;;(б.б.5'- ;;;;i"и"rо*.*ня майнаОрганiзаuiТ на суму, що станоВить п'яiдеС",l БиrйЬ Ьiд.оr*й *rr*"-Ьр*"iзацii), (6.6.s.)пункту 6,6, Статуrу, потребують бiльшосri 
" 
й ',i"oJЁ--;;'Бi1;i*, якt присугнi i

:ffЖ {,Ж:'"Jfi||l""НТ'' j"':::T,.: :;;!',,,Б, при_ймаються простою бiльшiстю 
]

ГО'lОСiВ ЧЛеНiВ, ЯКi приЪутнi i берlть участь , ,-o.,u.rli";i"{r#bЁJ,:Жi:.H:il'#голосУ при прийняттi 3агальнпrилзбора"п pi,u.i" з IlиTaHb щодо вчинення з ним_ _ правочину та ryдо спору мiж ним l Орrан;зачй.",-"6,5,3а рiшенням Правлiнliя проо*"rя засiдань та прийняття рiшень Зага.пьних зборiвItoжyTb вiдбуватися шляхом голосування через використання засобiп ап'о,.,, v *лл:

протоколом не пiзпiше наступно.о д*" пiсля ii п!о6.6. дО вlrключrrОI компOтеШцiI3rгальпих зборiв Hlt.,l



6.6.1.затвердженнЯ Статугу, а такоЖ змiн до C.r.ar.yry;
6.6.2. визначеЕня основних напрямкiв.дiяльностi ОрганiзацiТ;
6,6,3. затверджеЕня звiтiв i допойГi"*"; ;;;;#;;;*iння органiзацii;6,6,4,обрання, та припинення повноважень члепiв та Голови Правлiння, ПершогоЗаступниКа ГоловИ Правлiння, членiв та r'о",о"" йонтр_ольно-ревiзiйноi KoMicii;6'6'5'РеаЛiЗаuiЯ ПРаВа ВЛаСНОСтi на майно тА кошти органiзацii, вiдчухсення майнаОрганiзацiТ на cpry, що становить п'ятдесят i бiльш. Ъiд.оr*i"'"йч Органiзачii, атакоЖ делеryвання окремих повновФксllь та обов'язкiв йой--rосподарOькогоуправлiння ttктивами органiзаuii iншим oq;^;; у"равлiння органiзацii;б,б,6, затвердження_МеханiзмУ annur" вступнlтх i 

"n.r""*r* BHecKiB та iх розмiри;б,б,7,скасУвання рiше"' *eiirrr"* op.u"i", прrИ*"r"i' з поруш9нням законодавства, ixкомпетенцr'*::l: що порлшуrогь законнi права членi" бргаrir"r,Г6,6,8, прийняrтя рiшення про припинення ;liялiностi.. ОрганiзацiТ феорганiзаuiя абосаморозпуск), призначення :riквiдацiйнот *ori.i,, затвердження лiквiдацiйногобалансу;
6,б,9,заrzurьнi збори можугь також розглядатll .,.a приймати рiшення з будь-яких iншихп итань дiяльностi органiзацiт.

6,7, Правлiння с виконавчим органом Органiзашiт та здiйснюе управлiння дiяльнiстюОрганiзацiсю В перiоД мiж iагшrьнимЙ збораtltи. ПравлiннЯ обирають Зага.тrьнi збориTepMiHoM на ти роки. КiлькiсниЙ _r" п.р..о"альниfi склqд Правлiння визначаетьсяЗагапьними зборами, 8UIе не може буm Йнlllим нiж ,р"'оaоЁ*'Гопо"ч Правлiння,

*ЖЩ'*:Т!|:ЪХ?r"iННЯ, Членп Прчо.'i *"" ro*1.i буги переобраними ;;;;"р;
6.8. Засiданпя Праыliння скликаються Головою Правлiння ОрганiзацiТ не рiдше одного разуНа PiK, абО На ВИМОry ОДПiСТ ТРеТнlу членiв ilрашiння пртягом ппяти днiв з моментупрсд'явлепня вiдповiдноТ вимоги. У разi ,a .'*пп*чння засiдання ГIравлiння протягомп'яти днiв з моменту пред'явлоння вiдповiднот йоги, члени Правлiння мають правосапlостiйно сктикати таке засiдалня.' У 

-р-ri-'"iлсуrностi 
г;;;; Правлiння абонеможливостi ним виконувати своТ nor"o"u*.""", ",n""rn Прамiння можугь скпикатизасiдання Правлiння до спливу п'fiиденного T,epMiHy з мом9нту виявлсння iнiчiативи проскпиканяя засiдання Правлiння. Ппавлi.lн" 

"u.] 
пр"Ьо.пр"ймати рiшення за присутностiбiльше половини членiв, Правлiння приймас рilrrення бiлiшiотю .;;.i; осiб, якi присугнi

brflafiic'b У 
'ОЛОСУВаН"i. 

За подiлl r*о.;, 
"прiша.rrьним 

..;;Ъ;Ьови прашiння
б.9. Про чсргове засiдання Правлiння iT члепи маю.гь буги повiдомленi не менше нiж за 3 днi

i:",T:ffJ#" 'i_:*:::::у_:i:ч1_:i:I jIрOведення засiдання i порядку денного.Повiдомлення про позачергове засiдання гlЬавлння,' й"'ffi;";#r:Ч#::",?;вимагаютъ термiнового вирiшення, Mo)lcyтb надсилатися шляхом передачi телеlрам,телефоногра}r чи електронних листiв за 3 днi no о* проведення засiдання. При цьомудопускаеться прийнятгя рiшень з невiдшtа;t",* п"йь шляхом опитування членiвПРаВЛiННЯ i ОбМiНУ ПО"Й"п.ннями по елсктроннiй поштi. прийняте таким tином

EffiЖlie бУГИ 3аПРОТОКОЛЬОВане i пiлтвер;rжЪ;;;; наступному засцаннi правлiння
б,l0, Правлiння може приймати рiшення шляхоIt голосування з використанням засобiвзв'язку. У uьому разi Правлiння попередньо розробляе .га uчru"рл*уе РегламентПРОВеДеННЯ ЗаСiДаНЬ Та ПРИйНЯТrя рiшень Праu.,,irня ,Ъ"пор""r;";;;Ъобiв зв,язку.u'"' 

Ж.Х*'#"""*:Т _::,.1Т:'::_ :::ч."Ь .цi"лiностi органiзачii правлiння можеСТВОРЮВаТИ РОбОЧi КОМiТети, визначати ix склад ," *о"ЁЙЙ'k;rffi;;#;;;Прамiнню ОрганiзачiТ. ,4:-, r,l.,ио-]\-

_ . _ 1борiв, зберirання протоколiв та iншоТ оо*Й.,,,.Йi
6, l 3, Jo вItклtочноi комшЕтеншii Правлiння ндлеiкllть:

4 * t Рtlц,rrr,о
,.И- ъ..-.-'t

;;;;];й;;



i

I

I

Загальних зборiв ОрганiзашiТ;
6.13.2. затвершкення програм дiяльностi ОрганiзаrtiТ вiдповiдно ло Статуry;
б.13.3. визначенНя фiнансоВих та майновиХ питань Органiзашii, KpiM 

""пад*i, 
та обмежень,

ВСТаНОВЛеНИХ ЧИННИм зtжонодавстВом та цим Статутом, зокрема, п. 6.6.5 цього
Статуry;

6.13.4. прийняrтя рiшень про заснування юридичнш( осiб, а тiжож рiшень пр ix лiквiдацirо;
6. 13.5. сприяння розширенню джерсл фiнансуван ня ОрганiзачiТ;
6.13.6. затверД}кеЕнЯ проекгУ щорiчнOгО бюлжеr,У Органiзаuii та внесення у разi потреби

змiн до нього;
6.13.7. прийнятгя ло (та викJIючення з) членiв органiзачii;
6.13.8. затвердження штатного розкпадr;
б.l3.9. прийняття рiшень про заснування гром4lських спiлок;
6.13.10. iнiцiювання пропозицiй до Загальних зборiв щодо внес8ння змiн до персонiuьного

складу Правлiння;
б.13.1l. 3атВердження Положення про членство в ОрганiзачiТ та iнших Полоlкень

Органiзаuii;
6.13.12. затвердження символiки та iншоТ атрибlr,нки ОрганiзаuiТ;
6.13.13. прийнятгя рiшення щодо уrворення 1,а припинення дiяльностi вiдокремлених

пiлрозлiлiв ОрГанiзачiТ, визначення мiсltезнаходження вiлокремленrх пiлрозлiлiв;
6.13.14. прийняття рiшення про шризначеЕня та звiльнення керiвника вiдокремленого

пiдроздiлу органiзачiт;
6.13.15. здiйснення iнших повновФкень, що не вiднссенi до виключноi компетенцiТ

Зага.пьних зборiв.
б.14. Голова Правлiння ОрганiзачiТ забезпечуе поточну дiялънiсть та органiзачiю виконання

рiшень органiв управлiння ОрганiзачiТ та с вищою посадовою особою (керiвником)
органiзацiт. Голова Правлiння очолю€ Правлiння Органiзацiт, входить до смаду
Правлiння ОрганiзачiТ за посадою та головус на засiданнях Правлiння Органiзачii. У разi
немохпивостi Головою Правлiння прийняти участь у засiданнi Правлiння Органiзачit на
такомУ засiданнi головуе 3аступник Голови Правлiння, або один з членiЬ Правлiння.
голову Правлiння Органiзачiт обирають Загrurьнi збори TepMiHoM на ти ро*и. Голова
lfоже буrи переобраним необмежену кiлькiсть разiв.

б.l5. Голова Правлiння оргrrriзашi'J в пtежах cBoct компстешцii:
6.15.1. без лоручення (довiреностi) дiе вiд ilreшi Органiзацii У вiдносинах з органами

д€ржавного управлiння i мiсцевого самоврядування, а також iншими юридичними та
фiзи.пrими особами;

6.15.2. ТеРУС РОботою Органiзаuii, контролIос виконання статугних вимог, рiшень
3агалlьних зборiв та Правлiння ОрганiзачiТ:

6.15.3. очолюе робоry ОрганiзачiТ;
б.15.4. представляе Органiзачiю i видас довiрсностi iншим особам на представництво

iHTepciB Органiзашii;
6.15.5. вiд iMeHi Органiзацii вЕIиняе правочини, укпада€ та пiдписуе, вносить змiни та

РО3РИВае УГОДИ, ДОгОВори, контракти з бlаь-якими особами у межах, визначених
цим Статугом, розпоряджаеться KomTaмlt .га майком Оргаяiзачii;

6.15.6. вiлкривае рахунки в банкiвськю( та iнших фiнансових ycTtlнoBax, пiдписус фiнансовi
документи i керуе фiнансовою дiяльнiстlо ОрганiзачiТ;

б.15.7. мае правО першогО пiлписУ банкiвських та iншlтх фiнансово-розрФ(ункових
локументiв;

6.15.8. Видае нака3и ,I,a 
розпорядження, обов'llзковi для виконання BciMa членами i

працiвникамиОрганiзацiТтаiТробочихпiлрозлiлiв, _.,,-
б.tý.9. здiйснюе прийнятгя i звiльнення ш.t,а,l.них праuiвнуý$4

дiяльнiстlо; ,/,,:7'
6.15.10. скпадас i полае звiти про дiяльнiсть ОрганiзачiТ; ,','fi#
6.15.11. здiйснюе iншi дiТ та провадить iншу дiя;tьнiсть,

ксруе ix
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мети i напрямiв дiяльностi ОрганiзачiТ не вiднесенi до виключноi компетtнцiТ
3агачгlьних зборiв та [Iравлiння ОрганiзачiТ.

6.16. Загальнi збори можугь обирати 3аступника l-о,;lови Правлiнrrя TepMiHoM на три роки (rx
може буги лекiлька). Заступник Голови Правлiння входить до скпаду Правлiння за
посадою та головуе на засiданнях Правлiння у разi тимчасовот вiдсутностi Голови
правлiння. Заступник Голови Правлiння с rriдзвiтним та пiдконтрольним Загальним
зборам.

6.17. Застрник Голови Правлiння в межах своеТ коirtпетенцiТ:
6.17.1. без доручення (довiреностi) дiс вiд ibrcmi ОрганiзацiТ у вiдносина( з органами

ДерЖаВНого Управлiння i мiсцевого самоврядування, а тlжож iнrцими юридичниtltи та
фiзичними особами;

6.11,2. продставляе органiзацiю i видае довiреностi iншим особаtr на представництво
iHTepeciB Органiзачii;

6.17.3. вiдкривае та закривае рахунки в банкiвських та iнших фiнансових установах.
пiдшисуе фiнансовi доч.менти ОрганiзаuiТ;

6.|7,4. Мае право п9ршоrо пiлпису банкiвських та iнших фiнансово-розрах!нковt!х
локументiв, про що обов'язково зазначаеться у вiлповiлному наказi Голови
правлiння та/ або,Щовiрностi вiд Голови Правлiння;

б.l7.5. вiд iMeHi ОрганiзачiТ вчиняс правочин1.1, укл8дп€ 
,га пiлписус, вноспть змiни та

розрива€ угоди, договори, контракти з буль-якими lоридичними та фiзичниrrrи
особами;

6.17.6. В межах свое1 компетенцiТ видае наказ!l" обов'язковi для виконання членами i
працiвниками ОрганЬачiI, якп( вони стос)rються, та робочими пiлрозлiлами
Органiзачii;

6.L7.7. здiйспюе iншi дii та провадить iншу дiяльнiсть, спрямованi на ра.гriзацiю статутних
мети i напрямiв дiяльностi ОрганiзаuiТ.

6.18. Голова Правлiння, у рщi неможппвостi тим.lасово виконувати своТ повновФкення черЕ}
хворобу чи iншi поважнi притплни, може покJlасти iiHe виконання н8 Заступника Голови
Правлiння, шля(ом видання вiдповiдного накшу.

6.19. У разi HeMoKTlиBocTi отримання вказанюt у п. 6.18. докуrrtентiв вiд Голови Правлiння,
виконання обов'язкiв Голови Правлiння Зас,t"уllником Голови Правлiння здiйснюеться на
пiдставi рiшення Правлiння. В таколrу разi засi,лання Правлiння щодо вирiшення питання
покладення обов'язкiв Голови Правлiння на Застрника Голови Правлiння мае бупr
скликаним членами Прав.гriння, у порядок та строки, передбаченi п. 6.8. цього Статугу.
Голова Правлiння мо}ке буль-коли вiдновиr,лt виконання cBoik повнов&кень шляхом
офiшiйного письмового повiдомлення пр rte Заступника Голови Правлiння та членiв
Правлiння.

6.20. Контрольним органом Органiзачii с Конr,рольно-ревiзiйна комiсiя у складi трьох
чоловiк. Члсни Контрольно-ревiзiйноТ KoMiciT обираrоться Загальними зборами TepMiHoM
на п'ять poKiB. Голова Контрольно-ревiзiйноТ KoMiciT обираеться 3агалlьними зборами
терпriном на п'ять poKiB. Кiлькiсний та перональний скJIад Контрольно-рвiзiйноТ
Kolricii визначаеться 3агальними зборами. У разi недостатньоi кiлькостi членiв
Орrанiзачii дlя сформування кiлькiсного та персонаJIьного скпаry Контрольно_
ревiзiйноТ KoMiciT, Загаьнi збори Itожугь вiдклqдати питання пр обрання Контрольно-
ревiзiйноt KoMiciT до вiдповiдвого збiльшення кiлькостi членiв ОрганiзацiТ. Контрольно-
ревiзiйна комiсiя щорiчно звiryе про cвolo робоry перед членами ОрганiзацiТ на
Загальних зборж.

6.2l. Контрольно-ревiзiйна комiсiя здiйснюе кон,гроль за дiяльнiстю
в шiлому. а також за дiяльнiстю юриличних осiб, що cTBopeHi;!
(надатi - об'скти контролю).

6.22. Контрольно-ревiзiйна комiсiя контролю€:
6.22,1. дотримання об'ектами KoHTpoJuo ii повноваlкень

та виконаннi логоворiв, виконаннi затвердхеш шх програIti;

та ОрганiзацiТ



:fri;-"iН:Цrffýй#lП1"?жiнfrl вiдповiдrосгi i.x використ.lння
6.22.3. ефективнiсть викориЙ1"" 

уdтu ОргаЙачiТ як самою Органiзацiец так i3ас нован им и одноособово орган i зацiс l о .iiЁ""" r;оrр".*Ьйкот дiял bHocTi;

, л ^u'| _' 

О 
;;'#""jff;ЬХТЖ: " 

o'o''u ЯКi С НО l О l Й.ОУ п ерсо нtlлу об' еiсгi в ко нтролю ikH iMU.r];ý:"чольно-ревi.Й;r;ri;iя 
здiйснюе :

.:": ;ý:"#::#"1Ж#::".ЁiН:Т:J,_,аКеРiВНИХ органiв Орпанiзацiт результатiв
6.23.2, складанн

звiтуз^.l;Ж"#ХХН,1]"ОijЁlilili'J,i}fi Ж,ТН"Ж.i:8frХi;fi i,"iзацii6,24, Контрольно-ревiзiйна ;й.*п*ч.rr.я ГЬловою Контрольно-ревiзifiноi Koyici' занеобхiдностi, ме Не рirппg оо"о.о разу на piK.б.25. КонтроJъно-ревiзйна ;;;;i;' ".. право вирirповн о в ажен ь, з? ry".y npn.y,"o*i ;" ii:;; o#i, ж;Ж ""хж##н;ы1J:ревiзiйноТ KoMiciT (50 и ;;. l голос)l-рi*.""" Контрльно_ревiзiл-tноТ Korlici?ПРИЙМаЮТЬСЯ бiЛЬШiСПО ГОЛОсiв членiв к;;,,р";;;о-ревiзiйньт KoMiciT (50 чzо пзюс ,lголос), присугнiх на засiданнi та оформп";;";;;;оrо*опчrп, пiдписаЧЛеНаМИ Контрольно_ревiзiйнот KoMiciT 
"""v ' uv. rrРv'vlt9JlaмИ, ПlДПИСаЯИ}rИ Гrэловою 7а 

i6'26' У РЫ 'Й"";;;";"#:"dýiБlЬ'" зловживань з боку посадових осiб. керiвнихОРГаНiВ ОРГаНiЗаuii Та iНЦiих'обЪктiв.;;Б;;, our.i" ";;i;;;r" вик()ристаннякоштiв, майна та iнших активiв Op_.u";*,iii.i;;;- фактiв, *o-.ru"n"rb пiд заlроз).НОРМzШЬНе фУНКЦiОНУВаННЯ Та Ь'iД* ЬрrаrtЙi i;;rрольно-рвi зiйпакомiсiя,ма€ правсвимагати вiд Правлiння скJIика":] З.а;-ri;;;iЙ дIя розгляду виявленю( фактiв та

ШЦr"ffi 
'fffi #"Чrffi _"*;Н;*,:л::,_й";;i(J"ЬооlrевiзiйноiКоктрольно-ревiзiйноi *"biT ,. мае буги .,Ь-" 

"OIJfiHii;, ir;;fr*";ffTН?НеобХiдностi вiдповiд""* до*уrп.у,irЙ i-_*irЪir; i"*r* оо*ЬЙ.Ъ.такому випадкуПРаВЛiННЯ ЗОбОВ'ЯЗаНе г9r.rir* вимоги конфльно_ревiзiйпоi Ko'lclt та скпикатиffjж" Зага,пьнlтх ,фi",'-оЬр"""""* пор"л"*у та cTpoKiB, вказан}D( у п. б.З. цього

7.1. КожеН член 
!1Унiзацii мас пра.во оскаржиl.lt рiшення, дii та бездiяльностi керiвних та

.,, i:ffi#H #йН"?:ffi JЬТ"i;хТ. 
;;, l ifr i та контольних органi, ор.*ьчцiТ

7,2, Скарм на рiцlенняa лii i" о"дй',riй'Kepio*n* органiв вiдокремлених пiдроздiлiв.
fiнжу;l#Н";Т*.i"Ж:"уifuJ#,глядаютьс"пъччIlям_орiанiзацii
вi:повiдне рiшенкя *оrо ;;;;:::лl 

r JitЯВНикУ В письмовiй формi надс!.шаетьсяna л7'3' СКаРГИ 
"u Pi""#":tr'9#T:r'';fiil1; правлiння орпанiзацii, а таlсож контрольно_РеВiЗiЙНОТ KoMicii РО"П"ДЙ"} 

""рrовими або позачерговими загаь нпhrи зборамиорганiзацii, але не- пiзнiше rli* пр*гом мiсяця з дати-ii ,uо*ойЪ*"я i заявrнику в, . 
ifr:#;'11 fl.*fiжfiт iffiрi:фfЪФхтtra*#, з порлuеннялt
}rожуть бlп,и лл-олт;^,,! _л л,_ ' ]"*' Що порУIIIУють законнi пваваддrd*лпгачiоо..i..i

8. ПОРЯДОК ЗВIТУВАННЯ КЕРIВНИХ ТА
оргАнIзАцIr

I



8.1. KepiBHi та KOHTlroЛbHi органи ОрганiзаriТ, керiвники вiдокремлених пiдtроздiлiв,
Правлiння, а також Контрольно-ревiзiйна копriсiя Органiзацii, щорiчно ЗВiтlrкrть dро с"ою
роботу перед членами ОрганiзаuiТ на 3ага.тlьних зборж.

8.2. 3BiT готуе окремо кожен керiвний орган ОрганiзачiТ вiдповiдно до органiзаuiйноi
СТРУКтУри в ОрганiзачiТ. Окремо звiт про cBoto дiяльнiсть на займаних посадах готуlоть
ГОЛОва Правлiння ОрганiзачiТ та Заступник Го;lови Правлiння ОрганiзачiТ.

8.3. У звiтi вiдобрФкасться iнформашiя про викоtlання керiвними органами ОрганiзацiТ cBoik
фУнкшiй та обов'язкiв, результати роботи по 0сllовним напрямам дiяльностi ОргзяiзачiТ, а
ТаКОЖ iНШi РеЗУльтати дiяльностi, якi були ,,tосягнутi керiвними органами ОрганiзачiТ
протягом року. ,Щана iнформачiя доводиться до вiдома членам Органiзаlrii.

9. МIЖНЛРОДНАСПIВПРАIШ

9.1. Органiзашiя у вiдповiдностi з своiми статуrними мgтою та напряN!кшtи дiя;тьностi, ltac
право на здiЙснення мiжнарOдЕих зв'язкiв та дiяльltостi у порядку, передбаченоrц, ultrl
Статугом, чинним зЕконодавством УкраiЪи.

9.2. Мiжttародна дiяльнiсть ОрганiзацiТ здiйснюgrься uшяхом участi у мiжнарлних прOекта\.
роботi мiжнародних органiзацiй, а також iHullTx формаэ<, що не суперечать законодавств}.
Украiни, HopMaIv{ i принчипам мiжнародного llpaвa.

9.3. При здiйсненнi мiжнаролноi дiяльностi органiзаuiя користу€ться повним обсяrtrм прав i
обов'язкiв юриличноТ особи.

9.4. Органiзацiя:
9.4.1.ОРrанiзовус обмiн делегацiями, сприяс органiзаrriТ за rIастю iноземних llapTHepiB

TypHipiB, змагань, конференuiй, вистаl}ок, ярмарок, учбово-тренуваJtьни)( зборiв,
ceMiHapiB, вцряджас своiх ttрдставникiв.rля участi у вiлповiлних за(одаl( зtl межами
Украiни;

9.4.2.проводить спiльно з iноземними органiзачiями дослiдження у вiдповiдностi з
напрямками своеТ дiяльностi, публiкус ik результати;

9.4.3.реа.lriзовус iншi спiльнi програми та проекти за rIастю iноземних парrнерiв та
мiжнародних органiзацй, що не супереч}t"|.l, чинному законодавству Украiни.

10. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕНЕЯ I ПОРЯДОК ВИКОРИСТДННЯ МДЙНД ТД К:ОШТIВ
ОРГАНIЗДЦII

I0.1. Органiзацiя може мати у власностi p}4(olte та
HeMaтepimlbHi активи, кошти, а ,rакож iнше rtайно,
необхiдне для здiйснення ii статушот дiяльнос.ri.

l0.2. Майно та кошти ОрганiзачiТ формусгься за рахунок:
10.2.1.благодiйниХ BHecKiB, безповоротноТ фiнансовоТ допомоги та добровiльних

пожертвувань фiзичних i lоридичних осiб. у тому числi iноземних;
|0.2,2. лобровiл ьних, вступних, членських внес к i в членiв органiзачiT;
l0.2.3. грантiв;
10.2.4. коштiВ або майна, якi надхоДять безопЛа.l.}lо, гуi,tанiтарноТ допомоги;
l0.2.5. пасивних доходiв;
10.2.б.дотацiй або субсидiй, отриманих з державного або

благодiйноi допомоги;
10.2.7. придбане в результатi пiлприсмницькоТ лiяльностi

органiзацiй;
l0.3. органiзацiя набувае право власностi на кош11l та iнше майно, засно]3никами,

ч.,Iена\Iи (уrасниками) або держtшою, пожертвуване
!:становаvи та органiзацйми' а також на MaI"lHo, пРиДбане за
на iнших пiдставах, не заборонених законодавством YKpdrH

I0.{, Органiзацiя ма€ право здiйсrlовати пiлпрllсvничьку дiя.

нерухоме майно, .матерiшlьнi та
придбане на зalконних пiд:тавах та

мiсцевого фондiв або у межах

створеню( нею пiлприемств та

ll

гl
х
3
f
t
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прибугку, що сприяе досятн(
Визначен!D( статугом ор.*i..ii,iЮ 

iT ПrеТИ (ЦiЛей, ЗаВДань) та напрямiв дiяльнос
l0,5, Органiзацiя е &пасником майна' що iЙ наJI.}t(ить, здiйснюе вiдповiдно до чиннс

:НН:ýr:.ТВа 
ВОЛОДiння, користування та розпорядr(ення майком, що знal(одиться в

10,б. .ЩохОли (прибУгки) ОргаНiзачii викорисlОВ}rються викпюttно дIя фiхвнсування видат}

, л _ Н,#Нl"ЁLff:rffiJ;l;,,#:,йi "й-йй ;;;йffi.-ьр""i" дiяльнос
l0,7"Щохоли (прибугк") ,r-;;;;;;ЪрганiзаrriI або ii ,засноВниками 1Учасний;r; 

"n"""," 1 а 
"r"",,,1Н:.у_:_ Ё:in?':i}':#''х'##Т#

;ffЖ;Н:Т":##;"" ;жжJ""&i]". 
-r' бБ*], Ьчцiт, 

"n.}i,in йо"i" утравзiння -

l1, порядок оБлIку, зtlIтностI тА контролю
II'l' органiзацiя та cTBoPeHi нею 

.юридичлIi особи здйснюlогь вiдповiдно .fо ,.,r.iн,::ЗаКОНОДаВСТВа ОПеРаТИВНИй Та ОЙrЙЫr;; ;ni* йуrrЫя";;; дiяльносrt _ :е. zСтатиСтичну звiтнiсть у встановл.т.оyI порядlсу i обсяii 
"Ы.;Й;;i.о*ч""rrr, арганФ,

il_ЩНlТff""Jf,:1*#;жт#;3;;;yйlЙ*.чu"оББ'Бб,о*.цп..,"ч.*
:]: "l|ffi:S;,ffil'iБ 

Й'l;;;;;;; i використання майна таlабо коштiв пере:
IL3, Фiнансовий piK Органiзацii спiвпадае з кеlендарним. Перший фiнансовий piK Органiзачiпочинаетьсяз дня iТдержавноТ*_:.rртii i lЙдЫу*r." ло 3I грудцg.ll'4"Щсржавний контроль й дiяльнiстю орrинiiчцiiйи.нIостъся ль!*чr""пrи органа},!, 1

поряДкУ, передбаченому законодавством УкраiЪи. 
л\'п,.'t"'I'ьgя дерЖавl

12. вцокрЕмлЕнI пцроздIли оргАнrзацll
l2.1. Вiдокрсмленi пiдрздiли Органiзацii:

l].l.:.He е юридичними особами;
Lд,L,,утворюються 3а територiа,пьним принципом на piBпi областi, району, rticTa:мiсцезнахОдже""" rй*рJ"п."п* пlдрчrдйi, *значае Правлiння ;

УriiЖl*Ж:t*ж,цн;i}ii#;ilЩil}"""прчiй,"ърланiзашт;О' *ЖХЖ:;;"I*Ъ}r*ri'О*"., 
iM за рiшенням прав.гliння органiзачii

.л l'].ОЦr#ЖЁ ''Й"i""'']"П"*ч* повновФкеЕь, якi затвердrуоться прав.тiння
l2.2. Вiлокремленi пiлроздiли:

::::;#flil:НЖ;;'НУ 
Та iНШУ допо}tогу члснам органiзацii та iншим гроllахянаL

I..д.z. н.Lлагодх(ую-ть спiвпрацо та обмiн Досвiдом :РеГiОну, сусiднiх pg.io"ii 
" 

i.". i"or.Mнll.vи; 
l IРОМаДСЬКИМИ ОрганiзацiяпIи свого

12,2,3,за дорr{енняу Правлi""r' Огlч"iй;;Ъ."нiзовуютъ та спри,
l2.?,д::::j:r 

Органiзацiiусвоемурегiонi; - IJUBYK)Tь Та СПРИяютъ проведенню 
1

12,2.5. здi йскrоютъ i 

","у 
дi""",й ffi;Жfi ЪЁН:fr fil2.3. Ке_рiвник вiдокремленого пiдроздiлу Органi зачiТ:

iiЗ:|,.;lТIх]i*:1::::::*ф..;пь,;ф;;',Бганiзацii;t2.3.2.дiенапiдставi"9;Б;1,;;;;"Ё;Ж;;lУjБ',#,
I 2.3.3. ПiДПОрЯдкомний 

"u 
Мд."ir"rri пра"лi"r,u орйнЙцii ;



I 2.3.{. здiйснюе керiвництво вiлокремлениrr пiлроздiлом.l2"l' 3вi'rьнення,,1:*:У_ll 
_!'ф*,Iеного пцЪоздiлу та/або закриття вiдокремленопi:розлiлу вiдбуваеться за рiшЪнням Прав,тiння.

r3. IIрипинЕнн'I дIялъностI оргАнIзшII
l3.1. ПриПинення.. 

фльностi Органiзацii може бути проведене шляхом ii саморозпускреорганiзацii або за рiшенням суду про.заборону 1примусовий розпуск).13,2, РiшеНня прО сlYорозrгУск ОрiаЙзач;Т ,rЬ"ЪrJ"iоя загшьнй", збор"rи, якщо за Iпрого;lос}вulu 3/4 членiв органiзацii; npni.n"i* на засiданнi загагйrх зборiв. загать:зборио якi прийняли рiшен", оро саillорозпуск Оаганiзачii, створюють лiквiдацiйrkorriciю для_.п_р_оведення припинення Ьргаъiзацri; як юридичноi особи. а такоrlрийrtають рiшення щодо використання коштiв та майна Органiзачiт пiсrяса}lорозпУскУ вiлповiдно до цьо'Ь С'га,гугу * ,u*o*oo""cTBa украiъи. лiквiдацiйrкоrtiсiя забезпечуе Виконання процедурIl саморозпуску органiзацii, як tориличноi особвirповiдно до вимог законодавства Укратни.
13,3, Рiшення про- peop,*iйJбp.u"b*iii приrмасться Заг'ltьними зборми, 

'кЩо 
за Iпрого"IосУвали 3/4 членiв органiзацiТ. 

'ъ".уr"i* на засiданнi iаrальних зборiв.виш&lк), реорrcнiзацiТ органiзацiТ, гг 'права та обов'язки 
- 
п.р.*од"* до

_ Ц:i:Н'Ж#*-;#rХ?.#:РГаВiЗа 
uiТ ОЁганiзацii здiиснюетьс, Ъйпоrй"о rJiор,

13.4. При припиненнi Органiза;i, i' er.y"bTar.i iT лiквiдацii, злиття, подirry, приеднання абПеРТВОРеННЯ) МайНО, КОШТИ та iншi .K'I{Bп, ;;;;'Ьй;l.р.оЖ'оо"iй або Ki.,]býo]неприбугКовим органiзацiям вiдповiдно,:" 
"rЫ;;;зарахованi ло ло*олу бюлжету.l3,5, У рщi прийняттrрiшен"" ,уй про забор"} Ор.ч"ьацii майно, коtýти та iншi aKTrlB:Орган iзашii за рiшЬнн"" .уду .прямовуюl"ься до державного бюджету.

14. внЕсЕнIIя змIнд() стАтуту оргАнIзАцIr
l4,1, Зrriнll до цього Сз,",у приймшоться вик-,|tочно Загшlьними зборами ОрганiзаuiТ.l{.2. ЗrriHll до цього СтаЬ 

"rч*йr.я прпt-ll{ятими, якщо за них проголосуваJIо не }rенцHiiK З14 членiв О!ганiзацii, присугнiх на засiда"riЪч.-""их зборiв.t.lj. Про зrtiни ло Сiатугу Оi,"irЙiТ оОоr'озЙ"о'пJ]iоо"пrеr"с" 
уповновФкений орган :mнтань peecrpauiI у вiдповiдностi до чинноIэ зzжонодавства Украihн.

15. шшI положЕнIIя
lý,|" Ш ;Ууу,.,*О 

", викладенi та не вреryлЬован,-, ооо*у CTaTлi, Органiзачiяй,-, -.", ">", :,- -11,dtёння}Iи чинного з€коподавства УкраiЪи.

ПIflП}IСИ:
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, ,а лс/
ВLД 14!,у:,

ДЕРЖАВНА ПОДАТКОВА СЛУЖБА УКРАiНИ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛIНН'I ДПС у м,-Кисвi

вул. Шолуленка, 33/19 м, КиТв, 04l 16, тел.: (044) 454-?0-87 фаКС (044) У,_927? ,,
Ё-mаil : фiv.offi cial@tax. gou.uu, www,kyiv.tax. gov,ua, код згiдно з еДРПОУ 43 L 41267

29 l9'p, Nэ J^06;b/t lхо l,оч*t,-l/Hu xn вiд -- 20_ р.

Громадська органiзацiя "Киiвська
спiлка BeTepaHiB АТО Подiльського

району"
(кол е,ЩРПОУ З9956502)

пр-т Свободи, бул. 6, кв, (офiс) 213

м. КиТв, 04108

[Ipo розгляд заяви

Головне управлiння дпС у м. Киевi розглянуло .запит Громадськоi

органiзачii ''Киiвська спiлка BeTepaHiB АтО Подiлъського 
' 
району"

вiд 0б.09.2019 Jфб/н (вх. вiд 06.09.20iq }ф++з4l10) про отримання довiдки з

ресстру неприбуткових установ та органiзацiй (далi - Реестр) та повiдомляе

IracTyпHe. _л I 7___л л1.____ тi_л,.л t,
ъriд"о з iнформацiйнипли ресурсами Шс Укратни, Громадську органlзацlю

''Киiвсъка спiлка u.r.pu"iu 
' АтО Подiльського району"

('код еДРпоУ зggsвsоz) 13.1,z,zolб року включено до Реестру неприбуткових

установ та органiзацiй Рiшенням м у Подiльському районi Головного

управлiння ДФс у *. Киевi вiд |3,|2.20lб Jrls 656126-56,12-04,42 з ознакою

0032 - громадськi об'еднання,

НОННа БАГМЕТ
В.о. начальника

ы
Юлiя Капиш 486-12,69
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з €диllоl.с

ф i з и ч н и - ";jl',,l,TJJ;1l-H;Ш'ff#ffi ; rТf,",, 
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r:;::;;;,',:::::,i::eoc,tttctBttutl,n,"iioil i.tietti *pu,,un-noii,"oau пiпt фiзuчаоi
МIl!)']'Иtii]llЬ:О .';:.{I,!.l'P,_. ir.,,.,,.!.,i1.1.,.l;..,;tyt.! -. Kor): ,,!l1,!}:



llрhаuше, iu'л mа по бumьковi осiб, пкi.ttлtппttь право в.,lrлплtt rа юрuсluчпi ЙiI oill iusНi
юрuOччпоI особлl беl Oоаiреtпсmi,.г,rro.!r.l,Trtc,.Ti ttiiпuсуuапtu 0оеоворrц m0 палаulсmь
oбMellceHb tцоlо преlсmааtuцrлrво Bicl itletli пtрutlttчttоi особu uбо фiлuчtлоl
особч-пiапрuс,ма|п:
мдТУсЁlзlЧ i}l.K't'Ol] воJiоjl,ИмИiiОiiИЧ ilil,i.,::rt:, ;l,: (J,;]&,I y,i.,]"; , :l/\C'l ЧiiиЙ
олЕксIЙ Воjlодимироl}ич (Зr,i;tлrс,,;,с C,,i,c1,1y,.,]r,l

Даmа пrо поллер,flпuсу про вrпmmл пп o6:tiK, паlsо mа iйettпttltltiKaцiйtli коOч орлапiо
сmаrпrлсrrrrrхu, MiHdoxodiB, llettciilltltlo фопdу YKpaittu,8 яrýrlr юршсltлчtла особа
перебуоое на облiк1,:
19.08.2015, I'Oj]Ol}llLl Yl:PДl}.jl ilIlI}i li}i:'lOlii'J:i:IiC : {:';.Г\';';::'i},:l:i{,

21 680000
1"в .08.2015 , ?.6561"5120зз6, i,cj]ol]ill.: yliPдl]jiiitilri j.::c i, pl. кисl} l , jiI! t
у подIJIьсtrксму iaдйlсlIl (lIc;ll.]:Irci)h.:iiй{ рдrlоli }1.i.],!c!illl, ,iзi41,?6i
(,цан,i_ llpo l}зrtч":,rt !tr] об.:l lK dr l:.l:a,1,1Il,:K; llc",:at,y,; l.;
1B.08.2oi.5, .1.0,ЭOOUtiv,il.it,ii, t1,".llJ::i.] ]"i.i:i;.::.l.i:ii:j j;]]] у N:.кИЁ:ii,
дItl у rlоji!j!ir(]lэi.оFtlу ir.n:-4"]ii,, :iiil.,,.;li:li>i..i.];i i,.il;.l;ii :"i.Ki,:ciii\i, 4з,,41?.6,!
(;taиi про l}зr{,i"l,я lla o6.1l.i к ,iK :l-,:a,i ltика (:,,li;,,]ttcr:o lrli(-acKy)

tle пiiрlяrае ttoc,i,allottti.i tta o0;:.i к ll i:};ii::liitoMy coii,i] yKl,A;lii,i у,

зв'язку з t,tрийttя,J,,гrtм Закоttу YKбra1.1ii,: tij:l ;,i ..: i..':ll-..l i;' .{C6-'.'i;
"Про внесеtl}lя зMi.ll Jlo леrlких зaKollo.jicftl,]l{]"l aK,t,.:tl l"к.Oа'ltiи у
зв' язку з провелеIlням artM] lt i с:,l,;:а,:,иllltоi рсфсрми"

/tапi про оспоапаа вuО екоtlо.ttiчпоt diл.lьпосmi:
94.99 Jlj я.ltlrlt,i,c,;,l, i,ttI;tи>: l,[).JM8"llCll ки:< ::t,;,:iti i ,i;rl;,1й:, 

!]

/|ппi про ресrmрацihпuй ttoMep n.lclпrtrtlкo cOrtrlш.,o ntlecш),:
1000с000 4 54 68 0

Юtoc п рофес i й п ое о р u,t а ty в ароб t t u цm 8 a rr.l а п, t t rt ко r0 u п oto drrsсrtr
йоао еконолл iч п oi d ilut ьн ос m i :
]"

,Щоао mа час сuOачi сuпuскrl:
05.02.2020 09:41:16

la octtod,rarr;u ваOаu

l:

Впесепо 0о реесmру.,

С форм ооап о 0о кз,.u е t l пt :
(пjдпуrлкт 4 trуttк,гу ] ilaKa:l:,,

MiHi.cTepc"l]a юс,гиlii..i УкраТrrи
вiд 25 листоrtа.тtа ?.о16 pc,Kv -ilI

з з59/5 )

>K0I]ri
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,, lt#
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Додаток до Заявки на rIасть у
конкурсному вiлборi до Порядку

вiлбору громадських органiзацiй для
надання фiнансовоТ пiдтримки з

бюлжеry MicTa Кисва

Iнформацiя

Про результати дiяльпостi та досвiд роботп громадськоi оргапiзацii <<Киiвська
Спiлка BeTepaHiB АТО Подiльського Районр>

Метою органiзацii: е сприяння пiдвищення професiйного рiвня управлiння спортивЕими
органiзацiями; сприйнятгю демократичних законодавчих aKTiB УкраТни щодо
соцiального захисту BeTepaHiB АТО та сiмей загиблих, пiдвищення ix соцiальноТ
активностi; брати участь у громадсько-полiтичнiй дiяльностi, проводити MacoBi заходи
(збори, мiтинги, демонстрацiТ, тощо); сприяти органам влади, мiсцевого
самоврядування у розвитку ефективноТ соцiальноТ полiтики стосовно BeTepaHiB АТО та
сiмей загиблих, вдоскон€tленнi системи соцiа-ltьного захисту насолення, проведеннi для
цього демократичних, прогресивних реформ у полiтичнiй, економiчнiй, соцiа;rьнiй та
iнших сферах життя суспiльства; сприяти у cTBopeHHi систоми, що забезпечуе лiкування,
змiцнення фiзичного та мор€lJIьно-психологiчного стану членiв ОрганiзацiТ i сiмей
загиблих, пiдвищення ix соцiальноi активностi; сприяння наданню всебiчноi моральноi
та матерiа-шьноi пiдтримки членам Органiзацii та членам сiмей загиблих, в тому числi
матерiальноi допомоги для вирiшоння побутових, житлових та iнших проблем;
сприяння впровадженню принципи BipHocTi бойовим традицiям i братерства, дiлового
спiвробiтництва мiж членами ОрганiзацiТ; брати активну участь в установленому
порядку в органiзацiТ виховання у молодi та пiдлiткiв високих морtшьно етичних
якостей, патрiотизму, готовностi до захисту УкраТни; сприяти розшуку
вiйськовополонених i тих, хто безвiстi пропав, здiйснювати гуманiтарнi зв'язки з

органiзацiями BeTepaHiB вiйни, АТО та iноземних держав; сприяти мирному
врегулюванню конфлiктiв, розповсюдження мiжнародного гуманiтарного права;
сприяти розвитку та реалiзацiТ громадськоТ свiдомостi, що rрунтуеться на нацiона.пьних
iHTepecax держави та загальнолюдських цiнностях; проведення систематичних заходiв
щодо захисту прав та iHTepeciB cBoix членiв в досягненнi поставленноi моти. Захист
iHTepeciB членiв органiзацii.

Проведення спортивних змагань та фестивалiв на честь загиблих BoiHiB АТО та ООС:

- Спiв органiзацiя при проведеннi Спартакiади серед допризовноi молодi з

вiйськово-спортивного семиборства Подiльського району;
Спiв органiзацiя заходу, присвяченого Щню юного прiорчанина;
Органiзацiя заходу кШаную воiЪiв, бiжу за героiЪ Украiни - 2020>>

Проведення безкоштовноi психологiчноi та соцiальноТ допомоги, адаптацiТ

учасникiв АТО.

l-
l-
ý,

Голова Правлiння Щ.В.Мартиненко



,,Щодаток 3

до Порядку вiдбору громадських
органiзацiй для надання

фiнансовоi пiдтримки з бюджету
MicTa Киева

Опис проекту
для реалiзацiТ у 202l роцi

Нацiонально патрiотичне виховання молодi
<<Бути вiйськовим - Честь!>>

Громадська органiзацiя <<Киiвська спiлка BeTepaHiB АТО Подiльського
районр>

1. Загальна iнформацiя про громадську органiзацiю:
- ,Щата створення: заресстрована Подiльським районним управлiнням юстицii у
м. Киевi 17.08.2015 року.
-Предмет дiяльностi: сприяння та консолiдацiя i координацiя зусиль BeTepaHiB
АТО / ООС, сiмей загиблих, ix об'сднань у справi широкого, бiльш ефективного
використання наявних можливостей у забезпеченнi захисту, сприяннrI
вихованню у молодi та пiдлiткiв високих морально етичних якостей,
патрiотизму, готовностi до захисту УкраiЪи.
- Структура та чисельнiсть: Спiлка об'еднус в собi 205 учасникiв АТО/ООС, з
них 8 iнвалiдiв вiйни та l0 сiмей загиблих BoiHiB АТО.
-Щжерела фiнансування: Щжерелами фiнансування Спiлки с членськi внески
членiв Спiлки, благодiйна допомога юридичних та фiзичних осiб.
-Наявнiсть ресурсу для виконання проекту: ресурсом для виконання проекту
е актив та члени спiлки, а також меценати та волонтери.
- Щосвiд реалiзацii заходiв iз залученням бюджетних коштiв: Спiлка
ПРОВоДиТь роботу в Подiльському раЙонi MicTa Киева за власний рахунок в
наступних напрямках:
- Соцiальна реабiлiтацiя учасникiв антитерористичноi операцii, учасникiв
бойових дiй та ix сiмей.
- Проведення зустрiчей учасникiв АТО/ООС з учнями шкiл, лiцеiстами
вiЙськових навч€tJIьних закладiв Подiльського району MicTa Киева з метою
патрiотичного виховання, приурочених до !ня украiнського козацтва та !ня
Захисника УкраТни, Дня Щобровольця, !ня Пам'ятi;
- Органiзацiя походу до музеiЪ в експозицii BeTepaHiB АТО;
- Проведення в школах, гiмназiях,
району м. Киева ypoKiB мужностi та

вищих навч€Lльних закл
патрlотизму протягом

ьського

,

Проведення спортивних змагань та фестивалi gРiЯБtq
BoiHiB АТо та ооС:

блих



- Органiзацiя фотовиставки в музеТ Визволення Киева;
- Спiв органiзацiя заходу, присвяченого Дню юного Прiорчанина;
- ОРГанiЗацiя заходу кШаную BoiЪiB, бiжу за героiЪ УкраiЪи -202ll>: забiг

у пам'ять про загиблих киян;
Проведення безкоштовноi психологiчноi та соцiальноi допомоги,
адаптацii учасникiв АТО.

2. Опис та обrрунтування необхiдностi реалiзацii проекту

МОлОдь € майбутнiм держави, if iнтелектуutльним потенцiалом, основою
еКОНОМiЧноГо i суспiльного життя. Тому соцiальне становище i соцiаrrьнi
пРОблеми молодi вивчаються i дослiджуються у таких аспектах: молодь i
здоров'я, соцiальне становище та самопочуття молодi, зайнятiсть i професiйна
пiдготовка молодi; молодь i ocBiTa; вiдношення молодi до Збройних сил та iнших
вiйськових формувань УкраiЪи; фiзична культура i спорт; система цiннiсних
орiснтацiй, культурнi потреби i духовний cBiT украIнськоi молодi.

Соцiальна робота з молоддю, ветеранами АТО/ООС, сiм'ями загиблих
зДiЙснюеться вiдповiдно до основних напрямкiв громадськоi органiзацii.
Найважливiшими з них е: визначення правових засад соцiаrrьноi роботи з дiтьми
Та МОЛОДДЮ; розробленнrI та реалiзацiя державних програм соцiального
СТаНовлення i соцiальноi пiдтримки дiтеЙ та молодi; активна участь в творчiй,
кУльтурнiЙ, спортивно - оздоровчiЙ дiяльностi; консультування i надання
соцiаrrьних послуг; соцiальний менеджмент щодо органiзацii дiяльностi органiв
викОнавчоi влади i громадськоТ органiзацii, що спрямована на подоланнrI
соцiагlьних проблем та вшанування пам'ятi загиблих ГероiЪ росiйсько-
украТнськоТ вiйни.

2.1 Мета проекту:
Основною метою проекту е органiзацiя та мотивацiя молодi для вибору

Професii вiЙськового, в цей важкий для краiни момент, вважаемо необхiдним
СТВОРЮВання професiЙного та патрiотично нЕLлаштованого резерву збройним
СиЛам Украiни. Зусиллями BeTepaHiB АТО/ООС, сiмей загиблих, ix об'еднань,
молодi буле легше засвоювати вiйськову справу.

2.2 Idiльова група, на яку спрямовано проект:
Учнi навчаJIьних закладiв. Подiльського р-ну, дiти BeTepaHiB АТО/ ООС,

членiв Органiзацii, дiти загиблих та дiти сироти Подiльського р-ну.
2.3 Опис проблеми, на вирiшення якоi спрямовано проект:
На сУчасному етапi розвитку украiнського суспiльства проблема

патрiотичного виховання особистостi набувае особливоi значущостi. Це
обУмовлено тим, що патрiотизм с цiннiсною основою будь-якого суспiльства i
виступае не лише чинником iнтеграцii нашоТ нацiТ, а й iстотним мотивом
самороЗвитку i розкриттям Bcix потенцiйних можливостей кожноi людини у
духовнiй, економiчнiй i соцiально-полiтичнiй сферах.

- сприяння впровадженню принципiв BipHocTi
братерства, сдностi у вирiшеннi проблем та п

- сприяння пiдвищення соцiальноТ активностi;

i



- Популяризувати серед молодi вибiр до всryпу у вищi вiйськовi
навчальнi заклади;

- сприяннrI органiв влади, мiсцевого самоврядування у розвитку
ефективноi соцiальноi полiтики стосовно мотивацii молодi для вибору
професii вiйськового.

2.4 План заходiв з реалiзацii проекry.

Етапи
реалiзацiТ

Опис заходiв для
здiйснення етапу

TepMiH
реа"пiзацiТ етапу

Результати здiйснення
етапу

1 2 з 4
Провеdення
вiйськово-
паmрiоmuчноzо
вuховання ceped

учнiв навчальнuх
заклаdiв
поdiльськоzо
району mа dimей
сiмей заzuблuх.

Сiчень 202]
року по epydeHb

202l року

Вidвidування
навчсlJtьнuх заклаdiв
Поdiльськоlо р-ну
Та щоtпiсячнi змаzання
з izop кПейнmбол>

2 пidzоmовка
вl,Ltанування lня
Геро[в "Небесноi
соmнi"

Люmuй 202I
року

20.02.202I року
Зусmрiч з учня-п4u,
вuланування заеuблuх

3 пidвеdення
пidсумкiв mа
наzороdэюення
Zрсlл0оmал4u mа
вidзнакаtиu вid
Орzанiзацii

Сiчень 2021

року по zpydeHb
202I року

Наzороdэюення dimей
якi особлuво
вidзначшtuся за
резульmаmаJиu
пейнmбольно2о сезону
mа dumячо-юнацькоео
вuulкiлу,

4 каmання на
Кваdроцuклсlх

Травень
202I /Вересень

202 I

змаzання з
орiенmування на
мiсцевосmi, за
dопомоzою коJйпсtса на
кваdроцuкJlсlх

5 пidzоmовка
свяmкування rЩня

,Щержавноzо
Прапора
Украtнu

Серпень 202 1

року
23.08.202l року
Пidняmmя !ерэrcавноzо
Прапору

б Що dня
yKpaiHcbKozo
козацmва mа

lень зсlхuснl.лка
YKpaiHu

Я{овmень 2021

року
I 3.1 0.202l року
Поклаdан

'-J 

грпь-ý

,rio Vuпл



7 lень
yKpaiHcbKozo
козацmва mа

lень захuснuка
Украiнu

Жовmень 202I
року

14.]0.202I року
Вidвidування
Берковецькоzо
клаdовuu4а, dля
вuланування па.м'яmi
заzuблuх у Росiйсько
YKpatHcbKoi вiйнi.

8 пidzоmовка

фiнансовuх
звimiв проекmч

Груdень 202 I
року

Голова ореанiзацil'

2.1. Участь громадськоi органiзацii в реалiзацiТ проекту
Що участi у реалiзацiТ проекту будуть залуt{енi органiзацii учасникiв

АТО/ООС та сiмей загиблих воIнiв. Запрошенi представники Подiльськоi
районноi адмiнiстрацiТ.

Спiлка мае команду з членiв Спiлки, якi розпочинЕlли свою
громадську роботу з вiйськово-патрiотичних клубiв, викладачiв з кЗахисту
Батькiвщини), <IcTopii УкраТни> та волонтерiв.

2.2. Очiкуванi результати реалiзацii проекry:
- Формування в свiдомостi молодi що захист Батькiвщини та вiйськова

справа, носiння форми € справою престижною.
- виховання патрiотизму, стiйкостi, мужностi та дисциплiни;
- виховання пOваги до BeTepaHiB вiйни АТО/ООС
- культурна дiяльнiсть, яка спрямована на виховання нацiональноi

свiдомостi;
- пiдвищення соцiальноi активностi серед молодi Подiльського району.

2.3. Можливiсть поширення досвiду реалiзацii проекry.
<Бути вiйськовим - Честь!> сприяе поширенню iнформацii про дiяльнiсть

органiзацii та обмiну досвiду серед молодi та пiдростаючого поколiння району,
розвитку та реа-гriзацii громадськоi свiдомостi, що rрунтуеться на нацiональних
iHTepecax держави та загаJIьнолюдських цiнностях.

Щаний проект е нuшагодженням активноi спiвпрацi та дiалоry мiж
ГРОМаДсЬкиМи об'еднаннями, обмiном досвiду, rIастю у спiльних програмах, у
ТОМУ числi з органами мiсцевого самоврядування та мiсцевими органами
державноi влади.
3. Кошторис проекту

Щля пiдготовки та проведення проекту очiкуеться зiшучити
3|5242142 гривень з них:
З мiського бюджеry 28бt48,42 гривень
ВласниЙ внесок Спiлки та кошти спонсорiв i меценатiв - 29094100 гривень

Назва cTaTTi витрат на
реалiзацiю проекту

Кiлькiсть, од.

Надання послуги: iгровий
пакет в <Пейнmбол>



2. Оренда примiщення 12 Mic 2975,47 з5705,64

з. оплата теплопостачання 5 Mic 2779,7 l3898,50
4. централiзоване постачання

холодноТ води,
водовiдведення

48 кубометрiв 2l,756 |044,28

5. Каmання на Кваdроцuклах 90 часiв 1000,00 90000,00
6. Футболки з патрiотичною

символiкою
100 шт. 300,00 30000,00

7. Корзинки з квiтами 3 шт. 2500,00 7500,00
8. Разом : (з мiського

бюджету)
286148,42

9. власнi кошти
Транспортнi послуги (

Пальне )

600л 27 ,49грнlл 1б494,00

10. Харчовi набори:
Вода, банан, яблуко,
печиво та iнше.

180шт 50,00 9000,0

11 Лампадки 36 шт. 100 грн. 3600,00
Разом : (власнi кошти) 29094,00
Всього по кошторису з15242,42

ВСЬОГО ПО ПРОЕКТУ z 3t5242,42грпвень з них:
з мiського бюджету -..
власний внесок Спiлки та кошти спонсорiв i еценатiв - 29094100 гривень

Голова Правлiння Мартиненко Д.В.

286148,42 гривень
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