
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

- здійснює контроль за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці на підприємствах, в установах та організаціях району усіх форм власності;
- здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів, змін та доповнень до них, вивчення відповідності положень колективних договорів чинному законодавству про працю, надання рекомендацій;
- забезпечує підготовку та проведення засідань:
1) Міжвідомчої районної робочої групи з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці в Подільському районі міста Києва;
2) Тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями Подільського району;
3) Спеціальної комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників підприємств, установ та організацій Подільського району міста Києва;
- забезпечує реалізацію державної політики щодо розгляду питань, пов’язаних з направленням, проходженням, та припиненням альтернативної (невійськової) служби у районі; 
- здійснює організацію заходів щодо направлення учасників бойових дій, інвалідів війни, учасників війни, постраждалих учасників Революції Гідності, які брали участь в антитерористичній операції на професійну адаптацію (курси) та психологічну реабілітацію відповідно до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті.

Перелік документів, для здійснення повідомної реєстрації колективних договорів, змін і доповнень до них, надаються до Управління (Центр) надання адміністративних послуг Подільської районної в місті Києві державної адміністрації за адресою: м. Київ, вул. Костянтинівська, 9/6:

1 Колективний (зміни та доповнення) договір в 3-х примірниках (прошитий, пронумерований та скріплений печаткою);
2 копія протоколу загальних зборів (конференції) трудового колективу щодо схвалення проекту колективного договору або змін і доповнень до колективного договору;
3 копію витягу з єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
