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пiдтримки з бюджету MicTa Киева

Заявка на участь у конкурсному вiдборi

Назва громадськоТ органiзацii, що
пода€ конкурсну пропозицiю

В СЕ)rКРАIНСЬКА ГРОМАДСЬКА
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молодi
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50,00

Очiкуване фiнансування з бюджету
MicTa Киева тис.грн.

50,00

Мiнiмально необхiдний обсяг витрат
для виконання (реалiзацii) проекту,
тис.грн.

50,00
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1. зАгАльнI положЕння

1.1. BcEyKPAiHcbKA громмськА оргАнIзАцIя <<тмlАновитI дпи укрАIни> (надалi-
Органiзацiя) е всеукраТнською громадською органiзацiею, яка об'еднуе громадян УкраТни,
iноземних громадян та осiб без громадянства, якi перебувають в YKpaTHi на законних
пiдсгавах, на ocHoBi спiльносгi iHTepeciB для реалiзацii мети та завдань, передбачених цим
Статутом та не передбачае одержання прибуrку вiд своеТдiяльносгi. Метою Органiзацii не е
та не може буги одержання прибугку. В дiяльносгi ОрганiзацiТ забороняеться розподiл
доходiв (прибуткiв) або Тх часгини серед засновникiв (учасникiв), членiв ОрганiзацiТ,
працiвникiв (KpiM оплати TxHboi працi, нарахування единого соцiального внеску), членiв
органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

L,2, Дiяльнiсгь ОрганiзацiТ здiйсню€ться вiдповiдно до Консгитуцii Украiни, чинного
законодавства та цього Статуry.

1.3. Органiзацiя створена та дiе на принципах .

1) добровiльностi;
2) самоврядностi;
З) вiльного вибору територiТ дiяльностi;
4) рiвносгi перед законом;
5) вiдсrгностi майнового iHTepecy Тх членiв (учасникiв);
6) прозоросгi, вiдкритосri та публiчносгi.
Вона вiльна у виборi напрямкiв своеТ дiяльносгi,

L.4, Органiзацiя набувае статусу юридичноi особи з дня iT державноТ реесграцii в

установленому чинним законодавством порядку. Органiзацiя володiе вiдокремленим
майном, ма€ самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, в тому числi i валютнi.
Органiзацiя користуеться рiвними правами i несе обовЪзки, пов'язанi з iT дiяльнiсгю, ма€
печатку, бланки i штампи з власною символiкою та символiку, зразки яких затверджуються
Правлiнням Органiзацii. Символiка ре€струеться у встановленому законом порядку.

1.5. Офiцiйне найменування ОрганiзацiТ:
Повне на.йменування украiнською мовою:
BcEyKPAIcbKA ГРОМмСЬКА ОРГАНIзАЦIя <<тАлАновитI дпи укрАiни".
скорочене найменування украТнською мовою:
ВГО <<ТАЛАНОВИТI ДПИ УКРАiНИrr;
повне найменування росiйською мовою:
ВСЕУКРАИ НСКАЯ ОБЩЕСТВЕН НАЯ ОРГАН ИЗАЦИЯ <ТАЛАНТЛ И ВЫ Е ДЕГИ УКРАИ Н Ы > ;
Скорочене найменування росiйською мовою:
ВОО <<ТАЛАНТЛИВЫЕ ДЕТИ УКРАИНЫ>;
Повне найменування англiйською мовою:
ALL-UKRAINIAN NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION <TALENTED CHILDREN ОF UKRAINE>;
Скорочене найменування англiйською мовою:
AUNGO <TALENTED CHILDREN ОF UKRAINE>,
Орган iзачi йно-правова форма Органiзацii : громадська органiзацiя.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА OCHOBHI НАПРЯМКИ ДШЛЬНОСШ ОРГАНIЗАЦIi
2.t. Метою (цiлями) дiяльностi Органiзацii е: сприяння пiдтримцi та розвитку творчих

здiбносгей талановитих дiтей та молодi, в тому числi дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування, дiтей iз неблагополучних а неповних сiмей, задоволення та
захист спiльних iHTepeciB своТх членiв

2.2. Основними напрямами (завданнями) дiяльносгi Органiзацii е в установленому законом
порядку та в межах наданоТ чинним законодавством компетенцii:

- сприяння о6'€днанню зусиль
та iнших органiзацiй/ державних та

громадських, державних, iнших установ, профспiлкових
недержавних пiдприемств/ приватних осiб на пiдтримку

талановитих дiтеЙ та дiтей iз незахищених сiмей УкраТни;

сприяння кого мистецтва, дитячiй та юнацькiй науковiй,
кiнематографiчнiй творчосгi вй, театральнiй,технiчнiй, культурнiй,

YKpaiHi;

сприяння громадським органiзацiям, творчим колективам/
та окремим громадянз rшFfffз програм

КТАЛАНOВИТI
'/_ \
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f,9

,ffi,fё8fвфиЙколективам дитячоТ

lГоr zэ



3

та проектiв по вiдродженню та пiдтримцi украТнськоТ кульryри, освiти, вивчення icTopiT та

культури украТнського народу, народiв iнших нацiональносгей, що проживають на YKpaiHi;

- сприяння розвитку украТнськоТ, iнших кульryр, в тому числi реалiзацiТ програм
нацiонально-кульryрного розвитку, досryпу Bcix верств населення до культурних цiнностеЙ та

художн ьоi, м истець коТ, театрал ьноТ, Ki нематогра фi ч ноТ творч осгi ;

, - сприяння розвитку науки та освiти, сприяння реалiзацiТ та практичному здiйсненню
мiжнародних, загальнодержавних, регiональних та мiсцевих HayKoBo-ocBiTHix та соцiальних
програм, надання допомоги вчителям, вченим, студентам, учням та талановитiй творчiй
молодi;

- сприяння розвитку охорони здоров'я, масовоi фiзичноТ культури, спорry та туризму,
пропаганди здорового способу життя, проведення заходiв, спрямованих на реабiлiтацiю
молодi, що страждае на алкоголiзм, наркоманiю, токсикоманiю;

- сприяння розвитку дитячоТ лiтераryри, драматичних TBopiB для дiтей, дитячих пiсень,
художнiх TBopiB для дiтей;

- сприяння розвитку видавничоТ справи, особливо що стосу€ться дитячих TBopiB, TBopiB

для дiтей, батькiв, таких, що несуть виховну функцiю, навчають доброти любовi До
Батькiвщини, батькiв, людей;

- сприяння розвитку видавництва словниковоi продукцii адаптованоi украiнською
мовою;

- сприяння oxopoHi i збереженню кульryрноТ спадlцини, iсrорико-культурного
середовища, пам'яток iсгорii та культури, мiсць поховання;

- надання допомоги у розвиток публiчних бiблiотек, особливо дитячих;

- сприяння органiзацiТ KoHKypciB, олiмпiад, майсгер-класiв, тренiнгiв, що сприяЮть
науковiй, технiчнiй, культурнiй, художнiй, мисгецькiй, театральнiй, кiнематографiчнiй
творчостi дiтей та молодi.

2.3, 3 метою виконання статутних завдань Органiзацiя у встановленому чинним
законодавством порядку та в межах наданоТ чинним законодавством компетенцiТ мае
право, зокрема:
1) вiльно поширювати iнформацiю про свою дiяльнiсть, пропаryвати свою меry (цiлi);
2) звертатися у порядку, визначеному законом, до органiв державноi влади| органiв

влади АвтономноТ Республiки Крим, органiв мiсцевого самоврядування, Тх посадових i

службових осiб з пропозицiями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами;
З) одержувати у порядку, визначеному законом, публiчну iнформацiю, що знаходиться

у володiннi суб'ектiв владних повноважень, iнших розпорядникiв публiчноТ iнформачiТ;
4) брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленнi проектiв

нормативно-правових aKTiB, що видаються органами державноТ владиt органами влади
АвтономноТ Республiки Крим, органами мiсцевого самоврядування i сгосуються сфери
дiяльносгi громадського об'еднання та важливих питань державного i суспiльного життя;

5) проводити мирнi зiбрання;
7) бути учасником цивiльно-правових вiдносин, набувати маЙновi i немайновi права

вiдповiдно до за конода вства ;

В) засновувати з метою досягнення своеi статугноi мети (цiлей) засоби масовоТ
iнформацiТ;

9) брати участь у здiйсненнi державноi реryляторноi полiтики вiдповiдно до Закону
Украiни "Про засади державноТ полiтики у сферi господарськоТ дiяльносгi";

10) брати участь у
дорадчих та iнших допомi>t<

еному законодавством, у роботi консультативнихt
ворюються органами дерх<авноТ влади, органами

влади АвтономноТ и мiсцевого самоврядування для проведення
консультацiй з гро та пiдготовки рекомендацiй з питань, що
стосуються сфери ТхньоТ

iнтереси та законнi i"!#ДДНOi3чп""i" у11) прелставляти i

державних та

'Коим, ов r'w , ,/л*,
lt,^idtrёjДiН

;} ItpAiHIl,
ги своi за
l1Ф,ка,_l инии /

установах та органiзацiях
авоохоронних органUрUfгтt{ппоlllu*, 

"пiдпорядкування;

?sT09ry Z



4

12) брати участь в органiзацii i фiнансуваннi, а Taкo)t( самосгiйно проводити ocBiTHi
заходи, пов'язанi зi статрною дiяльнiстю Органiзачii;

1З) брати участь в органiзацiТ i фiнансуваннi спiльних програм i проектiв з органами
деРжавноi влалиl органами мiсцевого самоврядування, пiдприемсгвами, органiзацiями та
установами;

14) Спiвпрацювати з iноземними та мiжнародними неурядовими органiзацiями,
пiдтримувати професiйнi зв'язки, обмiн досвiдом та iнформацiею, обмiн делегацiями

15) висгупати засновником постiйно дiючого третейського суду,

3. члЕнство в оргАнIзАцIi

З.1. Членство в ОрганiзацiТ е iндивiдуальним,
З.2. Членство в iнших органiзацiях не заперечу€ членству в Органiзацii.
3,3. Членами ОрганiзацiТ Mo>t<yTb буги громадяни УкраТни, iноземнi громадяни, особи без

громадянства, якi досягли 18 рiчного BiKy та якi перебувають в YKpaiHi на законних
пiдсгавах.

3.4, Рля всryпу до членiв ОрганiзацiТ кандидати подають заяву до Правлiння ОрганiзацiТ.
З.5, Виключення з членiв Органiзацil проводиться за власним бажанням у тому ж порядку,

Що й вступ. Член ОрганiзацiТ вважа€ться виключеним з моменry подання вiдповiдноТ
заяви.

ЧЛени ОрганiзацiТ, якi систематично не виконують своТх обов'язкiв та iнших вимог цього
Статуту, рiшень керiвних органiв Органiзацii, або скоТли вчинок, що ганьбить членiв
Органiзаuii, чи намагались використати сво€ членство в ОрганiзацiТ з метою, не сумiсною з
3авданнями та принципами сгаryтноi дiяльносгi, виключаються рiшенням Правлiння ОрганiзацiТ
з iT членiв.
Рiшення вважа€ться приЙнятим у тому разi, якtло за нього п,роголосувало З/4 членiв Правлiння
ОрганiзацiТ.
З.6. Член ОрганiзацiТ, який не вносить протягом 6-и мiсяцiв членськi внески, вважа€ться

таким, що вибув iз членiв ОрганiзацiТ, що оформляеться рiшенням Правлiння Органiзацii,
З.7. Члени ОрганiзачiТ мають право:

- обирати та бути обраними до керiвних органiв Органiзацii;
- одержувати iнформацiю про дiяльнiсгь Органiзацil та 1Т керiвних органiв;

- брати участь в вирiшеннi питань, пов'язаних з дiяльнiсгю Органiзацii;
- вiльно виходити з членiв Органiзацii,

З.8. Члени Органiзацil зобов'язанi :

- дотримуватись вимог Статугу Органiзачii;
- ВИконУвати рiшення Загальних зборiв та керiвних органiв Органiзачii;
- сво€часно вносити членськi внески;
- сприяти досягненню основних завдань та мети ОрганiзацiТ.

За рiшенням Правлiння ОрганiзацiТ iндивiдуальному члену ОрганiзацiТ мох<е бути присво€не
звання Почесного члена ОрганiзацiТ. Почесним членом ОрганiзацiТ може бри особа, яка ма€
ОСОбливi досягнення у сферi сгатугноi дiяльностi та./або нада€ значну органiзацiйну,
матерiальну або iншу пiдтримку дiяльносгi ОрганiзацiT. Почеснi члени користуються тими ж
ПРаВаМИ Та НеСУтЬ Ti ж обов'язки, що й iншi члени ОрганiзацiТ та не надiленi жодними
привiлеями.

4. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ I ДIЯЛЬНОСТI СТАТУТНИХ ОРГДНIВ УПРДВЛIННЯ
ОРГАНI3АцII тА ix повновАжЕння, порядок звIтувАння кЕрIвних оргднIв

ПЕРЕД ЧЛЕНАМИ, ПОРЯдок оскАржЕння PrlлEHb, дIЙ, БЕздIяльностI кЕрIвних
ОРГАНIВ ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ, ВIДОКРЕМЛЕНI ПIДРОЗДIЛИ ОРГАНIЗДЦIi

4.L. Керiвними органами ОрганiзацiТ е Загальнi збори членiв ОрганiзацiТ та Правлiння
Органiзацii.
4,2, Вищим органом управлiння Органiзацii е колегiальний орган - Загальнi збори членiв
Органiзацii.
4,З, Загальнi збори членiв ються Правлiнням ОрганiзацiТ не рiдше нiж
один раз на piK. бри скликанi на вимоry двох третин
членiв ОрганiзацiТ, Прi,ь;ri НаглядовоТ рали ОрганiзацiТ. Про дату,
час, мiсце i порядок денний
ОрганiзацiТ.

ix представники) спов${ЕЩffi gвлi нням
0ffiдfiIflенiг
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Загальнi зборИ вва)t(аютьСя правомОчними, коли в них беррь участь не менше 2/3 членiв
органiзачii. Рiшення приймаються простою бiльшiсгю голосiв присугнiх делегатiв на Загальних
зборах.
4.4. flo компетенцiТ 3агальних зборiв членiв Органiзацii належать питання:
4.4.L Затвердження стратегiчних напрямKiв та прiоритетiв дiяльносгi Органiзацii;
4.4.2, Внесення змiн та доповнень до Стаryry Органiзачii;
4,4,4, Обрання та вiдкликання Голови ОрганiзачiТ;
4,4,5. Обрання та вiдкликання членiв Правлiння Органiзацii;
4.4.7. обрання та вiдкликання членiв НаглядовоТ ради та Голови Наглядовоi ради ОрганiзацiТi
4,4,8. Затвердження бЛагОдiйних програм Органiзацii щодо проведення дiяльносгi,, надання
благодi йноТ фi нансовоi, матерiальноТ, органiзацi йноi, i ншоТ допомоги ;

4.4.g. Заслуховування та затвердження звiтiв Голови та Правлiння Органiзацiт, Голови
НаглядовоТ ради та НаглядовоТ ради Органiзацii;
4.4.Lo,
4,4,1|, затвердження рiчного бюджету Органiзацii i порядок Його використання/
визначення напрямiв, форм та обсягiв фiнансовоi i господарськоi дiяльностi, затвердження
рiчного звiту про виконання бюджету;
4.4,L2, Прийняття до розгляду i вирiшення будь-яких iнших питань дiяльносгi
ОрганiзацiТ.
4.4,|3. Ухвалення розмiрiв та порядКу сплатИ членських та вступних BHecKlB членами
ОрганiзачiТ;
4.4.14, Ухвалення рiшень про реорганiзацiю та лiквiдацiю Органiзачii.

4.5. у перiод мiж Загальними зборами членiв Органiзачii виконавчим органом ОрганiзацiT з

функцiями загального керiвництва е Правлiння Органiзацii, Правлiння Органiзачii обирасгьСЯ
загальними зборами членiв Органiзацii з числа членiв Органiзацii TepMiHoM на три роки.

Правлiння Органiзацii в межах cBoei компетенцii:
4.5.1. Обирае засryпникiв Голови ОрганiзачiТ;
4.5.2, Визначае заходи реалiзачiТ рiшень Загальних зборiв членiв.
4.5.з. приймае членiв Органiзачii та припиня€ членство у ОрганiзацiТ за погодженням з
Головою ОрганiзачiТ;
4.5.4. Може iнiцiювати всryп ОрганiзачiТ до спiлок або вихiд з них;
4.5,5, вносить пропозицii Загальним зборам щодо розмiру й порядку сплати членських та

вступних BHecKiB членiв Органiзацii;
4.5.6. приймае рiшення tцодо використання майна, коштiв, iнших цiнностей ОрганiзацiТ в

межах cBoei компетенцii;
4,5.7. Розробляе плани роботи Органiзацii та Правлiння Органiзацii;
4,5.В. готус звiти про свою дiяльнiсть, призначае та звiльняе Виконавчого директора;
4.5.9. здiйснюе iншi функцii в межах своеТ компетенцiТ, Статрних вимог та в межах чинного
законодавства.
4.6 Засiдання Правлiння ОрганiзачiТ проводяться не менше Hilt< чотири ра3и на piK i е

правочинними за умови присугностi на них не менше двох третин складу Правлiння.
4.7. чинним вважа€ться рiшення Правлiння ОрганiзацiТ, за яке проголосувала проста
бiльшiсгь присутнiх членiв Правлiння ОрганiзацiТ.
4.в. головАоргАнIзАцIi
4.В,1. Найвищою керiвною особою ОрганiзацiТ е Голова ОрганiзачiI. Голова ОрганiзаuiТ
обираегься 3агальними зборами членiв Органiзацii TepMiHoM на три роки.
4,В,2. Головою ОрганiзацiТ може буги обраний член ОрганiзачiТ, який досяг 25-рiчного BiKy,
володiе украТнською мовою i не обраний керiвником iншоТ громадськоi органiзацiТ.
4.В.3, Голова Органiзацii в межах своеТ компетенцii:

3абезпечу€ загальне i постiйне керiвництво Органiзацiею;
Скликае i головуе на засiданнях Правлiння ОрганiзачiТ;
очолюе Правлiння, визначае порядок i змiст його роботи, голову€ на засiданнях

Правлiння, органiзуе ведення протоколi HHi Правлiння, контролю€ виконання рiшень
Загальних зборiв членiв Органiзачii i

Готуе до розгляду питан на розгляд i обговорення Правлiння
ОрганiзацiТ за дорученням ,анiзацii, Правлiння ОрганiзацiТ, Голови
та НаглядовоТ ради ОрганiзачiТ;

Приймае рiшення про
цим Статутом;

в межах,u обзгтR[ftfТuч""""
тифiкаtiliiьий

Цý;ы/9
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Подае на розгляд Правлiння Органiзацii кандидатуру виконавчого директора
ОрганiзацiТ та головного бухгалтера;

Погоджуе та готу€ рiшення щодо прийому членiв ОрганiзачiТ;
Органiзуе проведення надання благодiйноТ допомоги за рiшенням 3агальних зборiв

членiв Органiзацil, Правлiння ОрганiзацiТ та цiльову благодiйну допомоry;
Розробляе та пода€ на затвердження Правлiння ОрганiзацiТ опис, положення та зразки
символi ки Органiзацii;

Пiдписуе та затверд>куе рiшення 3агальних зборiв членiв ОрганiзацiТ та Правлiння;
Затверджу€ довгостроковi програми та проект резолюцiТ, звернення, положення,

iнсгрукцiТ та iншi документи}
Приймае рiшення про напрями, форми та обсяг допомоги

програм;
Представляе iнтереси Органiзацil в державних органах та

громадських об'еднаннях, фондах тощо;
Готуе звiтнiсть та звiтуе перед Правлiнням ОрганiзацiТ, Загальними зборами членiв
ОрганiзацiТ, контролюючими органiзацiями, якi дiють у правовому полi Украiни;
Несе органiзацiйну вiдповiдальнiсгь за збереження цiнносгей та майна ОрганiзачiТ;
3дiйснюе iншi повноваження не вiднесенi до компетенцii Загальних зборiв членiв

ОрганiзацiТ.
4.8.4. Голова Органiзацii в разi своеТ вiдсугностi (вiлрядження, вiдпусгки, хворобливого стану
тощо) або тимчасовоТ неможливосгi виконувати своi повноваження мае право локласти
тимчасово виконання своiх повноважень на iншого члена Правлiння. Голова Органiзачii може у
будь-який час повернути своi повноваження.

Голова ОрганiзацiТ може бути вiдкликанийz
На пiдсгавi рiшення 3агальних зборiв членiв Органiзачii;
За власним бажанням на пiдсгавi письмовоi заяви до Загальних зборiв членiв

ОрганiзацiТ.
У разi вiдкликання Голови Органiзачii його функцiТ викону€ обраний Правлiнням

ОрганiзацiТ, iнший член Правлiння ОрганiзацiТ TepMiHoM не бiльше трьох мiсяцiв, протягом
якого Правлiння зобов'язане скликати позачерговi 3агальнi збори членiв ОрганiзацiТ.
4.9. виконАвчиЙ дирЕктор
4.9. 1, Виконавчий директор призначаеться Правлiнням Органiзацii та:

3дiйснюе адмiнiсгративно-виконавчi функцiТ вiдповiдно до законодавства УкраТни,
органiзуе роботу i вирiшуе yci питання дiяльностi Органiзацii, за винятком тих, що входять до
виключноТ компетенцii Загальних зборiв членiв Органiзацii чи Правлiння, якi можугь винести
рiшення про передачу частини своТх повноважень (oKpiM виключних повноважень), що
належать iм, до компетенцii виконавчого директора;

Пiдзвiтний Загальним зборам членiв ОрганiзацiТ та Правлiнню, органiзовус виконання ix
рiшень;

Дiе вiд iMeHi Органiзацii в межах, встановлених цим Статром та чинним законодавством
УкраТни, та вiд iMeHi ОрганiзачiТ приймае вiд надавачiв благодiйноi допомоги благодiйну
допомоry у грошовiй, майновiй, органiзачiйнiй, iнших формах;

Представляе Органiзацiю в органах державноТ, мiсцевоТ влади та у стосунках з
фiзичними та юридичними особами;

Гоry€ звiтнiсгь та звiтуе перед Правлiнням, Загальними зборами членiв Органiзацii,
контролюючими органiзацiями, якi дiють у правовому полi Украiни;

Несе матерiальну та органiзацiйну вiдповiдальнiсть за збереження цiнносгей та майна
ОрганiзацiТ;

Мае право без довiреносгi виконувати вiд iMeHi ОрганiзацiТ будь-якi юридичнi дiТ, акти, а
саме:
а) вирiшувати питання, пов'язанi з укладенням та укладати будь-якi договори, угоди|
контракти;
б) затверджувати прав:,;iа процедури
в) приймати працiвникiв на роботу

та iншi внррiшнi документи;
до ганiзацii за трудовими угодами або трудовими

договорами; та звiльняти Тх iз Орг нням вимог трудового законодавства;
г) затверджувати сгруктуру ний розпис i розмiр заробiтноi плати|
вирiшувати умови оплати та сти
накладення на них стягнень;

вникiв ОрганiзацiТ, сисгеми заохочень та

д) видавати в межах cBoei к
Украiни);
е) видавати накази, ycHi та
Органiзацii, з оперативних

на пiдсгавi проектiв та

установах, органiзацiях,

рвання праl'-тдлдновtt
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передбаченому чинним законодавством Украiни, та в межах компетенцiТ, передбаченоi цим
Статутом;
е) забезпечувати виконання поточних та перспективних планiв роботи Органiзацii;
ж) розподiляти повноваження мiж працiвниками ОрганiзачiТ;
з) укладати та вносити змiни до колективного договору з трудовим колективом Товарисгва;'
i) органiзувати ведення бухгалтерського облiку та звiтносгi ОрганiзачiТ;
к) вiдкривати для Органiзацii рахунки в установах банку;
Ви конавчо-розпорядчi функцiТ виконавчий директор викону€ са мосгi йно.

Виконавчий директор не може бути одночасно головою 3агальних зборiв членiв
ОрганiзацiТ, членом Правлiння або НаГлядовоТ ради.

Право першого пiдпису вiд iMeHi Органiзачii мае виконавчий директор.
Право другого пiдпису фiнансових документiв вiд iMeHi ОрганiзачiТ мае головний

бухгалтер, який признача€ться Правлiнням Органiзацii,
Право першого та/або другого пiдпису за рiшенням виконавчого директора може бути

надано iншим посадовим особам ОрганiзацiТ.
Здiйснюе iншi повноваження не вiднесенi до компетенцii Правлiння або Загальних зборiв

членiв ОрганiзачiТ.
Виконавчий директор в разi своеТ вiдсугностi (вiдрядження, вiдпусгки, хворобливого

стану тощо) або тимчасовоi неможливостi виконувати cBoi повноваження ма€ право покласти
тимчасово виконання своТх повноважень на iншу посадову особу ОрганiзацiТ. Виконавчий
директор може у будь-який час повернуги cBoi повноваження.
4.9.2. Виконавчий директор може буги вiдкликаний:

На пiдсгавi рiшення Загальних зборiв членiв Органiзацii, у випадку систематичного
невиконання виконавчим директором покладених на нього завдань.

За власним бажанням на пiдставi письмовоТ заяви до 3агальних зборiв членiв
ОрганiзацiТ.

У разi вiдкликання чи звiльнення виконавчого директора його функцiТ викону€ Голова
ОрганiзачiТ TepMiHoM не бiльше трьох мiсяцiв, протягом якоiо Правлiння зобов'язане зiбратись
для обрання нового виконавчого директора.
4.10. нАглядовА рАдА оргАнIзАцIi
4.10.1. На глядова рада Орган iзацii здi йснюе ревiзi ю дiял ьносгi Орга нiзацiТ.
4.t0.2. Наглядова рада ОрганiзацiТ обирасгься Загальними зборами Органiзацii в
кiлькостi 3 (трьох) чоловiк TepMiHoM на три роки. Наглядова рада ОрганiзацiТ пiдзвiтна тiльки
Загальним зборам членiв Органiзачii.
4.10.3. Члени НаглядовоТ ради Органiзацii не можуть бути членами Правлiння
ОрганiзачiТ, штатними працi вника м и Орга нiзацii
4.to.4, Наглядова рада Органiзацii в межах своеi компетенцii:
Здiйснюс самосгiйно або органiзу€ аудиторську перевiрку дiяльносгi ОрганiзачiТ;
Контролюе правильнiсгь складання та викона ння кошторису ОрганiзачiТ;
Вносить на розгляд 3агальних зборiв членiв Органiзацii питання про вiдповiднiсть посадi
Голови Органiзацii, членiв Правлiння ОрганiзачiТ в разi документально доведених фактiв
свiдомоТ матерiальноТ шкоди ОрганiзацiТ або дискредитацii репугацii ОрганiзацiТ Головою
ОрганiзацiТ, членами ОрганiзацiТ;
Контролюе надання цiльовоi благодiйноТ допомоги;

Контролюе виконання Статутних норм Головою ОрганiзацiТ, членами Правлiння, членами
ОрганiзацiТ;
Посадовi особи ОрганiзацiТ зобов'язанi на запит Наглядовоi надати Тй у визначений TepMiH Bci
необхiднi документи та iнформацiю, якi мають вiдношення до дiяльносгi Органiзацii.
4.11. Голосування шляхом використання засобiв зв'язку на засiданнях Правлiння та

Наглядовоi ради допуска€ться лише за попередньою згодою Загальних зборiв членiв,
Голосування шляхом використання засобiв зв'язку на загальних зборах €
неприпустимим.

4.L2Наглядова рада та Правлiння звiryють про
кожних Загальних зборах. СвоТм рiшенням
процедури i не заслухову лядовоi ради та Правлiння. Питання
заслуховування звiтiв Наг ння розгляда€ться в загальному порядку,
як i Bci iншi питання/ що ви гальних зборiв. За рiшенням Правлiння
Голова Органiзацii та звiтуватися окремо про свою
дiяльнiсгь, але це мпжливо
на постiйнi ocHoBi l1ровлiння
Голови ОрганiзацiТ,

свою дiяльнiсть перед членами Органiзацii на
Загальнi збори можуть вiдхилитися вiд цiеТ

чення (вiдхилення) вiд процедури i

всього свого .&F,hДН@$ числi i/r. - и(рjкаЦiЙtsии
кq1 зь1 272)R
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4.1З.РiшеНня, дiТ та бездiяЛьнiсгЬ ГоловИ органiзацiТ, Виконавчого директора та Правлiння
можутЬ бутИ оскарженi дО НаглядовОТ ради. TaKi скарги розглядаються на засiданнях
наглядовот ради протягом 30 днiв з дня надходження в порядку, передбаченому цим статутом
для Bcix iнших питань' lло виносяться на розгляд засiдання Наглядовоi ради. За результатами
розгляду таких скарг Наглядова Рада може призупиняти виконання дiй чи рiшень Голови
органiзацii, Виконавчого flиректора та Правлiння до проведення Загальних зборiв, на яких
TaKi рiшення можуть скасовуватися або пiдтверджуватися.
4.14.скарги на рiшення, дiт та бездiяльнiсгь Наглядовоi ради в обов'язковому порядку
розглядаЮться на найближчИх ЗагальнИх збораХ в загальнОму порядку, як i Bci iншi питання,
що виносяться на розгляд Загальних зборiв.
4.15 РiшеннЯ ЗагальниХ зборiВ можуть бути оскарженi до НаглядовоТ ради, яка в разi
прийняття рiшення про мотивованiсть скарги виносить це питання на розгляд найближчих
Загальних зборiв. Оскарження рiшення Загальних зборiв не зупиня€ його виконання,
4.16 Найближчi Загальнi збори за результатами розгляду скарги можуть скасувати
оскаржуване рiшення, чи пiдтвердити його.

4,17 ОРГанiЗацiя самосгiйно визнача€ свою внутрiшню органiзацiйну структуру i може
засновувати у встановленому порядку своТ вiдокремленi пiдроздiли.

4.18 ОРганiзацiя створюе вiдокремленi пiдроздiли за територiальною ознакою на piBHi
обласгi, АвтономноТ Республiки Крим, мiсг Киева та Севасгополя. Вiдокремленi пiдроздiли
можуть створюватись i на piBHi раЙонiв, районiв у мiсгах, MicT, сiл тощо.

4,19 Вiдокремленi пiдроздiли у своТй дiяльностi керуються Статутом органiзацiТ.
рiшення про утворення та затвердження рiшення Зборiв вiдокремленого пiдроздiлу про
припинення дiяльностi вiдокремлених пiдроздiлiв приймае Правлiння Органiзацii,

4.20 Вiдокремленi пiдроздiли ОрганiзацiТ утворюються за рiшенням правлiння,
4.21 Вiдокремленi пiдроздiли :

1) Органiзують виконання рiшень керiвних органiв ОрганiзацiТ та cBoix
власних;

2) виробляють сгратегiю i тактику розв'язання актуальних проблем
вiдповiдноТ територiТ/ проводять Тх в життя;

3) спiвпрацюють з вiдповiдного
вiдокремленими пiдроздiлами, профспiлковими
та органами мiсцевого самоврядування;

4) ПРОпонують cBoix активiстiв до керiвних органiв ОрганiзацiТ.
4.22 Органiзацii в Автономнiй Республiцi Крим, мiсгах Киевi та Севастополi

прирiвнюються до обласних органiзацiй ОрганiзацiТ.

рiвня об'€днаннями громадян або Тх
органiзацiями, мiсцевими органами влади

пiдроздiлу е Загальнi збори, Президiя;
керtвною особою - Голова вiдокремленого

4.2З Керiвними органами вiдокремленого
контрольним органом - Ревiзiйна комiсiя (ревiзор);

заслуховують та

пiдроздiлу.
4.24 KepiBHi органи та Голова

визначених цим Статутом.
вiдокремленого пiдроздiлу дiють в межах повноважень/

4,25 Вищим керiвним органом вiдокремленого пiдроздiлу е Загальнi збори його членiв
(надалi - 36ори).

4.26 3бори вiдокремленого пiдроздiлу скликаються Президiею не рiдше одного разу на
два роки.

4.27 Позачерговi збори вiдокремленого пiдроздiлу можуrь бри скликанi на письмову
вимоry 1/3 його чисельного складу або з iнiцiативи Правлiння Органiзацiт.

4.2В ЗбоРи е правОмочними, якщо В Тх роботi беруть участь не менше З/4 членiв
вiдокремленого пiдроздi;rу,

4,29 Збори вiдокремленого пiдроздiлу :

1) визначають чисельниЙ склад та обирають Президiю вiдокремленого
пiдроздiлу на TepMiH не бiльший, нiж два роки;2) обговорюють звiт ПрезидiТ, дають оцiнку iT роботи;3) обирають Голову Ревiзiйноi KoMiciT або ревiзора на TepMiH не бiльший, нiж
два роки;

4)
5) реалiзують

Ревiзi йноТ KoMiciT (ревiзора) ;

та кошти вiдокремленого пiдроздiлу,
затверджують його бюджет.
майном;

функцiТ по управлiнню коштами та

6) приймають pi
4.З0 Yci рiшення п

вiд числа присутнiх учасникiв зборiв.

li ял bHocTi вiдо кремЙГ+Д l,КРsiлу,
л ьш iсrю, не меýр[ 

г'IlrrАliбffi' "
4.З1 Процедура голосування

a;:JS. 1э
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4.32У перiод мiж Зборами дiяльнiстю вiдокремленого пiдроздiлу керу€ його Президiя.
4.33 Президiя обираеться Зборами на TepMiH не бiльший, нiж два роки.
4.З4 Засiдання Президii скликаються Головою вiдокремленого пiдроздiлу не рiдше,

нiж один раз на три мiсяцi.
4.35 Позачергове засiдання ПрезидiТ вiдокремленого пiдроздiлу може бути скликане

на вимогу 2/3 членiв Президii чи з iнiцiативи Правлiння ОрганiзацiТ.
4.36 3асiдання € правомочним, якlло на ньому присугнi не менше 3/4 членiв ПрезидiТ.
4.З7 Рiшення ПрезидiТ можугь прийматися як на iT засiданнях, так i шляхом

опитування iT членiв. Рiшення ПрезидiТ, прийняте на iT засiданнi, € правочинним, якlло за нього
проголосували не менше З/4 присутнiх на засiданнi членiв ПрезидiТ. Рiшення, прийняте
шляхом опиryвання, € правочинним, якщо за нього проголосувало 3/4 загального складу
ПрезидiТ.

4.3В Президiя вiдокремленого пiдроздiлу:
1) здiйснюе керiвництво вiдокремленим пiдроздiлом, несе вiдповiдальнiсть за

його дiяльнiсгь;
2) може утворювати посгiйнi або тимчасовi виконавчi, робочi та

консультативно-дорадчi органи, визнача€ iхню компетенцiю та струкryру, признача€ та
звiльня€ ixHix керiвникiв. Визначае склад консультативно-дорадчих органiв;

З) у межах, визначених Зборами, розпоряджа€ться коштами та майном
вiдокремленого пiдроздiлу;

4) звiryе перед членами вiдокремленого пiдроздiлу за свою дiяльнiсть;
5) вирiшуе iншi питання дiяльносгi вiдокремленого пiдроздiлу вiдповiдно до

статугних завдань.
4.39 У перiол мiж 36орами, засiданнями ПрезидiТ дiяльнiсгю вiдокремленого пiдрозлiлу

керуе його Голова, який признача€ться Правлiнням ОрганiзацiТ на TepMiH не бiльший, нiж два
роки. Голова вiдокремленого пiдроздiлу входить за посадою до складу Його ПрезидiТ.

4.40 Голова вiдокремленого пiдроздiлу:
1) без доручення представляе вiдокремлений пiдроздiл у зовнiшнiх

стосунках;
2) робить заяви вiд iMeHi вiдокремленого пiдроздiлу;
З) ма€ право пiдпису фiнансових та iнших документiв;
4) склика€ засiдання Президii вiдокремленого пiдроздiлу, голову€ на них;
5) несе вiдповiдальнiсгь i звiтуе перед 3борами та керiвними органами

ОрганiзацiТ за свою дiяльнiсть.
4.41 Ревiзiйна комiсiя (ревiзор) вiдокремленого пiдроздiлу;

1) здiйснюе контроль за дотриманням цього Статуцl, чинного законодавства
в дiяльносгi даноТ вiдокремленого пiдроздiлу;

2) зупиня€ дiю тих рiшень керiвних органiв (oKpiM 3борiв) та керiвних осiб
вiдокремленого пiдроздiлу, lло входять до складу даного вiдокремленого пiдроздiлу, якi
суперечать Статуту або прийнятi з його порушенням;

3) розгляда€ пропозицii, скарги та заяви членiв вiдокремленого пiдроздiлу i

приймае рiшення щодо них;
4) апелю€ до керiвних органiв Органiзацii.

5. кошти тА мАЙно оргАнIзАцIi
5.1. Власнiсгю ОрганiзацiТ е майно та кошти, якi необхiднi для здiйснення iT сгаryтноТ

дiяльностi.
5.2. Органiзацiя для виконання своеТ сгатрноТ мети (цiлей) мае право володiти,

корисryватися i розпоряджатися коштами та iншим майном, яке вiдповiдно до закону
передане такому громадському об'еднанню його членами (учасниками) або дерх(авою,
набуте як членськi внески, пожертвуване громадянами, пiдприемствами, установами та
органiзацiями, набуге в результатi пiдприемницькоi дiяльносгi такого об'€днання,
пiдприсмницькоi дiяльностi створених ним юридичних осiб (товарисrв, пiдприемсгв), а
також майном, придбаним за рах коштiв, тимчасово наданим у користування
(KpiM розпорядження).

5.З, Кошти та майно ОрганiзацiТ
- коштiв або майна, якi у виглядi безповоротноТ фiнансовоТ

допомоги чи добровiльних
- пасивних доходiв;
- коштiв або майна, якi

YKpAiHI,{,,

я
основноТ дiяльностi з урахуванням

/2s:23 /9
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- дотацiй або субсидiй, отриманих iз державного або мiсцевого бюджетiв, державних
l-tiльовиХ фондiВ або В межаХ технiчноi чи благодiйноТ, у тому числi ryMaHiTapHoi, допомоги,
KpiM дотацiй на реryлюваНня цiн на платнi послуги, якi надаються таким неприбрковим
органiзацiЯм абО череЗ них ix одержувачам згiдно iз законодавством з метою зниження рiвня
таких цiн.
5.4. Кошти та майно ОрганiзацiТ використовуються виключно для фiнансування видаткiв на

утримання Органiзацiт, реалiзацiт мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльносri, визначених цим
ётатутом. Органiзацiя, cтBopeHi нею юридичнi особи (товариства, пiдприемства) зобов'язанi
вести бухгалтерський облiк, фiнансову та статистичну звiтнiсгь, бyти зареестрованими в

органах державноi податковот служби та сплачувати до бюджету обов'я3ковi, платежi
вiдповiдно до закону.
5.5. Органiзачiя несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями BciM майном, на яке,
вiдповiдно до законодавства, може бrги звернено стягнення. Органiзачiя не несе
вiдповiдаЛьнiсгЬ за зобовЪзаннямИ cBoix членiв (засновникiв). Члени (засновники) не несуть
вiдповiдальнiсгь за зобов'язаннями Органiзачii.
5.6. !iяльнiсгЬ ОрганiзачiТ здiйснюgгься самостiйно та вiдповiдно до законодавства i не

розгляда€ться я к прибугкова.

6. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ОРГАНIЗАЦII
П рипи нення дiяльносгi Орган iза цiТ здi йснюеться :

1) за рiшенням Загальних зборiв, шляхом саморозпуску або реорганiзацii шляхом при€днання

до iншого громадського об'€днання такого самого статусу;
2) за рiшенням суду про заборону (примусовий розпуск) громадського о6'еднання.

Органiзацiя ма€ право у будь-який час прийняти рiшення про припинення cBoei

дiяльностi (саморозпуск).'
реорганiзацiя Органiзацiт здiйснюgться шляхом iT приеднання до iншого громадського

о6'€днання такого самого стаryсу. Реорганiзацiя здiйсню€ться на пiдставi рiшення 3агальних
зборiв про припинення дiяльностi з приеднанням до iншого Ь6'еднання.

всryп Органiзацiт до складу громадськоi спiлки не € реорганiзацiею громадського
об'еднання i не мае наслiдком припинення iT дiяльностi.

Органiзачiя вважа€Ться такою, що припиНила дiяльНiсгь, З дати внесення до €диного
державного ре€стру юридичних осiб та фiзичних осiб - пiдприемцiв записУ пРО дерх(аВНУ

реесграцiю припинення юридичноi особи.
у разi припинення дiяльносгi ОрганiзацiТ iT активи повиннi бути переданi ОдНiЙ абО

кiльком неприбугковим органiзацiям вiдповiдного виду або зарахованi до доходу бюджеТУ.

7. ЗМIНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ
7.1. 3мiни та доповнення до Стаryry приймаються Загальними зборами ОрганiзацiТ, якЩо За

таке рiшення проголосувало 3/4 присутнiх на них членiв.

згlдн0 3
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Коротка iнформацiя про дiяльнiсть та досвiд роботи громадськоi
органiзацii'.

ВсеукраiЪська Громадська Органiзацiя <Тагlановитi,Щiти
створена з метою сприяння пlдтримки та розвитку творчих
талановитих дiтей та молодi, дiтей-сирiт, дiтей позбавлених батькiвського
пiклування, дiтей iз неблагополучних та неповних сiмей. На пiдтримку
талановитих дiтей iз соцiально незахищених сiмей УкраiЪи
об'еднання зусиль громадських, державних, iнших профспiлкових

державних та недержавних пiдприемств.

УкраiЪи>
здiбностей

потребус

установ,

ВсеукраТнська Громадська Органiзацiя <<Тшlановитi Щiти УкраIни>
пiдтримус розвиток дитячого та юнацького мистецтва, наукового, технiчного,
культурного, художнього, театр€tльного, творчого розкриття талантiв.

Основними напрямками дiяльностi ОрганiзацiТ е сприяння наданню

допомоги дитячим творчим та науково-технiчним колективам та окремим
громадянам у реалiзацii програм та пpoeKTiB по вiдродженню та пiдтримки

украiЪськоi культури, освiти, вивчення icTopiT та культури украiЪського народу,

сприяння органiзацii KoHKypciB, ол iмпiад, майстер-класiв, тренiнгiв.

ВсеукраiЪська Громадська Органiзацiя кТшlановитi ,Щiти Украiни>
приймае участь у благодiйнiй дiяльностi, а саме три роки поспiль проводить
благодiйнi аукцiони дJuI збору коштiв на закупiвлю спецiа-гliзованого

реабiлiтацiйного обладнання для дiтей - сирiт з iнвалiднiстю, необхiдного для

реалiзацiТ лiкра_lrьних, профiлактичних та реабiлiтацiйних цiлей та вирiшення
великоi кiлькостi задач iз оздоровчоТ роботи.

отд,[днOвитt

дIтi{ ун.р},iни,>
lлентифitlацiilний
. код 3612722В,

кр а iHa\/-< *



ff ffi^'* вiдбору громадських
органiзацiй для надання фiнансовоi
пiдтримки з бюджету MicTa Киева

Опис проекry
для реалiзацiТ у 2020 роцi

Виховний захiд до Дня MaTepi
(назва проекгу)

Назва громадськоi органiзацiь яка пода€ проект

ВСЕУКРДiНСЬКА ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗЩIЯ
укрАiни>

1. Загальна iнформацiя про громадську органiзацiю:

- дата створення _03.03.2008р.
- предмет дiяльностi _Пiдтримка та розвиток творчих здiбностей талановитих
дiтей та молодi_
- структура та чисельнiсть _Загальнi збори, Виконавчий орган - директор,

кошти
кiлькiсний склад - 20 осiб
- джерела фiнансування _Бюджет м. Кисва та власнi
- наявнiсть pecypciB для виконання проекту_наявний
- досвiд реалiзацii заходiв iз залуrенням бюджетних коштiв *протягом З poKiB
(2016-дотепер)

2. Опис та обгрунтування необхiдностi реалiзацii проекту

2.t. Мета проекту.
Проведення виховного з€lходу до Дня MaTepi для навчання доброти i любовi до
Батькiвщини та батькiв.
2.2. Щiльова група, на яку спрямовано проект (з розподiлом за статтю).

Щiти та молодь BiKoM вiд 5 до 35 poKiB.

2.З. Опис проблеми, на вирiшення якоi спрямовано прое
Оренда необхiдноТ апаратури та виготовлення мате
виховного з€lходу до .Щня MaTepi.

(тАлАноЪитl дIти

1*9З].|ч

в дJIя пDс
.тАлАнOвlттI

дlти yKPAi
lдентифiкацi
код 36'12'
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Г[пан заходlв з 1зацr проект
Етапи реалiзацii Опис заходiв для

здiйснення етапу
TepMiH

реалiзацii
етапу

Результати
здiйснення
етапу

Замовлення ведучого Проведення
монiторинry uiH

KBiTeHb
2020р.

.Щоговiр на
проведення
заходу

Оренда свiтловоТ та
звуковоТ апаратури

Проведення
монiторинry цiн

KBiTeHb
2020р.

,Щоговiр оренди
технiки

Розробка та друк
полiграфiчних
матерiалiв (банер,
листiвки, тощо)

Проведення
монiторинry чiн

KBiTeHb
2020р.

,Щоговiр на
постачання
полiграфiчноI
продукцii

2.5. Участь громадськоТ органiзацiТ в реаlriзацiT проекry (люлськi, фiнансовi
ресурси тощо) _Jftодськi та фiнансовi ресурси.

2.6. Очiкуванi результати реалiзацiТ проекту (вкажiть KoHKpeTHi кiлькiснi та
якiснi результативнi показники)

Отримання коштiв для оренди необхiдноi апаратури та виготовлення матерiалiв
для проведення виховного зilходу до Дня MaTepi.
2.7. Можливiсть поширення досвiду реалiзацii проекry.

_Можливо й надалi проводити заходи для дiтей та молодi.
3. Кошторис проекry

ль
п/п

Назва cTaTTi витрат на
реалiзацiю проекry

Кiлькiсть, од. Щiна за
одиницю, грн.

BapTicTb,
грн.

1. замовлення ведучого 8 годин 1 250 10 000
2. Оренда звуковоi та

свiтловот технiки
8 годин 2 500 20 000

J. Друк полiграфiчних
матерiалiв (банер,
листiвки, тощо)

2000 l0 20 000

загальна сума 50 000

* 
,Що кошторису не можуть бути включенi TaKi види дiяльностi:

надання фiнансовоi riiдтримки для участi в довгострокових навчаннях i тренiнгах;
закупiвля ToBapiB будь-якого виду, що становить бiльше 60% бюджету;
видатки на придбання основних засобiв;
будiвництво та капiтальний ремонт, придбання HepyxoMocTi ;

створення фiнансових фондiв;
органiзацiя i проведення розвакальних заходiв;
проведення довгострокових наукових або TexHi,
органiзацiя та проведення фуршетiв, банкетiв,
здiйснення дiяльностi релiгiйного або полiтич

Пiдпис керiвника громадськоТ о
Печатка громадськоТ органiзацii

код З6-1 27

*--__-<,N
Р xq э\lY)

.I.Б.)


