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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Служби у справах дітей та сім’ї Подільської районної в місті Києві державної адміністрації

16 жовтня 2019 року № 99-к
УМОВИ

проведення конкурсу
 на зайняття вакантної посади завідувача сектору сімейної політики Служби у справах дітей та сім’ї 

Подільської районної в місті Києві державної адміністрації 

(категорія «Б»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1.Здійснення керівництва діяльністю сектору у складі Служби у справах дітей та сім’ї.

2.Забезпечення виконання покладених на сектор завдань щодо реалізації державної політики з питань охорони материнства та дитинства, запобігання та протидії торгівлі людьми, запобігання та протидії домашнього насильства.

3.Підготовка в межах компетенції відповідних проектів наказів, організація та контроль за їх виконанням.
4.Ведення державної статистики щодо сімей з дітьми, насильства в сім’ї та торгівлі людьми. Забезпечення узагальнення інформації з питань, що належать до компетенції сектору.
5.Організація відповідно до функціональних завдань, покладених на сектор, розробки проектів програм (розрізів програм), комплексних заходів, пропозицій, тощо.
6.Регулювання роботи сектору щодо його ефективної взаємодії з апаратом райдержадміністрації, її структурними підрозділами та іншими органами виконавчої влади, стосовно реалізації завдань, які відносяться до сфери управління сектору. 

7.Вживання необхідних заходів щодо вдосконалення організації роботи сектору.

8.Забезпечення дотримання працівниками сектору у складі Служби правил внутрішнього трудового розпорядку.

9.Організація, регулювання та контроль за своєчасним та якісним розглядом працівниками сектору заяв та звернень громадян, запитів та звернень депутатів, підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності, громадських об’єднань, органів державної влади, органів місцевого самоврядування з питань, що належить до компетенції сектору. Здійснення контролю за своєчасним розглядом звернень та заяв громадян. 

10.Надання в межах повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичної допомоги з питань запобігання насильству в сім’ї, забезпечення координації діяльності спеціалізованих установ для запобігання насильства в сім’ї. 

11.Надання консультацій з питань: отримання посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї, процедури та підстав отримання почесного звання України «Мати-героїня», отримання щорічної премії Київського міського голови одиноким батькам та одиноким матерям.

12.Прийом громадян з питань, що належать до компетенції сектору (консультації, прийом документів).

13.Надання консультацій з питань процедури встановлення статусу особам, які постраждали від торгівлі людьми, запобігання та протидії домашньому насильству, отримання соціальних послуг особами, які стали жертвами домашнього насильства.

14.Розгляд заяв та звернень громадян, запитів та звернень народних депутатів, підприємств, установ та організацій, незалежно від форми власності, з питань, що належать до компетенції сектору та підготовка відповідей на них.

15.Забезпечення дотримання працівниками сектору законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією.

16.Застосування в діяльності сектору нових форм і методів щодо здійснення соціально-правового захисту сімей з дітьми, запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми.

17.Співпраця з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

18.Здійснення організації, а також координації проведення нарад, конференцій, семінарів, круглих столів з питань, що належать до компетенції сектору.

19.Розробка та здійснення заходів спрямованих на популяризацію сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціально-правового захисту сімей з дітьми.

20.Підвищення професійного рівня шляхом самоосвіти.

21.Відповідальність за порушення законодавства про захист персональних даних.

22.Виконння інших доручення начальника Служби, що стосуються діяльності сектору.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5500 грн; надбавки та доплати відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців» зі змінами та доповненнями.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строки її подання
	1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2.
2) Резюме за формою згідно з додатком 2¹, в якому обов’язково зазначається така інформація:
- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби, досвід роботи на відповідних посадах;
3) Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) Додаткова інформація (за бажанням особи), яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвід роботи, професійних компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо)
Інформація подається конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, особисто  або надсилається поштою до 18.00 год.  31 жовтня 2019 року.
Конкурсна комісія знаходиться за адресою: м. Київ, вул. Борисоглібська, 14,  IІ поверх, каб. 4

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Дата початку тестування:

06 листопада 2019 року о 10.00 год. 00 хв.

м. Київ,

вул. Борисоглібська, 14,  IІ поверх, каб. 4

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону  та адреса  електронної почти особи, яка  надає додаткову  інформацію з питань проведення конкурсу 
	Кравченко Тетяна Анатоліївна

425-00-18

e-mail: ssd_podilrda@kmda.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги 


	1. Освіта 
	Вища, не нижче ступеня магістра.

	2. Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року. 

	3. Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	Уміння працювати з комп’ютером 
	- володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача;

- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), Internet. 
 Знання електронного документообігу та звітності.

	Ділові якості
	- діалогове спілкування (письмове і усне);

- вміння розподіляти роботу; 

- вміння активно слухати;

- виваженість; 

- здатність концентруватись на деталях; 

- уміння дотримуватись субординації; 

- стійкість; 

- адаптованість; 

- стресостійкість; 

- вимогливість; 

- оперативність; 

- вміння визначати пріоритети; 

- уміння працювати в команді.

	Особисті якості 
	- дисциплінованість;

- комунікабельність;

- повага до інших;

- відповідальність;

- рішучість;

- неупередженість;

- тактовність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства 
	 - Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Конвенція ООН про права дитини; 

- Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»;
- Закон України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»;
- Закон України «Про освіту»; 

- Закон України «Про охорону дитинства»; 

- Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»;
- Закон України «Про протидію торгівлі людьми»;
- постанова Кабінету Міністрів України від         24 вересня 2008 р. № 866  «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини»;
інші постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України,  підзаконні нормативно-правові акти органів виконавчої влади вищого рівня, що регулюють розвиток відповідних сфер (галузей) управління, практику застосування чинного законодавства, що належать до компетенції Служби.


Начальник Служби                                                             Вікторія МАРИНЧЕНКО  

